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علــى مــدار العقــود الماضيــة، أثبتــت التكافــل الدوليــة مكانتهــا كواحــدة مــن أكثــر 
ــات  ــات وخدم ــكار منتج ــال ابت ــن خ ــة. وم ــي المملك ــة ف ــن موثوقي ــركات التأمي ش
متطــورة، أعــادت الشــركة تعريــف التأميــن الإســامي بأســلوب مميــز يختلــف عــن 
النمــاذج التقليديــة. وبفضــل اعتمادهــا علــى أحــدث التقنيــات الرقميــة، تمكنــت من 
مواكبــة التغيــرات بثقــة وتقديــم حلــول تأمينيــة تلبــي احتياجــات عملائهــا بكفــاءة.  

وانطلاقــاً مــن التزامهــا الراســخ بالمســؤولية والاســتدامة، تواصــل التكافــل 
الدوليــة مســيرتها نحــو مســتقبل أكثــر أمانــاً وازدهــاراً، عبــر مبــادرات متنوعــة 

تســهم فــي تحقيــق تأثيــر إيجابــي مســتدام.
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إن قيمنا المشتركة هي جوهر قدرتنا على النجاح في تقديم خدمات متميزة تقوم على الالتزام والجودة. 
ومبادئنا هي:

التمسك بأعلى مستويات الأمانة المهنية  والسلوك المهني. 	•

المساهمة بفعالية في الاقتصاد المحلي. 	•

المحافظة على نمو الشركة وربحيتها وتطويرها.  	•

نؤمن بوجود إمكانية للتطوير، ونحن ملتزمون نحو  عملائنا بتحقيق النجاح. 	•

تعزيز الريادة من خلال تقديم الخدمات . 	•

قيمنا

العمل على  نشر الوعي التأميني التكافلي والريادة  في طرح منتجات تكافلية وحلول متكاملة 
قائمة على المبادئ والقيم الإسلامية الغراء.

رسالتنا

رؤيتنا

أن نكون الشركة السباقة والرائدة في تقديم حلول تأمينية مبتكرة تتوافق مع أسس 
الشريعة الإسلامية السمحاء. 
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   المنتجات والخدمات

1.   التكافل العام 

أ. التأمينات التجارية والرئيسية 
تكافل الممتلكات الشامل 	•

تكافل الطيران والنقل البحري 	•
التكافل الهندسي  	•

تكافل المؤسسات المالية 	•
تكافل المسؤوليات الإدارية لكبار الموظفين  	•

تكافل تغطية الأخطاء الطبية  	•
تكافل ضمان تنفيذ المشاريع 	•

تكافل المكاتب الشاملة 	•
تكافل المسؤولية المهنية 	•

تكافل الحوادث العامة 	•
التخريب والإرهاب 	•

ب. التأمينات الشخصية 
تكافل السفر 	•

تكافل المنازل 	•
تكافل الممتلكات 	•

تكافل الحوادث الشخصية 	•

2.  التكافل العائلي والرعاية الصحية
التكافل العائلي )أسرتك( 	•

التكافل العائلي )الجماعي( 	•
تكافل العناية الصحية الجماعي )صحتك( 	•

تكافل العناية الصحية الفردية ) عافية، عناية، سند( 	•
التأمين التكافلي للأفراد طويل الأجل – ثابت\ متناقص 	•

خطة الأمراض الحرجة )مع( 	•

3. تكافل السيارات )سيارتك(
تكافل السيارات الشامل ويشمل خيارات متنوعة  	•

للتغطية 	
تكافل المسؤولية تجاه الطرف الثالث 	•

4. سمارت تكافل
التكافل الإلكتروني )التكافل أون لاين( 	•

شركة التكافل الدولية هي أول شركة تأمين إسلامية 
في المنطقة تقدم خدمات تتناسب بشكل خاص مع 

القيم والمبادىء الإسلامية وتلبي متطلبات العصر 
الحديث. لقد صممت الخدمات والمنتجات التالية 
خصيصاً لعملائنا بحيث تلبي احتياجاتهم الخاصة.  
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د. عبدالله سلطان
عضو مجلس الإدارة

السيد راشد عبدالرحيم
عضو مجلس الإدارة

د. أسامة البحارنة
عضو مجلس الإدارة

السيد أسامة كشك
عضو مجلس الإدارة

السيد أحمد بوجيري
عضو مجلس الإدارة

يحيى نورالدين
عضو مجلس الإدارة

السيد عبدالرحمن محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد إبراهيم الريس
رئيس مجلس الإدارة

السيد خالد الحسن
عضو مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

السيدة فاطمة الصفار 
عضو مجلس الإدارة
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السيد عصام الأنصاري
الرئيس التنفيذي

السيد عبدالعزيز العثمان
نائب الرئيس التنفيذي

السيد سانتوش برابو
رئيس المالية

السيدة ريما نوروز
رئيس الاكتتاب

دائرة التكافل العائلي والصحي

الآنسة لمياء حسن
رئيس الاكتتاب

دائرة تكافل المركبات

السيدة فجر عبدالعزيز 
رئيس الاكتتاب 

دائرة التكافل العام

الإدارة التنفيذية

هيئة الرقابة الشرعية
	1 الشيخ الدكتور عبداللطيف آل محمود - الرئيس.

	2 الشيخ عصام اسحاق - نائب الرئيس.
	3 الشيخ الدكتور اسامة بحر- عضو.
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تقرير مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

السادة المساهمين الكرام،

يطيــب لنــا بالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة أن نقــدم لكــم التقريــر الســنوي 
ــة  ــة المنتهي ــنة المالي ــن الس ــة ع ــل الدولي ــركة التكاف ــن لش ــس والثلاثي الخام

ــمبر 2024. ــي 31 ديس ف

مــن  أخــرى  نوبــة  العالمــي  الاقتصــاد  واجــه   ،2024 الماليــة  الســنة  خــال 
الصراعــات الجيوسياســية فــي منطقــة الشــرق الأوســط. ونتيجــةً لذلــك، أدت 
زيــادة التضخــم وارتفــاع أســعار الفائــدة إلــى فــرض ضغوطــات علــى تكاليــف 
ــض  ــادات بع ــك اقتص ــي ذل ــا ف ــادات، بم ــن الاقتص ــد م ــي العدي ــة ف المعيش
الــدول المتقدمــة. وعلــى الرغــم مــن هــذه التحديــات، ظــل اقتصــاد البحريــن 
ــتثمارات  ــة، والاس ــي، والصناع ــب المحل ــن الطل ــة م ــب معقول ــع نس ــا، م مرنً

ــدة. الجي

شــهدت مؤشــرات الاقتصــاد الكلــي لاقتصــاد البحريــن تحســناً تدريجيــاً خــال 
ــاك مخــاوف بســيطة مــن نســب  ــة، كانــت هن ــع ســنوية الماضي ــرات الرب الفت
التضخــم، إلا أن العجــز فــي الحســاب الجــاري تحــت الســيطرة وتظهــر ظــروف 
الســيولة تحســناً. لا تــزال تطلعــات قطــاع الأعمــال تظهــر مؤشــرات إيجابيــة، 
إلــى الاســتقرار السياســي وبــدء تنفيــذ بعــض  إلــى حــد كبيــر  يرجــع ذلــك 
الإصلاحــات. ومــن المرجــح أن يتحســن النمــو الاقتصــادي تدريجيــاً، علــى الرغــم 
مــن أن تحقيــق إمكاناتنــا الكاملــة ســوف يتطلــب تركيــزاً فــي اتخــاذ التدابيــر 

ــتهلاك. ــز الاس ــتثمار وتعزي ــاش دورة الاس لإنع

تســتمر الأحــداث الاقتصاديــة العالميــة فــي إظهــار تحســن تدريجــي مســتقر 
مــع علامــات للتعافــي فــي كل مــن الولايــات المتحــدة وأوروبــا. ومــن ناحيــة 
أخــرى، يبــدو أن الاقتصــادات الناشــئة، التــي كانــت تعتبــر محــرك للنمــو العالمي، 
تواجــه بعــض المشــاكل فيمــا يتعلــق بفتــور النمــو المحلــي ومخــاوف التضخــم. 
نعتقــد أن هــذه الأمــور ســوف تتحســن، وأن الاقتصــاد العالمــي سيتحســن 
بشــكل أكبــر فــي الاقتصــادات المتقدمــة والناشــئة. كمــا نتوقــع أن تنتعــش 
ــو  ــزز النم ــأنه أن يع ــن ش ــا م ــة، م ــرات القادم ــي الفت ــاً ف ــتثمارات تدريجي الاس

الاقتصــادي.

ــار بحرينــي مقارنــة بـــ 1,513  ــا قــدره 1,650 ألــف دين ــا إجماليً حققــت الشــركة ربحً
النســبة  الماضــي. وبشــكل عــام، تحســنت  العــام  بحرينــي فــي  دينــار  ألــف 
المجمعــة لهــذا العــام نتيجــة للجهــود المســتمرة لإدارة النفقــات التشــغيلية 
والفنيــة والتركيــز علــى مبــادرة توفيــر التكاليــف وغيرهــا مــن التدابيــر التــي 

اتخذتهــا الشــركة.

ــاز(  ــة A- )ممت ــركة بدرج ــي للش ــف الإئتمان ــد التصني ــام تأكي ــال الع ــم خ ــا ت كم
التصنيــف  هــذا  ويعكــس  العالميــة،  بســت  ايــه.ام  مؤسســة  قبــل  مــن 
ــع بهــا الشــركة وقدرتهــا علــى مواجهــة التزاماتهــا  ــي تتمت ــة الت ــة المالي المتان

المســتقبلية.

السيد إبراهيم الريس
رئيس مجلس الإدارة
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فــي عــام 2024، وعلــى الرغــم مــن الصراعــات الجيوسياســية والضغــوط 
الاقتصاديــة، حققــت الشــركة ربحًــا قــدره 1.650 مليــون دينــار بحرينــي، 
بزيــادة قدرهــا 9% عــن عــام 2023. وجــاء هذا النمــو نتيجــة لإدارة التكاليف 
 A- والكفــاءة التشــغيلية والتحــول الرقمــي، فــي حيــن أكــد تصنيفنــا 

)ممتــاز( مــن AM Best علــى قوتنــا الماليــة.

ســنظل ملتزميــن بتقديــم خدماتنــا التــي تركــز علــى العمــاء، والاســتفادة 
مــن التكنولوجيــا لتعزيــز راحــة العمــاء. واصلــت شــركتكم إطــاق العديــد 
مــن المبــادرات التــي تركــز علــى العمــاء خــال العــام أثنــاء تقدمهــا فــي 
رحلتهــا الرقميــة. يتيــح توافــر الخدمــات عبــر مختلــف المنصــات ســواءً بالحضــور 
الشــخصي أو مــن خــال الموقــع الإلكترونــي أوتطبيــق الهاتــف المحمــول 
إلــى منتجاتنــا وخدماتنــا فــي أي وقــت وفــي أي مــكان.  إمكانيــة الوصــول 
تواصــل شــركتكم تقييــم التقنيــات المبتكــرة لدعــم ســعيها لتحقيــق التميــز فــي 
الخدمــة. وستســتمر هــذه المســاعي فــي التوســع فــي نطاقهــا لمســاعدتنا 

ــر. ــكل أكب ــاء بش ــة العم ــز تجرب ــى تعزي عل

كمــا ســنواصل أيضًــا تحســين اســتثماراتنا وتمهيــد الطريــق لتحقيــق نمــو 
مســتدام ومربــح فــي المســتقبل. نركــز بإصــرار علــى بنــاء شــركة تكافليــة تضــع 

ــة. ــاب المصلح ــع أصح ــتدامة لجمي ــة مس ــق قيم ــر وتخل المعايي

ــاهمتهم  ــى مس ــا عل ــكرنا لموظفين ــدم ش ــة لنق ــذه الفرص ــز ه ــود أن ننته ون
فــي بنــاء أســاس قــوي للشــركة. ونحــن علــى ثقــة مــن أن الشــركة ســتواصل 

تحقيــق إنجــازات أكبــر وقيــادة نمــو قطــاع التكافــل فــي المســتقبل.

حســب  والإنجــاز  المبــادرة  وروح  الجماعــي  العمــل  عجلــة  ســنواصل  كمــا 
ــا الثابــت علــى خلــق القيمــة لجميــع أصحــاب  أفضــل الممارســات. ومــع تركيزن
ــد  ــازات للعق ــة الانج ــتمر لمواصل ــم المس ــى دعمك ــع إل ــا نتطل ــة، فإنن المصلح

ــادم. الق

أربــاح نقديــة علــى  بتوزيــع  الإدارة  وبنــاءً علــى مــا تحقــق يوصــي مجلــس 
ــهم  ــس للس ــوع )12.5 فل ــال المدف ــن رأس الم ــبة 12.5% م ــاهمين بنس المس
الواحــد(. ويخضــع هــذا التوزيــع لموافقــة الجهــات الرقابيــة والمســاهمين فــي 

ــادم.  ــة الق ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي إجتم
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ومصروفات الإدارة التنفيذية للسنة هي كما يلي:
أولًا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين:

1- السيد/ إبراهيم محمد شريف 
الريس

رئيس مجلس الإدارة
-600--60011,000---11,000-11,600-

2- السيد/ راشد على عبدالرحيم
-12,800-11,000---1.80011,000--1.800-عضو مجلس الإدارة 

3- الدكتور/ أسامة تقي البحارنة
-13,400-11,000---2.40011,000--2.400-عضو مجلس الإدارة

4- السيد/ يحيى نور الدين 
عضو مجلس الإدارة )انضم إلى عضوية 

المجلس في 27 مارس 2024(
-1.200--1.20011,000---11,000-12,200-

5- السيد/ صالح فهد الزومان
عضو مجلس الإدارة )انتهت فترة 

عضويته في 27 مارس 2024(
-300-300------300-

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

1- السيد/ عبدالرحمن عبدالله محمد
-12,200-11,000---1.20011,000--1.200-نائب رئيس مجلس الإدارة 

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين:

1-  السيد/ خالد سعود الحسن
12,8001,366-11,000---1.80011,000--1.800-عضو مجلس الإدارة 

2- الدكتور/ عبدالله صالح سلطان
-12,800-11,000---1.80011,000--1.800-عضو مجلس الإدارة

3- السيد/ أسامة كامل كشك
13,4001,712-11,000---2.40011,000--2.400-عضو مجلس الإدارة

4- السيد/ أحمد عبدالرحمن بوجيري
-13,400-11,000---2.40011,000--2.400-عضو مجلس الإدارة 

5- السيدة/ فاطمة الصفار
عضو مجلس الإدارة )انضمت إلى 

عضوية المجلس في 27 مارس 2024(
-1.800--1.80011,000---11,00012,800-

6- السيد/ عبدالله ربيعه محمد 
ربيعه

عضو مجلس الإدارة )انتهت فترة 
عضويته في 27 مارس 2024(

-300-300------300906

128,0003,984-110,000---18,000110,000--18,000-المجموع

ملاحظات: 
- جميع المبالغ بالدينار البحريني.

- تخضع مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة لموافقة الجمعية العامة، والجهات الرقابية المختصة – حسب الاقتضاء.
المكافآت الأخرى: * وتشمل المزايا العينية – مبلغ معين – مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدوا(.

                                    ** وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح - الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة( )إن وجدوا(.

تقرير مجلس الإدارة
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تقرير مجلس الإدارة

ثانياً: تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية

مجموع الرواتب الإدارة التنفيذية
والبدلات المدفوعة 

مجموع المكافآت 
 )Bonus( المدفوعة

أي مكافآت أخرى 
نقدية/ عينية 

للعام2024 
المجموع الكلي

أعلى ستة مكافآت من التنفيذيين بما فيهم الرئيس 
414,918168,28146,246629,445التنفيذي* والمسؤول المالي الأعلى**

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني

* أعلــى ســلطة فــي الجهــاز التنفيــذي بالشــركة، ممكــن أن تختلــف التســمية: )الرئيــس التنفيــذي )CEO(، الرئيــس )President(، المديــر العــام )GM( ، العضــو 
المنتــدب )Managing Director( ...الــخ(. 

** أعلى مسؤول مالي بالشركة، )CFO، المدير المالي، ...الخ(. 

ويســرنا بهــذه المناســبة أن نقــدم خالــص شــكرنا وامتناننــا لصاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة، ملــك مملكــة البحريــن وحكومتــه الرشــيدة علــى 
دعمهــم المســتمر لاقتصــاد البحريــن وللقطــاع المالــي علــى وجــه الخصــوص. ونــود أيضًــا أن نشــكر مصــرف البحريــن المركــزي علــى مســاعدتهم وتوجيهاتهــم 

القيمــة.

وأخيــرا، نــود أن نعــرب عــن خالــص شــكرنا وتقديرنــا للمســاهمين علــى تفهمهــم ودعمهــم. ونتقــدم بالشــكر أيضًــا إلــى عملائنــا الكــرام علــى ثقتهــم فــي الشــركة 
وخدماتهــا وإلــى الإدارة والموظفيــن علــى اجتهادهــم المســتمر واخلاصهــم. كمــا نــود أن نشــكر الوســطاء وشــركات إعــادة التكافــل علــى علاقاتهــم المتبادلــة 

المفيــدة. كمــا نــود أن نشــكر هيئــة الرقابــة الشــرعية علــى ارشــاداتهم وتوجيهاتهــم.

وأخيراً، تفضلوا بقبول خالص تحياتي،،،

إبراهيم الريس
رئيس مجلس الإدارة

13 فبراير 2025

عبدالرحمن عبدالله محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة

13 فبراير 2025
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بسم الله الرحمن الرحيم

السادة المساهمين الكرام،

ــات،  ــن التحدي ــد م ــي العدي ــاد العالم ــه الاقتص ــي، واج ــام الماض ــدار الع ــى م عل
ــح  ــدة لكب ــعار الفائ ــع أس ــى رف ــولًًا إل ــية وص ــات الجيوسياس ــن الصراع ــدءًا م ب
التضخــم. ومــع ذلــك، أثبــت اقتصــاد البحريــن مرونتــه، محققًــا نمــوًا فــي الناتــج 

ــي.   ــي الإجمال المحل

ــة،  ــرات تجاري ــن، وتوت ــدم اليقي ــن ع ــة م ــة حال ــواق العالمي ــت الأس ــا واجه كم
السياســات  تشــديد  جانــب  إلــى  الأساســية،  الســلع  أســعار  فــي  وتقلبــات 
النقديــة وتراجــع مســتويات الســيولة. وقــد أســهمت هــذه العوامــل، إلــى 
تباطــؤ  فــي  المواتيــة،  غيــر  والجيوسياســية  الاقتصاديــة  التطــورات  جانــب 

بعــض جوانــب النمــو الاقتصــادي المحلــي.

يشــهد قطــاع التأميــن فــي البحريــن تغييــرات تنظيميــة متعــددة تهــدف 
إلــى حمايــة مصالــح العمــاء وتســهيل ممارســة الأعمــال. ومــع ذلــك، لا 
معــدلات  بانخفــاض  مدفوعــة  واعــدة،  القطــاع  فــي  النمــو  فــرص  تــزال 
انتشــار التأميــن، والعوامــل الديموغرافيــة المواتيــة، وارتفــاع متوســط العمــر 
المتوقــع، وتحســن الوعــي المالــي. مــن هــذا المنطلــق، نركــز علــى الاســتفادة 
مــن إمكانــات الســوق مــن خــال تقديــم منتجــات مبتكــرة وخدمــات متطــورة، 
مــع التوســع فــي الوصــول إلــى شــريحة أوســع مــن العمــاء عبــر شــبكة 

توزيــع متنوعــة تعــزز الشــمول التأمينــي وتلبــي احتياجــات الســوق المتغيــر.

ــاهمات  ــي المس ــنة الماليــة 2024 بــأداء قــوي، حيــث ارتفــع إجمال ــا الس اختتمن
ــة بـــ 23.1  ــي، مقارن ــار بحرين ــون دين ــى 27.6 ملي ــل إل ــبة 20% ليص ــة بنس المكتتب
ــي  ــرص ف ــؤ الف ــن بتكاف ــن نؤم ــابق. نح ــام الس ــي الع ــي ف ــار بحرين ــون دين ملي
كمــا  العمــل.  بيئــة  فــي  والشــمول  التنــوع  تعزيــز  ونواصــل  العمــل  بيئــة 
ــة  ــن المــرأة ومنحهــا فرصًــا لتولــي مناصــب قيادي ــا فــي تمكي نواصــل جهودن
ــيدات  ــاث س ــن ث ــن تعيي ــفر ع ــا أس ــال، مم ــى الرج ــا عل ــر تقليديً ــت تقتص كان
ــر  ــل أكث ــة عم ــق بيئ ــا بخل ــى التزامن ــد عل ــي تأكي ــا، ف ــة علي ــب تنفيذي ــي مناص ف
شــمولًًا وتمكينًــا. وعــاوة علــى ذلــك، قمنــا بإرســاء إطــار عمــل متكامــل 
ــتراتيجيتنا  ــن اس ــزء م ــية )ESG( كج ــة والمؤسس ــة والاجتماعي ــة البيئي للحوكم
لتعزيــز الاســتدامة فــي مختلــف جوانــب أعمالنــا، ونتطلــع إلــى البنــاء علــى هــذا 

الأســاس خــال الســنوات القادمــة.

خــال الســنة الماليــة 2024، ســجل معــدل المطالبــات ارتفاعًــا ملحوظًــا، خاصــة 
فــي قطــاع التأميــن الطبــي، نتيجــة لزيــادة تكاليــف العــاج ونفقــات مقدمــي 
الخدمــات بســبب التضخــم، ممــا أثــر علــى ربحيــة الاكتتــاب. ومــع ذلــك، جــاءت 
نتائــج الاســتثمار متميــزة، ممــا ســاهم فــي تحقيــق أربــاح إجماليــة بلغــت 1.649 
مليــون دينــار بحرينــي فــي عــام 2024، مقارنــة بـــ 1.513 مليــون دينــار بحرينــي فــي 
العــام الســابق. وفــي هــذا الســياق، يســرنا أن نتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر 

تقرير الرئيس التنفيذي

السيد عصام الأنصاري
الرئيس التنفيذي



15 التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

لعملائنــا ومستشــارينا والوســطاء وشــركائنا وموظفينــا وجميــع أصحــاب 
دعمهــم  اســتمرار  إلــى  ونتطلــع  القيّمــة،  مســاهماتهم  علــى  المصلحــة 

ــم. وثقته

ترتكــز اســتراتيجيتنا علــى تقديــم تجربــة مريحــة وسلســة لعملائنــا. وقــد ترجمنــا 
هــذه الرؤيــة إلــى واقــع مــن خــال إقامــة شــراكات اســتراتيجية تســهم فــي 
تعزيــز قدراتنــا، والارتقــاء بتجربــة العمــاء، ودعــم الابتــكار. وتعكــس هــذه 
الشــراكات التزامنــا بتقديــم خدمــات متميــزة وإضافــة قيمــة حقيقيــة لعملائنــا.
تكمــن قوتنــا فــي تطويــر وإدارة قنــوات توزيــع متعــددة وفعالــة، إلــى جانــب 
ــع  ــة، م ــي الحماي ــا ف ــات عملائن ــي احتياج ــرة تلب ــول مبتك ــم حل ــي تقدي ــا ف خبرتن

ــر الجــودة. ــى معايي ــزة بأعل ــم خدمــات متمي ــى تقدي ــز عل التركي

حافظــت شــركة التكافــل الدوليــة خــال عــام 2024 علــى تصنيــف ائتمانــي 
ــة  ــل بدرج ــة AM Best  والمتمث ــي الدولي ــف الائتمان ــة التصني ــن وكال ــاز م ممت
A-.  يعكــس هــذا التصنيــف المركــز المالــي القــوي للشــركة ومتانتهــا وجــودة 
الخدمــات التــي تقدمهــا لعملائهــا، كمــا يُعــدّ مؤشــرًا علــى ثقــة أصحــاب 

المصلحــة بمختلــف فئاتهــم بالشــركة.

لعبــت هــذه المبــادرات دورًا محوريًــا فــي تمكيــن الشــركة مــن اغتنــام الفــرص 
ــي.  ــل البحرين ــاع التكاف ــي قط ــة ف ــة المرموق ــا القيادي ــى مكانته ــاظ عل والحف
ونعــرب عــن خالــص شــكرنا وتقدرينــا لجميــع أصحــاب المصلحــة علــى دعمهــم 
ــة  ــن المفضل ــركة التأمي ــا ش ــي جعلن ــري ف ــه دور جوه ــذي كان ل ــتمر ال المس

لديهــم. 

وأود هنــا أن أســلط الضــوء علــى بعــض النتائــج الماليــة المهمــة للشــركة 
والتــي تنعكــس فــي الرســوم البيانيــة التاليــة:

تكمــن قوتنــا في بناء وإدارة شــبكة توزيع عالية 
الجــودة ومتعــددة القنوات، إلى جانــب خبرتنا في 

تقديــم حلــول مبتكرة تلبــي احتياجــات عملائنا من حيث 
الحمايــة وتقديــم خدمة ممتازة.
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الاشتراكات

المطالبات 

الاشتراكات:
بلغ إجمالي الاشتراكات للسنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2024 27.63 مليون دينار بحريني، 
مقارنة بـ 23.1 مليون دينار بحريني في العام 

السابق 2023

بلغ إجمالي الاشتراكات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 27.63 مليون دينار بحريني، 
مقارنة بـ 23.1 مليون دينار بحريني في العام السابق 2023.

مزيج الأعمال:
أكثر تنوعاً خلال عام 2024م.

المركبات
  8,982,966 

%32

,الصحي
10,216,349

%37

التكافل العام
7,509,441 

%27

العائلي
975,395 

%4

نتائج الاكتتاب الإجمالية:
بلغ فائض المشاركين الصافي وفقًا للمعيارFAS 43 315 ألف دينار بحريني لعام 

2024، مقارنة بـ 575 ألف دينار بحريني في عام 2023.

مزيج الأعمال نتائج الاكتتاب الإجمالية

الأداء المالي:

المطالبات: 

بلغت نسبة صافي المطالبات المتكبدة لعام 2024 
76.8% مقارنة بـ 77% في عام 2023
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 إجمالي نتائج 
الاكتتاب

3,797,9113,984,7894,250,8104,985,3434,554,5524,106,7404,841,103
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تســعى التكافــل الدوليــة جاهــدة لتلبيــة توقعــات مســاهميها  والمشــاركين 
وجميــع أصحــاب المصلحــة، ولطالمــا اعتبــرت رعايــة العلاقــات طويلــة الأمــد 
حرصــت  نشــأتها،  ومنــذ  أولوياتهــا.  رأس  علــى  الخدمــات  أفضــل  وتقديــم 
ــا  ــفافية. كم ــة والش ــى النزاه ــة عل ــة مبني ــيخ ثقاف ــى ترس ــة عل ــل الدولي التكاف
والتزمــت الشــركة التزامًــا راســخًا بممارســة جميــع أنشــطتها التجاريــة بمــا 
والعطــف،  العدالــة،  بهــا:  تُعــرف  التــي  الأساســية  المبــادئ  مــع  يتماشــى 
الغــراء،  الإســامية  والقيــم  المبــادئ  إلــى  واســتنادًا  والفعاليــة.  والكفــاءة، 
تســعى التكافــل الدوليــة إلــى تطبيــق هــذه القيــم فــي جميــع جوانــب عملياتها.
ــا بضــرورة الالتــزام بأعلــى معاييــر الحوكمــة والمســاءلة.  يؤمــن مجلــس إدارتن
وقــد أخــذ المجلــس بعيــن الاعتبــار التغيــرات التنظيميــة المختلفــة ضمــن إطــار 

الحوكمــة الشــامل، ويظــل ملتزمًــا بتجســيد روح القوانيــن واللوائــح.

ــال،  ــي الأعم ــتدام ف ــو مس ــات بنم ــع توقع ــاؤل، م ــام 2025 بتف ــى ع ــع إل نتطل
وإدارة  الجــودة  عاليــة  خدمــات  تقديــم  علــى  أساســي  بشــكل  وســنركز 
المطالبــات والنفقــات بحكمــة، ممــا سيســهم فــي تحقيــق نتائــج أفضــل 

للشــركة.

كمــا أودّ اغتنــام هــذه الفرصــة لأتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمجلــس 
الإدارة علــى دعمهــم، كمــا أثُنــي علــى جهــود موظفــي التكافــل الدوليــة 
الدؤوبــة وإخلاصهــم فــي العمــل، ممّــا كان لــه أبلــغ الأثــر فــي تحقيــق أهــداف 
الشــركة وازدهارهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك نتقــدم بجزيــل الشــكر لعملائنــا 
الكــرام، وشــركات إعــادة التأميــن، وأعضــاء هيئــة الرقابة الشــرعية، والوســطاء، 
وكافــة شــركائنا فــي العمــل علــى دعمهــم المتواصــل، الــذي أســهم بشــكل 

ــا. ــركة وتطوره ــو الش ــي نم ــال ف فع

ــي،  ــام الماض ــال الع ــز خ ــي متمي ــق أداء مال ــى تحقي ــل عل ــق العم ــئ فري ونهن
والتزامــه بتنفيــذ اســتراتيجيته للوصــول إلــى فــرص النمــو طويلــة الأجــل فــي 

ســوق التأميــن.

فنحــن مؤسســة راســخة تتمتــع بأســس قويــة، ونواصــل التركيــز علــى تحقيــق 
النمــو المســتدام مــع الحفــاظ علــى الربحيــة. مــن خــال الانضبــاط والقــرارات 
الاســتراتيجية، نــرى مســتقبلًا واعــدًا ونســتعد لتحقيــق مزيــد مــن التقــدم 
خــال العــام المقبــل. نحــن نسترشــد برؤيــة واضحــة واســتراتيجية متماســكة، 
مــع التــزام راســخ بالنمــو طويــل الأجــل، ممــا يعــزز ثقتنــا فــي المســتقبل 
وقدرتنــا علــى تحقيــق قيمــة متكاملــة ومســتدامة لجميــع أصحــاب المصلحــة، 

ــن. ــركاء وموظفي ــاهمين وش ــاء ومس ــن عم م

وفــي الختــام، أود أن أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر لجميــع شــركائنا وأصحــاب 
المصلحــة علــى دعمهــم المســتمر وثقتهــم الدائمة.

شكراً،

السيد عصام الأنصاري
الرئيس التنفيذي

حقق صافي الاحتياطي الفني/ الالتزامات نمواً 
إضافياً خلال عام 2024م

حقق إجمالي دخل الاستثمارات نمواً خلال عام 2024:

صافي الاحتياطي الفني / الالتزامات 

إجمالي دخل الاستثمارات

01234567
2018201920202021202220232024 السنة
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ارتفع صافي الاحتياطي الفني / الالتزامات بنسبة 4.03% في عام 2024 مقارنة بعام 2023.
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367,855537,057629,146892,925861,2381,157,4791,422,9331,429,629 إجمالي دخل الاستثمارات

ر إجمالي المصاريف الإدارية والعمومية لعام 2024م بمبلغ قيمته 2.95 مليون دينار بحريني مقارنة بالعام الماضي  يقدَّ
2.69 مليون دينار بحريني، بزيادة مقدارها %9.4.
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الاستدامة في صميم رؤيتنا
نلتــزم بتطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية 

ــن  ــع. م ــة والمجتم ــى البيئ ــاً عل ــراً إيجابي ــدث أث ــتدام يُح ــو مس ــق نم )ESG( لتحقي

خــال اســتراتيجياتنا المســتدامة، نســعى إلــى تعزيــز الابتــكار، تقليــل الأثــر البيئــي، 

ودعــم التنميــة الاجتماعيــة، مــع ضمــان الشــفافية والمســؤولية فــي جميــع 

أعمالنــا. رؤيتنــا للاســتدامة تُترجــم إلــى ممارســات ملموســة تُعــزز القيمــة علــى 

ــر اســتدامة. ــاء مســتقبل أكث المــدى الطويــل وتُســهم فــي بن
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تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2024

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

عن التكافل

نظرة عامة على الشركة
أول  هــي  »الشــركة«(  أو  )»التكافــل«  ش.م.ب.  الدوليــة  التكافــل  شــركة 
ــريعة  ــع الش ــة م ــولًا متوافق ــدم حل ــن، تق ــي البحري ــامي ف ــن إس ــركة تأمي ش
ــن.  ــي البحري ــركات ف ــراد والش ــورة للأف ــات المتط ــي الاحتياج ــامية وتلب الإس
تأسســت الشــركة فــي عــام 1989، وكانــت رائــدة فــي تقديــم خدمــات التأميــن 
ــزام  ــة والالت ــة والنزاه ــادئ العدال ــدة بمب ــة، مسترش ــي المنطق ــامي ف الإس

برفاهيــة المجتمــع.

الأعمال الأساسية
ــوق  ــي س ــد ف ــتراتيجياً كقائ ــها اس ــع نفس ــن وض ــل م ــركة التكاف ــت ش تمكن
التكافــل، ملتزمــة بمبــادئ الشــريعة الإســامية ومقدمــة حلــول تأمينيــة 
شــاملة تلبــي احتياجــات الأفــراد والعائــات والشــركات. وقــد قامــت الشــركة 
بتطويــر مجموعــة مــن المنتجــات التــي لا تتماشــى فقــط مــع أحــكام الشــريعة 
الإســامية، ولكنهــا تســتجيب أيضًــا لاحتياجــات عملائهــا المتنوعــة مــن خــال 

أربــع فئــات رئيســية:

التكافــل العــام: يشــمل هــذا المجــال مجموعــة قويــة مــن خيــارات  	 .1
التغطيــة، بمــا فــي ذلــك تأميــن جميــع مخاطــر الممتلــكات، التأميــن البحــري 
والجــوي، والتأميــن الهندســي. كمــا يغطــي هــذا المجــال المســؤوليات 
المديريــن  علــى  والتأميــن  الطبيــة  الممارســة  ســوء  مثــل  المهنيــة 
والمســؤولين، ممــا يلبــي احتياجــات مجموعــة متنوعــة مــن المهنييــن. 
الســفر،  تأميــن  تغطيــة  القســم  هــذا  يوفــر  الشــخصية،  وللاحتياجــات 
المنــزل، والحــوادث الشــخصية، ممــا يضمــن حصــول العمــاء علــى خطــط 

حمايــة شــاملة ومخصصــة.

تقــدم  والصحــة،  العائلــة  لأهميــة  إدراكًا  والعائلــي:  الصحــي  التكافــل  	 .2
شــركة التكافــل مجموعــة مــن المنتجــات فــي هــذا المجــال، بــدءًا مــن 
خطــط حمايــة الأســرة التــي تضمــن مســتقبل الأحبــة إلــى التغطيــات 
هــذه  وتشــمل  والمجموعــات.  الأفــراد  احتياجــات  تلبــي  التــي  الصحيــة 
التغطيــات الرعايــة طويلــة الأمــد والتأميــن ضــد الأمــراض الخطيــرة، ممــا 

يوفــر راحــة البــال والدعــم للعائــات خــال أوقــات الحاجــة.

3. تكافــل المركبــات: فــي مجــال التأميــن علــى المركبــات، توفــر شــركة 
التكافــل تغطيــة شــاملة مــع مجموعــة متنوعــة مــن الخيــارات القابلــة 
للتخصيــص، ممــا يضمــن لــكل مالــك مركبــة إيجــاد خطــة تناســب احتياجاتــه 

ــة. ــل الأخلاقي ــادئ التكاف ــا لمب ــة، وفقً الخاص

التقــدم  تبنــي  مــع  تماشــياً  تكافــل(:  )ســمارت  الــذكي  التكافــل  	 .4
ــو  ــل«، وه ــمارت تكاف ــق »س ــل تطبي ــركة التكاف ــت ش ــي، قدم التكنولوج
حــل تأمينــي رقمــي مبتكــر يمكــن الوصــول إليــه عبــر الإنترنــت. تلبــي هــذه 
المنصــة احتياجــات المســتهلكين الحديثــة مــن حيــث الوصــول والكفــاءة، 
ممــا يســمح للعمــاء بــإدارة وثائقهــم مــن خــال واجهــات رقميــة ســهلة 
الاســتخدام، ممــا يمثــل نهجًــا مســتقبليًا فــي قطــاع التأميــن التقليــدي 

المحافــظ.

الالتزام بالاستدامة
ــة  ــي خدم ــالتها ف ــع رس ــق م ــاً بعم ــتدامة متكام ــركة بالاس ــزام الش ــد الت يع
المجتمــع بنزاهــة ومســؤولية، ملتزمــةً بمبــادئ الشــريعة الإســامية التــي 
تدعــو إلــى رعايــة البيئــة والرفاهيــة الاجتماعيــة. ويتجلــى هــذا الالتــزام مــن 
والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  المبــادرات  مــن  شــاملة  مجموعــة  خــال 
الهادفــة إلــى تعزيــز النمــو الاقتصــادي المســتدام، وتعزيــز رفاهيــة المجتمــع، 

ــا. ــي لعملياته ــر البيئ ــن الأث ــد م والح

اســتراتيجية الاســتدامة فــي الشــركة مبنيــة علــى إجــراءات اســتباقية للحفــاظ 
ــتدامة  ــات مس ــذ ممارس ــغيلية، وتنفي ــاءة التش ــين الكف ــوارد، وتحس ــى الم عل
عبــر جميــع جوانــب أعمالهــا. مــن خــال الاســتثمار فــي التكنولوجيــا التــي تقلــل 
مــن اســتخدام الــورق واســتهلاك الطاقــة، لا تقتصــر التكافــل علــى تقليــص 
التجاريــة  للممارســات  معيــارًا  أيضًــا  تحــدد  بــل  فحســب،  البيئيــة  بصمتهــا 

ــامي. ــن الإس ــاع التأمي ــي قط ــؤولة ف المس

والصحــة  التعليــم  علــى  المجتمعيــة  برامجهــا  تركــز  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
المؤسســية. مبادئهــا  جوهــر  فــي  الاســتدامة  يعــزز  ممــا  والرفاهيــة، 

ــرف  ــن مص ــة م ــة المحلي ــات التنظيمي ــع المتطلب ــى م ــادرات تتماش ــذه المب ه
والأهــداف  البحريــن  بورصــة  إرشــادات  إلــى  بالإضافــة  المركــزي  البحريــن 
ــي  ــدة، الت ــم المتح ــتدامة للأم ــة المس ــداف التنمي ــل أه ــع، مث ــة الأوس العالمي
توفــر إطــارًا لمعالجــة مجموعــة مــن التحديــات العالميــة، بمــا فــي ذلــك عــدم 
تســتفيد  والعدالــة.  والســام،  البيئــة،  وتدهــور  المنــاخ،  وتغيــر  المســاواة، 
التنميــة  فــي  مســاهماتها  لتعزيــز  كدليــل  الأهــداف  هــذه  مــن  التكافــل 

البيئيــة. الاجتماعيــة والاقتصاديــة مــع ضمــان الاســتدامة 

الاستدامة في التأمين الإسلامي
كشــركة تأميــن إســامية، يرتبــط نهــج التكافــل تجــاه الاســتدامة ارتباطًــا وثيقًــا 
ــم  ــة ودع ــة والعدال ــات الأخلاقي ــى الممارس ــز عل ــي ترك ــامية، الت ــم الإس بالقي
المجتمــع. توجــه هــذه المبــادئ ممارســات التكافــل التجاريــة واســتراتيجياته 
فــي الاســتدامة، ممــا يضمــن أن جميــع العمليــات والاســتثمارات تتــم بطريقــة 

ــا فــي المجتمــع. أخلاقيــة وتســاهم إيجابً

يتــم تنفيــذ هــذا النهــج الإســامي فــي الاســتدامة مــن خــال سياســات 
الاســتثمار التــي تتجنــب القطاعــات والأنشــطة الضــارة بالمجتمــع أو البيئــة. 
ــل  ــي، مث ــي الإيجاب ــر الاجتماع ــتثمارات ذات التأثي ــى الاس ــز عل ــال التركي ــن خ م
مبــادرات تطويــر المجتمــع، تضمــن شــركة التكافــل الامتثــال لأحكام الشــريعة 

ــن 2030. ــة البحري ــتدامة لرؤي ــداف المس ــم الأه ــع دع ــامية م الإس

عــاوة علــى ذلــك، يظهــر التــزام الشــركة بالعدالــة ودعــم المجتمــع مــن خــال 
ــات المجتمــع، ممــا  ــا لمختلــف فئ جهودهــا فــي جعــل التأميــن التكافلــي متاحً

يعــزز الشــمول المالــي.

فــي مواءمــة عملياتهــا مــع أهــداف التنميــة المســتدامة، تقــر شــركة التكافــل 
بالترابــط بيــن الاســتدامة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة، وتلتــزم بدفــع 
هــذه الأهــداف داخــل إطــار عملهــا، ممــا يعــزز مكانتهــا كشــركة رائــدة فــي 

ــي. ــامي العالم ــن الإس ــل قطــاع التأمي ــتدامة داخ ــز الاس تعزي
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العمــل علــى نشــر الوعــي التأمينــي التكافلــي والريــادة فــي طــرح منتجــات 
تكافليــة وحلــول متكاملــة قائمــة علــى المبــادئ والقيــم الإســامية الغــراء.

أن نكــون الشــركة الســباقة والرائــدة فــي تقديــم حلــول تأمينيــة مبتكــرة تتوافق 
مع أســس الشــريعة الإســامية الســمحاء.

ــات  ــم خدم ــي تقدي ــاح ف ــى النج ــا عل ــر قدرتن ــي جوه ــتركة ه ــا المش إن قيمن
ــي: ــا ه ــودة. ومبادئن ــزام والج ــى الالت ــوم عل ــزة تق متمي

التمسك بأعلى مستويات الأمانة المهنية والسلوك المهني. 	•
المساهمة بفعالية في الاقتصاد المحلي. 	•

المحافظة على نمو الشركة وربحيتها وتطويرها. 	•
نؤمــن بوجــود إمكانيــة للتطويــر، ونحــن ملتزمــون نحــو عملائنــا بتحقيــق  	•

النجــاح.
تعزيز الريادة من خلال تقديم الخدمات. 	•

رسالتنا

رؤيتنا

قيمنا

الرسالة، الرؤية، والقيم
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كشــركة تأميــن إســامية مســؤولة، تلتــزم شــركة التكافــل بدمــج المفاهيــم 
البيئيــة والمجتمعيــة والحوكمــة فــي عملياتهــا التجاريــة وأنشــطتها الأساســية 
للمســاهمة فــي التنميــة المســتدامة للبيئــة والمجتمــع والاقتصــاد وتعزيــز 
التنميــة المســتدامة المحليــة والعالميــة. لقــد قامــت شــركة التكافــل بتوحيــد 
أنشــطتها واســتثماراتها مــع أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة. 

ــة. ذات الصل

حــول  وعملياتنــا  وسياســاتنا  فلســفتنا  بنــاء  إلــى  نهــدف  التكافــل،  فــي 
تلبيــة توقعــات أصحــاب المصلحــة بطريقــة مســؤولة ومســتدامة. بــدأت 
ــة  ــة والاجتماعي ــر الحوكمــة البيئي ــة لتقاري التكافــل رحلتهــا فــي إعطــاء الأولوي
ــذا  ــي ه ــا ف ــو أهدافه ــا نح ــول تقدمه ــفاف ح ــل الش ــية والتواص والمؤسس
المجــال فــي العــام 2023، وهــو أمــر مهــم لبنــاء الثقــة مــع أصحــاب المصلحــة.

ــات  ــع المتطلب ــية م ــة والمؤسس ــة والاجتماعي ــة البيئي ــر الحوكم ــق تقاري تتواف
الأخيــرة الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي وإرشــادات التقاريــر الصــادرة 

عــن بورصــة البحريــن.

فــي العــام 2024، اعتمــدت التكافــل اســتراتيجية اســتدامة شــاملة، تضعهــا فــي 
موقــع القيــادة المســؤول والأخلاقــي في مجــال التكافــل. في ظــل التحديات 
الاقتصاديــة العالميــة والوعــي المتزايــد بتغيــر المنــاخ، جــددت التكافــل التزامهــا 

بموازنــة النجــاح التجــاري مــع المســؤوليات البيئيــة والاجتماعية.

ــادرات  ــب مب ــا، تلع ــورة لعملائن ــات المتط ــع الاحتياج ــف م ــل التكي ــا نواص بينم
ــن  ــدى. نح ــة الم ــتراتيجيتنا طويل ــي اس ــا ف ــل دورًا حيويً ــي التكاف ــتدامة ف الاس
نؤمــن أن النمــو المســتدام يتطلــب أكثــر مــن النجــاح المالــي؛ بــل يتطلــب 
ــي  ــا ف ــس مبادراتن ــامل. تعك ــرن وش ــع م ــاء مجتم ــي بن ــة ف ــاركة الفعّال المش
ــا  ــة التزامن ــى البيئ ــاظ عل ــة، والحف ــاركة المجتمعي ــن، والمش ــر الموظفي تطوي

ــل. ــركة التكاف ــدد ش ــي تح ــم الت ــتمر بالقي المس

نتطلــع إلــى تعزيــز رحلتنــا فــي الاســتدامة فــي الســنوات القادمــة ونعــرب عــن 
ــى دعمهــم المســتمر وثقتهــم  ــع أصحــاب المصلحــة الأعــزاء عل شــكرنا لجمي

فــي التكافــل.

عصام الأنصاري
الرئيس التنفيذي

رسالة الرئيس التنفيذي
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الالتزام بأهداف التنمية المستدامة

يعكــس التــزام شــركة التكافــل بأهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة 
التزامهــا الاســتراتيجي بدمــج الممارســات المســتدامة فــي جميــع مجــالات 
عملهــا. تركــز مبــادرات الشــركة بشــكل خــاص علــى تعزيــز الصحــة والرفاهيــة، 
ودعــم النمــو الاقتصــادي المســتدام، وتبنــي ممارســات الاســتهلاك والإنتــاج 
المســؤولة. تتماشــى كل مــن هــذه الأولويــات مــع أهــداف تنمويــة محــددة، 
ممــا يبــرز كيفيــة مســاهمة ممارســات الشــركة فــي الأجنــدات العالميــة 

ــع.  الأوس

البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية للشــركة مــع  الحوكمــة  يتماشــى إطــار 
أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة ورؤيــة البحريــن الاقتصاديــة 2030.

ورفاهيــة  لصحــة  أولويــة  التكافــل  تضــع  والرفاهيــة:  الجيــدة  الصحــة 
موظفيهــا مــن خــال برامــج الرفاهيــة المتنوعــة مثــل الفحوصــات الصحيــة، 
والتدريبــات الخاصــة بالصحــة والســامة، بالإضافــة إلــى الأيــام الرياضيــة. كمــا 
تشــارك الشــركة بأنشــطة فــي حمــات التوعيــة الصحيــة والشــراكات مــع 
المنظمــات الصحيــة لتعزيــز التعليــم الصحــي والرعايــة الوقائيــة فــي المجتمــع. 

المســاواة بيــن الجنســين: تهــدف التكافــل إلــى تمكيــن الأفــراد، بغــض 
ــي  ــاهمة ف ــة والمس ــم الكامل ــى إمكانياته ــول إل ــهم، للوص ــن جنس ــر ع النظ

المجتمــع دون مواجهــة تحيــز أو قيــود.

الطاقــة نظيفــة و بأســعار معقولــة: تقــوم التكافــل بقيــاس بصمتهــا 
الكربونيــة الســنوية وتكشــف عــن نتائجهــا فــي النطاقيــن 1 و 2 عبــر عملياتهــا 
بشــكل منتظــم. اســتجابةً للتغيــر المناخــي، اتخــذت التكافــل تدابيــر لتقليــل 
بصمتهــا الكربونيــة وتعزيــز كفــاءة الطاقــة فــي عملياتهــا. تشــمل سياســات 
الشــركة البيئيــة تقليــل اســتهلاك الطاقــة مــن خــال تحســين إدارة المنشــآت 
الماديــة  المــوارد  إلــى  الحاجــة  لتقليــل  الرقميــة  المنصــات  إلــى  والانتقــال 

ــل. والتنق

النمــو  تعزيــز  إلــى  التكافــل  تهــدف  الاقتصــاد:  ونمــو  اللائــق  العمــل 
اللائــق  والعمــل  العــادل،  والتوظيــف  والمســتدام،  الشــامل  الاقتصــادي 
ــي  ــات الت ــم السياس ــة ودع ــة ومجزي ــف آمن ــق وظائ ــك خل ــمل ذل ــع. يش للجمي

العمــل. تعــزز الابتــكار وخلــق فــرص 

الفــرص  تكافــؤ  التكافــل  تضمــن  المســاواة:  عــدم  أوجــه  مــن  الحــد 
ــع بغــض النظــر عــن العــرق أو الجنــس أو الإعاقــة أو العمــر أو الوضــع  للجمي

الاقتصــادي.

الاســتهلاك والإنتــاج المســؤولين: تعتمــد التكافــل ممارســات فعّالــة 
ــات والحــد مــن اســتهلاك الطاقــة.  ــل النفاي لاســتخدام المــوارد وذلــك لتقلي
يحــد التحــول الرقمــي فــي عمليــات التأميــن مثــل إصــدار بطاقــات التأميــن 
ــة  ــات الورقي ــر الإنترنــت مــن الحاجــة إلــى العملي ــة وإدارة الوثائــق عب الإلكتروني

ــي  ــادرات ه ــذه المب ــتدامة. ه ــاج المس ــتهلاك والإنت ــاط الاس ــزز أنم ــا يع مم
جــزء مــن اســتراتيجية أكبــر لتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية وتقليــل الأثــر البيئــي 

ــة. ــركة التجاري ــطة الش لأنش

ــاخ  ــر المن العمــل المناخــي: تركــز التكافــل علــى اتخــاذ إجــراءات لمكافحــة تغي
وآثــاره. يســلط هــذا الهــدف الضــوء علــى الحاجــة إلــى تقليــل انبعاثــات الغــازات 
الممارســات  وتعزيــز  بالمنــاخ،  المتعلقــة  المخاطــر  مــع  والتكيــف  الدفيئــة، 

ــع. ــوق والمجتم ــر الس ــتدامة عب المس

التكافــل هيئــة رقابــة  لــدى  الســام والعدالــة والمؤسســات القويــة: 
شــرعية مختصــة للإشــراف علــى التــزام الشــركة بمبــادئ التكافــل. تســتمر 
الشــركة فــي الحفــاظ علــى إطــار حوكمــة مــع آليــات مســاءلة ورقابــة واضحــة 
ــن  ــاء م ــات العم ــة بيان ــى خصوصي ــل عل ــظ التكاف ــفافية. تحاف ــان الش لضم
ــان  ــة، وضم ــق منتظم ــات تدقي ــراء عملي ــة، وإج ــادئ صارم ــزام بمب ــال الالت خ

ــة.  ــات الرقمي ــان المنص أم

عقــد الشــراكات لتحقيــق الأهــداف: تبــرز التكافــل أهميــة التعــاون مــع 
المنظمــات والجمعيــات الخيريــة والمجتمــع وأصحــاب المصلحــة الآخريــن. كمــا 
ــة  ــرات لمواجه ــوارد والخب ــن الم ــع بي ــة تجم ــراكات فعّال ــاء ش ــى بن ــجع عل تش

ــات. التحدي

دمج أهداف التنمية المستدامة في استراتيجية الأعمال:
تدمــج التكافــل هــذه الأهــداف فــي اســتراتيجيتها التجاريــة مــن خــال ضمــان 
ــامية  ــادئ الإس ــزم بالمب ــغيلية تلت ــاتها التش ــا وممارس ــا وخدماته أن منتجاته
وتعــزز الاســتدامة أيضًــا. تقــوم الشــركة بمراجعــة أهدافهــا وأدائهــا فــي 
مجــال الاســتدامة بشــكل دوري، وتماشــيها مــع أهــداف التنميــة المســتدامة 
ــل هــذا  ــم توصي ــق التزاماتهــا. يت ــح لتحقي ــى المســار الصحي لضمــان بقائهــا عل
ــول  ــا ح ــنوية وإفصاحاته ــا الس ــي تقاريره ــفافية ف ــتراتيجي بش ــق الاس التواف
الاســتدامة، ممــا يوفــر لأصحــاب المصلحــة رؤى واضحــة حــول تقــدم الشــركة 

ــتدامة. ــة للاس ــداف العالمي ــو الأه ــاهماتها نح ومس

الحوكمة:
للشــركة،  اســتراتيجية الاســتدامة  تنفيــذ  تســاعد حوكمــة الاســتدامة فــي 
وإدارة أنظمــة تحديــد الأهــداف والتقاريــر، وتعزيــز العلاقــات مــع أصحــاب 

الشــاملة. المســاءلة  الخارجييــن، وضمــان  المصلحــة 

لجنــة  تشــكيل  تــم  الإدارة،  مجلــس  مــن  المعتمــد  العمــل  إطــار  لتنفيــذ 
للإشــراف علــى دمــج معاييــر الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية عبــر 

جميــع خطــوط الأعمــال واتخــاذ قــرارات التأميــن والاســتثمار الأساســية.

ــر،  ــة، إدارة المخاط ــة: الحوكم ــام التالي ــن الأقس ــاء م ــن أعض ــة م ــون اللجن تتك
البشــرية،  المــوارد  المؤسســية،  الاتصــالات  الشــرعية،  والرقابــة  الامتثــال 
والشــؤون الإداريــة. يتطلــب التعامــل مــع قضايــا الاســتدامة التعــاون والدعــم 

ــا. ــركة بأكمله ــي الش ــة ف ــف المختلف ــر الوظائ عب

تــم تكليــف اللجنــة بعــدد مــن المهــام المتعلقــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
والمؤسســية، بمــا فــي ذلــك، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

التقريــر الــدوري إلــى مجلــس الإدارة واللجنــة المعنيــة فــي المجلــس بشــأن  	•
ــية. ــة والمؤسس ــة والاجتماعي ــة البيئي ــة بالحوكم ــا المتعلق قضاي

البيئيــة  بالحوكمــة  المتعلقــة  المختلفــة  المبــادرات  ومراجعــة  تنســيق  	•
الشــركة. عمــل  لخطــة  وفقًــا  والمؤسســية  والاجتماعيــة 

تقييــم الإفصاحــات والبيانــات المتعلقــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة  	•
دوري. أســاس  علــى  والمؤسســية 

البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية مــع  الحوكمــة  اســتراتيجية  مواءمــة  	•
الأم. الشــركة 

قــام المجلــس بتفويــض أنشــطة البيئــة والمجتمــع والحوكمــة إلــى لجنــة 
والمؤسســية،  والاجتماعيــة  البيئيــة  والحوكمــة  والمكافــآت  الترشــيحات 
ــية  ــة والمؤسس ــة والاجتماعي ــة البيئي ــا الحوكم ــى قضاي ــا عل ــرف حاليً ــي تش الت

وتقاريرهــا. وخططهــا 
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تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2024

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

حول هذا التقرير:

النطاق:
يغطــي هــذا التقريــر جميــع أنشــطة التكافــل المســتدامة للســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024. ويســتعرض الجهــود المســتمرة للشــركة 
ــة، والحوكمــة. يركــز  ــة، والمســؤولية الاجتماعي ــى البيئ فــي مجــال الحفــاظ عل
التقريــر علــى المجــالات الرئيســية التــي تملــك فيهــا الشــركة أكبــر تأثيــر، بمــا فــي 
ذلــك اســتهلاك الطاقــة، إدارة المــوارد، المشــاركة المجتمعيــة، وممارســات 
إلــى تقديــم رؤيــة شــفافة وشــاملة لأصحــاب  التقريــر  الحوكمــة. يهــدف 

ــتدامة. ــة المس ــو التنمي ــركة نح ــورات الش ــات وتط ــول التزام ــة ح المصلح

معايير التقرير:
تلتــزم التكافــل بالحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الشــفافية والمســاءلة فــي تقاريــر 
للعــام 2024 وفقًــا  الاســتدامة  تقريــر  إعــداد  تــم  بهــا.  الخاصــة  الاســتدامة 

للإرشــادات العالميــة والمحليــة التاليــة:

ــي  ــية ف ــة والمؤسس ــة والاجتماعي ــة البيئي ــات الحوكم ــدة متطلب وح 	•
دليــل قواعــد مصــرف البحريــن المركــزي: تــم إعــداد التقريــر وفقًــا 
لمتطلبــات وحــدة متطلبــات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية 

ــزي.   ــن المرك ــرف البحري ــد مص ــل قواع ــي دلي ف
معاييــر المبــادرة العالميــة للتقاريــر: يلتــزم التقريــر بالمعاييــر التــي توفــر  	•
إطــارًا عالميًــا للتقريــر حــول الاســتدامة. تســاعد هــذه المعاييــر الشــركة في 
قيــاس وفهــم والتواصــل بشــأن تأثيراتهــا فــي قضايــا البيئــة، والممارســات 

الاجتماعيــة، والحوكمــة.
دليــل تقريــر بورصــة البحريــن: تتبــع الشــركة إرشــادات التقاريــر الخاصــة  	•
بورصــة  أصدرتهــا  التــي  والحوكمــة  الاجتماعيــة،  والممارســات  بالبيئــة، 
ــة  ــركات المدرج ــجيع الش ــي لتش ــار المحل ــذا الإط ــم ه ــم تصمي ــن. ت البحري
علــى الكشــف عــن المعلومــات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة الجوهريــة 

ــال. ــوق رأس الم ــي س ــة ف ــفافية العام ــز الش لتعزي

فترة التقرير:
البيئيــة  بالحوكمــة  المتعلقــة  والقياســات  المبــادرات  التقريــر  يغطــي 
إلــى 31 ديســمبر 2024  1 ينايــر 2024  والاجتماعيــة والمؤسســية للفتــرة مــن 
ــج  ــركة بدم ــزام الش ــر الت ــذا التقري ــس ه ــام 2023. يعك ــة الأداء بالع ــع مقارن م

عملياتهــا. جوانــب  جميــع  فــي  الاســتدامة 

الفئة المستهدفة:
يســتهدف هــذا التقريــر جميــع أصحــاب المصلحــة فــي التكافــل، بمــا فــي ذلــك 
والمجتمــع  والمســتثمرين،  التنظيميــة،  والجهــات  والموظفيــن،  العمــاء، 
الأوســع. ويســلط الضــوء علــى تفانــي الشــركة فــي المســاهمة بشــكل 
إيجابــي فــي المجتمــع مــع تعزيــز إطــار العمــل الإســامي للتأميــن الــذي يلتــزم 

ــريعة. ــع الش ــة م ــات المتوافق ــتدامة والأخلاقي بالاس

تقييم الأهمية

التفاعل مع أصحاب المصلحة
ــار  ــكيل إط ــي تش ــة ف ــاب المصلح ــع أصح ــل م ــة التفاع ــل أهمي ــدرك التكاف تُ
ــع  ــوح م ــوار مفت ــى ح ــاظ عل ــال الحف ــن خ ــة. م ــتدامة والحوكم ــا للاس عمله
تكــون توقعاتهــم وأولوياتهــم  أن  الرئيســيين، نضمــن  المصلحــة  أصحــاب 
ــا. يعــزز هــذا  منعكســة فــي اســتراتيجيات الأعمــال وأهــداف الاســتدامة لدين

ــية. ــا الأساس ــع قيمن ــق م ــة والتواف ــفافية والثق ــج الش النه

أصحاب المصلحة الرئيسيون
تعد مجموعات أصحاب المصلحة التالية جزءًا لا يتجزأ من نجاح التكافل:

الجهــات التنظيميــة: مصــرف البحريــن المركــزي، بورصــة البحريــن ، وزارة  	•
ــرى. ــة الأخ ــة المعني ــلطات التنظيمي ــارة، والس ــة والتج الصناع

الموظفون: القوى العاملة التي تقود التميز التشغيلي والابتكار . 	•
التأميــن  حلــول  علــى  يعتمــدون  الذيــن  والشــركات  الأفــراد  العمــاء:  	•

التكافــل. مــن  المقدمــة  الشــريعة  مــع  المتوافقــة 
المســاهمون والمســتثمرون: الذيــن يوفــرون الدعــم المالــي الــازم  	•

والاســتدامة  للنمــو 
تدعمهــا  التــي  والمبــادرات  المحليــة  المنظمــات  المجتمــع:  شــركاء  	•

مجتمعــي. تأثيــر  لإحــداث  التكافــل 
مجلس الإدارة: المسؤول عن الاستراتيجية العامة للأعمال. 	•

الشــركة  نزاهــة  ضمــان  عــن  المســؤولة  الشــرعية:  الرقابــة  هيئــة  	•
بالشــريعة العــام  والتزامهــا 

الموردون: الذين يعتبرون مهمين للعمليات اليومية للتكافل 	•
الحكومة: المسؤولة عن خلق تأثير اجتماعي اقتصادي طويل الأمد. 	•

آليات التفاعل
تتفاعــل التكافــل مــع أصحــاب المصلحــة مــن خــال قنــوات متعــددة لفهــم 
وجهــات نظرهــم ودمــج ملاحظاتهــم فــي عمليــات اتخــاذ القــرار. وتشــمل 

هــذه القنــوات: 
التقريــر المنتظــم إلــى الهيئــات التنظيميــة لضمــان الامتثــال والتوافــق مــع  	•

ــة. ــداف الوطني الأه
الداخليــة لتعزيــز ثقافــة  التفاعــل مــع الموظفيــن والاتصــالات  برامــج  	•

التعاونيــة. العمــل 
ومراجعــات  الرضــا  اســتبيانات  خــال  مــن  العمــاء  ملاحظــات  جمــع  	•

لخدمــة. ا
المشــاركة فــي المبــادرات المجتمعيــة والبرامــج التعاونيــة مــع المنظمــات  	•

ــة. ــر الحكومي غي

تقييم الأهمية في التكافل
كجــزء مــن التزامنــا بدمــج الاســتدامة فــي عملياتنــا، أجــرت التكافــل تقييمًــا 
والاجتماعيــة  البيئيــة  الحوكمــة  قضايــا  أولويــات  لتحديــد  للأهميــة  شــاملًا 
والمؤسســية التــي تمثــل أهميــة لــكل مــن الشــركة وأصحــاب المصلحــة. 
يضمــن هــذا التقييــم التوافــق بيــن أهدافنــا الاســتراتيجية والقضايــا التــي تهــم 

أصحــاب المصلحــة وعملياتنــا:

نظرة عامة على العملية
المتعلقــة  القضايــا  أهميــة  مــدى  تقييــم  الأهميــة  تقييــم  عمليــة  شــملت 

علــى:  بنــاءً  والمؤسســية  والاجتماعيــة  البيئيــة  باحوكمــة 
أثــر أصحــاب المصلحــة: مــدى تأثيــر هــذه القضايــا علــى قــرارات وأراء  	•

المصلحــة. أصحــاب 
•	 أثــر الأعمــال: الدرجــة التــي تؤثــر بهــا هــذه القضايــا علــى أداء الشــركة 

الاســتراتيجية. وأهدافهــا 
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                   مصفوفة الأهمية النسبية

تحقيق أهدافنا
لقــد أســهمت نتائــج هــذا التقييــم بشــكل مباشــر فــي تشــكيل أولوياتنــا 
ــع  ــطتنا م ــة أنش ــال مواءم ــن خ ــا. م ــر لدين ــل التقاري ــار عم ــتدامة وإط للاس
الموضوعــات الهامــة المحــددة، نســعى إلــى تعزيــز نهــج شــفاف ومســؤول 

وشــامل يــوازن بيــن توقعــات أصحــاب المصلحــة والنمــو المســتدام.

أبــرز إنجــازات ممارســات الحوكمــة البيئــة والاجتماعيــة 
ــام 2024  ــية للع والمؤسس

الإدارة البيئية
	

الحوكمة البيئية والاستراتيجية

نظرة عامة على الالتزام البيئي 	•
تلتــزم التكافــل بدمــج الممارســات المســتدامة فــي جميــع عملياتهــا، بمــا  	
يتماشــى مــع القيــم الإســامية التــي تؤكــد علــى الحفــاظ علــى البيئــة 
والاســتخدام المســؤول للمــوارد. منــذ تنفيــذ إطــار عمــل الحوكمــة البيئيــة 
والاجتماعيــة والمؤسســية فــي العــام 2023، تهــدف الشــركة إلــى مراقبــة 
ــن. ــي البحري ــة ف ــتدامة الوطني ــدة الاس ــم أجن ــع دع ــي، م ــا البيئ ــل تأثيره وتقلي

هيكل الحوكمة 	•
يتــم إدارة المبــادرات البيئيــة والإشــراف عليهــا ضمــن إطــار الحوكمــة البيئية  	
والاجتماعيــة والمؤسســية الخــاص بالتكافــل. يضمــن هيــكل الحوكمــة 
البيئيــة للشــركة دمــج الأولويــات البيئيــة بشــكل منهجــي فــي عمليــات 

اتخــاذ القــرار الاســتراتيجية والممارســات التشــغيلية.

السياسات البيئية والأهداف طويلة الأجل 	•
ــة،  ــاءة الطاق ــية: كف ــالات أساس ــة مج ــى ثلاث ــل عل ــات التكاف ــز سياس ترك 	
تقليــل النفايــات، وإدارة المــوارد المســتدامة. تســير التكافــل علــى المســار 
الصحيــح لتحقيــق انخفاضــات قابلــة للقيــاس فــي اســتهلاك الطاقــة، 
وانبعاثــات الكربــون، والنفايــات التشــغيلية، ممــا يدعــم كل مــن رؤيــة 

البحريــن 2030 وأهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة.

كفاءة الطاقة وإدارة مخاطر المناخ

•   استراتيجية إدارة الطاقة

اســتخدام  تحســين  علــى  التكافــل  اســتراتيجية  تركــز 
ــى  ــال إل ــل الانتق ــة، مث ــادرات الرقمي ــد المب ــة. وتع الطاق
خدمــات التكافــل الإلكترونيــة، جــزءًا مــن جهــد أوســع 
الماديــة. بالعمليــات  المرتبطــة  الطاقــة  احتياجــات  لتقليــل 

•   تقييم مخاطر المناخ ودمجها في العمليات التجارية

تــدرك التكافــل أهميــة تقييــم المخاطــر المرتبطــة بالمنــاخ التــي قــد تؤثــر علــى 
أعمالهــا. مــن خــال إجــراء تحليــات ســيناريو منتظمــة، تقــوم الشــركة بتقييــم 
الاضطرابــات المحتملــة الناتجــة عــن الأحــداث المناخيــة والتغيــرات التنظيميــة، 

ممــا يضمــن المرونــة والقــدرة علــى التكيــف فــي عملياتهــا.

•  استهلاك الطاقة وقياسات عام 2024

تعــد تأثيــرات عمليــات التكافــل علــى البيئــة محــدودة نظــرًا لنوع عملهــا. تهدف 
التكافــل إلــى إدارة تأثيرهــا علــى البيئــة مــن خــال تقليــل اســتهلاك الطاقــة 
والوقــود والميــاه، بالإضافــة إلــى تقليــل النفايــات الورقيــة / البلاســتيكية، ممــا 

يســاهم فــي حمايــة البيئــة مــن أجــل المســتقبل.

تقيم الأهمية النسبية للتكافل:
حــدد تقييــم الأهميــة الموضوعــات الرئيســية المتعلقــة بحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية التــي تمثــل أهميــة لعمليــات التكافــل وأصحــاب المصلحــة. 
تــم ربــط كل موضــوع بإطــار زمنــي اســتنادًا إلــى الوقــت المتوقــع أن يتــم التعامــل معــه بشــكل أكثــر فعاليــة، ممــا يعكــس رحلــة الاســتدامة المخطــط لهــا فــي 

التكافــل:
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

 20242023

الطاقة
إجمالي 

استهلاك 
الطاقة

 544,176
ميغاواط 

ساعة/ 
كيلوواط 

ساعة

 565,260
ميغاواط 

ساعة/ كيلوواط 
ساعة

الوقود
استهلاك 

الوقود للمركبات 
المملوكة 

للشركة )بنزين(

2,216 
  لتر

 3,259
لتر

المياه
استهلاك مياه 
المرافق )سنويّا(

 1,235
1,179 متر مكعب

 متر مكعب 

مبادرات تقليل استهلاك الطاقة
 LED نفــذت التكافــل مشــاريع كفــاءة الطاقــة، مثــل الترقيــة إلــى إضــاءة
وتحســين أنظمــة التكييــف والتهويــة )HVAC(. مــن المتوقــع أن تســهم 
هــذه التدابيــر بشــكل كبيــر فــي تقليــل اســتهلاك الكهربــاء، خاصــة خــال 

العمــل. ذروة ســاعات 

•    كثافة الكربون وأهداف التقليل
قياســاتها  علــى  بنــاءً  للشــركة  الأساســية  الكربــون  كثافــة  تحديــد  ســيتم 
ــام 2025. ــول ع ــات بحل ــل الانبعاث ــي تقلي ــا ف ــا لهدفه ــون أساسً ــة، لتك للطاق

الإدارة البيئي

البصمة الكربونية وإدارة الانبعاثات

•  حساب انبعاثات الكربون
ومراقبــة  لحســاب   )GHG( الدفيئــة  الغــازات  ببروتوكــول  التكافــل  تلتــزم 
انبعاثــات الكربــون الخاصــة بهــا بدقــة عبــر ثلاثــة نطاقــات. يضمــن هــذا النهــج 
ــر  ــرة وغي ــات المباش ــع الانبعاث ــن جمي ــؤولية ع ــاملًا ومس ــا ش ــي تتبعً المنهج

المباشــرة المرتبطــة بعمليــات الشــركة.

انبعاثات النطاق 1 )الانبعاثات المباشرة(
ــل  ــي التكاف ــاق 1 ف ــات النط ــية لانبعاث ــادر الرئيس ــمل المص ــادر: تش المص 	•
ــي  ــتخدم ف ــي تُس ــركة، والت ــة للش ــات المملوك ــي المركب ــود ف ــراق الوق احت

الأنشــطة التشــغيلية الأساســية.
بيانــات الانبعاثــات للعــام 2024: بلــغ إجمالــي هــذه الانبعاثــات 2,216 لتــرًا  	•
ــر  ــم التأثي ــي تقيي ــاس ف ــذا القي ــاعد ه ــام 2024. يس ــال الع ــن خ ــن البنزي م

المباشــر لمركبــات الشــركة علــى بصمتهــا الكربونيــة.
الوقــود  التكافــل علــى تقليــل اســتهلاك  التقليــل: تعمــل  مبــادرات  	•
)انخفــاض بنســبة 32% فــي عــام 2024 مقارنــة بعــام 2023( مــن خــال 
وتحســين  للشــركة  المملوكــة  للمركبــات  كفــاءة  الأكثــر  الاســتخدام 
لتقليــل  الأشــمل  اســتراتيجيتها  مــن  كجــزء  التشــغيلية،  الممارســات 
الانبعاثــات المباشــرة. يدعــم ذلــك التــزام الشــركة بالاســتدامة وأهدافهــا 

فــي الحــد مــن التأثيــر البيئــي.

انبعاثات النطاق 2 )الانبعاثات غير المباشرة من استهلاك الكهرباء (
ــب  ــي مكات ــاء ف ــتهلاك الكهرب ــن اس ــات ع ــذه الانبعاث ــج ه ــادر: تنت المص 	•
أفــرع الشــركة. يُشــكل اســتهلاك الكهربــاء جــزءًا كبيــرًا مــن البصمــة 
التبريــد والإضــاءة. يتعلــق بمتطلبــات  للشــركة، خاصــة فيمــا  التشــغيلية 
بيانــات الانبعاثــات للعــام 2024: بلــغ إجمالــي اســتهلاك الكهربــاء للعــام  	•
2024 حوالــي 544,176 كيلوواط/ســاعة، ممــا يشــكل الجــزء الأكبــر مــن 

الانبعاثــات الكربونيــة التشــغيلية للتكافــل.

مبــادرات التقليــل: تقــوم الشــركة بتنفيــذ مشــاريع كفــاءة الطاقــة، مثــل  	•
ــف  ــة وتكيي ــة والتهوي ــة التدفئ ــين أنظم ــاءة LED وتحس ــى إض ــة إل الترقي
الإضــاءة  أنظمــة  تحديــث  يُســهم  أن  المتوقــع  مــن   .)HVAC( الهــواء 
ــر،  ــاء بشــكل كبي ــد فــي خفــض اســتهلاك الكهرب وتحســين كفــاءة التبري

ــاق 2. ــات النط ــل انبعاث ــى تقلي ــؤدي إل ــا ي مم

انبعاثات النطاق 3 )الانبعاثات غير المباشرة من سلسلة القيمة(
ــرة  ــر المباش ــات غي ــع الانبعاث ــاق 3 جمي ــات النط ــمل انبعاث ــادر: تش المص 	•
ــال،  ــفر للأعم ــك الس ــي ذل ــا ف ــل، بم ــة للتكاف ــلة القيم ــن سلس ــرى م الأخ

وتنقــل الموظفيــن، والأنشــطة الخارجيــة.
بيانــات الانبعاثــات للعــام 2024: لا تــزال عمليــة جمــع البيانــات الشــاملة  	•
جاريــة، بهــدف توفيــر فهــم أوســع لانبعاثــات النطــاق 3 وتحديــد المجالات 

الرئيســية لتقليــل الانبعاثــات.
غيــر  الســفر  مــن  للحــد  التكافــل  تخطــط  المســتقبلية:  المبــادرات  	•
.3 النطــاق  انبعاثــات  لتقليــل  الافتراضيــة  الاجتماعــات  وتعزيــز  الضــروري 

إجمالي البصمة الكربونية وخطط التعويض
 2023 لعــام  الكربونيــة  البصمــة  اعتمــاد  تــم  الأســاس:  خــط  تحديــد  	•

المســتقبلية. الأهــداف  تحقيــق  نحــو  التقــدم  لقيــاس  كأســاس 
خطــط التعويــض: تستكشــف التكافــل اســتراتيجيات مختلفــة لتعويــض  	•
الكربــون لدعــم جهودهــا فــي تقليــل الانبعاثــات، بمــا فــي ذلــك الاســتثمار 

فــي مشــاريع إعــادة التشــجير ومبــادرات بيئيــة أخــرى مفيــدة.

•  الالتزام بالتحسين المستمر: 
ــع  ــات. تراج ــات إدارة الانبعاث ــي ممارس ــتمر ف ــين المس ــل بالتحس ــزم التكاف  تلت
الشــركة اســتراتيجياتها بانتظــام وتقــوم بتحديثهــا لتعكــس أحــدث التطــورات 
طليعــة  فــي  بقاؤهــا  يضمــن  ممــا  التنظيميــة،  والمتطلبــات  التكنولوجيــة 

ــن. ــاع التأمي ــي قط ــتدامة ف ــات الاس ممارس

إدارة وتقليل النفايات

•   الممارسات الحالية لإدارة النفايات واستراتيجيات تقليلها

إعــادة  التكافــل علــى شــركة متخصصــة فــي  تعتمــد 
النفايــات. ورغــم عــدم وجــود سياســة  التدويــر لإدارة 
إلــى  تهــدف  الشــركة  أن  إلا  النفايــات،  لإدارة  رســمية 
تقليــل اســتخدام المــواد بشــكل كبيــر وتعزيــز جهــود 

إعــادة التدويــر عبــر جميــع عملياتهــا.

•	 تقليــل اســتخدام الــورق: أســهمت مبــادرات التحــول الرقمــي، مثــل 
خدمــات e-Takaful وأنظمــة إدارة الوثائــق عبــر الإنترنــت، فــي تقليــل 
اعتمــاد الشــركة علــى الــورق بشــكل ملحــوظ. توفــر هــذه المنصــات 
ــا، ممــا يقلــل بشــكل  للعمــاء إمكانيــة إدارة احتياجاتهــم التأمينيــة إلكترونيً
تطبيــق  تكافــل  الشــركة  اعتمــدت  كمــا  الــورق.  اســتهلاك  مــن  كبيــر 

التوقيــع الإلكترونــي لتقليــل اســتهلاك الــورق بشــكل أكبــر.
•	 للاســتدامة،  أهدافهــا  مــع  تماشــيًا  البلاســتيك:  اســتخدام  تقليــل 

تســعى الشــركة إلــى الحــد مــن النفايــات البلاســتيكية بشــكل كبيــر، كجــزء 
ــي العــام لعملياتهــا. تركــز الشــركة  ــر البيئ ــل التأثي مــن جهــود أوســع لتقلي
علــى الحــد مــن اســتخدام المــواد البلاســتيكية ذات الاســتخدام الواحــد 
ــط  ــا تخط ــتدامة. كم ــر اس ــات الأكث ــز الممارس ــع تعزي ــن، م ــن الموظفي بي
النفايــات  لجمــع  المخصصــة  التدويــر  إعــادة  حاويــات  لتركيــب  الشــركة 

البلاســتيكية فــي المناطــق التــي تشــهد حركــة موظفيــن عاليــة.
•	 إدارة النفايــات الإلكترونيــة: تــدرك التكافــل أهميــة التخلــص المســؤول 

مــن النفايــات الإلكترونيــة، وتخطــط للتعــاون مــع مــزودي خدمــات إعــادة 
التدويــر المعتمديــن لضمــان التخلــص الســليم مــن النفايــات الإلكترونيــة.
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تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2024

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

•   المبادرات المستقبلية
•	 ــؤوليتها  ــاق مس ــيع نط ــة توس ــن: إدراكًا لأهمي ــع الموردي ــاون م التع

البيئيــة لتشــمل سلســلة التوريــد، تســعى التكافــل إلــى التعــاون مــع 
المورديــن الذيــن يلتزمــون بمعاييــر مماثلــة فــي تقليــل النفايــات وإعــادة 

ــر. التدوي
•	 مشــاركة الموظفيــن: تخطــط الشــركة لإشــراك موظفيهــا بفعاليــة 

ــاركة  ــة والمش ــات التوعي ــال حم ــن خ ــات م ــل النفاي ــود تقلي ــي جه ف
فــي برامــج إعــادة التدويــر، ممــا يعــزز ثقافــة الاســتدامة داخــل الشــركة.

استهلاك وإدارة المياه

•	 سياسة الحفاظ على المياه
الميــاه  نــدرة  لمشــكلة  كبيــرة  أهميــة  التكافــل  تولــي 
عالميًــا، وهــي ملتزمــة بتقليــل اســتهلاك الميــاه عبــر 
عبــر  الميــاه  اســتخدام  وإدارة  مراقبــة  تتــم  منشــآتها. 
والتــي  الخدمــة،  مــزود  يوفرهــا  التــي  المعلومــات 
ــم  ــن. يت تُســتهلك بشــكل أساســي مــن قبــل الموظفي
لتحديــد  ســنوي  ربــع  بشــكل  الميــاه  اســتهلاك  تتبــع 
فــرص التحســين وتقليــل الاســتهلاك، ممــا يتماشــى 

للشــركة. الأوســع  البيئيــة  الأهــداف  مــع 

•	 مقاييــس اســتهلاك الميــاه لعــام 2024: بلــغ إجمالــي اســتهلاك 
مرافــق  فــي  أساســي  بشــكل  يُســتخدم  مكعبًــا،  متــرًا   1,235 الميــاه: 

المكاتــب.

•	 مبادرات ترشيد استهلاك المياه
•	 تركيــب جهــاز توفيــر للميــاه: قامــت الشــركة بتركيــب صنابيــر 

الميــاه  تدفــق  لتقليــل  منشــآتها  جميــع  فــي  التدفــق  منخفضــة 
وتقليــل اســتهلاكها الإجمالــي، ممــا يســاهم بشــكل كبيــر فــي 

التأثيــر علــى كفــاءة العمليــات. الميــاه دون  توفيــر 
•	 عمليــات  التكافــل  تُجــري  للمرافــق:  دوريــة  تفتيــش  عمليــات 

أو  تســريبات  أي  عــن  للكشــف  لمنشــآتها  منتظمــة  تفتيــش 
ــور.  ــى الف ــا عل ــاه ومعالجته ــتخدام المي ــاءة اس ــي كف ــكلات ف مش
تُعــد هــذه الفحوصــات جــزءًا مــن برنامــج الصيانــة الوقائيــة لتجنــب 

الهــدر الزائــد للميــاه.
•	 ــات  ــم ملصق ــركة بتصمي ــت الش ــن: قام ــة الموظفي ــج توعي برام

ونشــرات توعويــة فــي دورات الميــاه لتثقيــف الموظفيــن حــول 
ــاه. ــى المي ــاظ عل ــة الحف أهمي

المسؤولية الاجتماعية

تتجــاوز المســؤولية الاجتماعيــة فــي التكافــل الالتزامــات التقليديــة للشــركات، 
حيــث تُعــد عنصــرًا أساســيًا فــي نهجهــا التشــغيلي. باعتبارهــا الشــركة الرائــدة 
فــي تقديــم خدمــات التكافــل فــي البحريــن، تلتــزم التكافــل بالتمســك بمبــادئ 
الســلوك الأخلاقــي وخدمــة المجتمــع والتــوةع. وتتجلــى هــذه الالتزامــات مــن 
خــال مجموعــة واســعة مــن المبــادرات المصممــة اســتراتيجيًا لتعزيــز رفاهية 

العمــاء، وتنميــة الموظفيــن، وتحســين حيويــة المجتمعــات التــي تخدمهــا.

تماشــياُ مــن مبــادئ الشــريعة الإســامية التــي تؤكــد علــى رفاهيــة المجتمــع 
بأســره، تدمــج التكافــل المســؤولية الاجتماعيــة فــي جميــع جوانــب عملياتهــا. 
يهــدف نهــج الشــركة إلــى تلبيــة الاحتياجــات الفوريــة للمجتمــع والمســاهمة 
فــي التنميــة الاجتماعيــة المســتدامة. ويتجســد هــذا الالتــزام فــي اســتراتيجيات 
شــاملة تغطــي مختلــف جوانــب المشــاركة الاجتماعيــة، بــدءًا مــن برامــج 

الصحــة والتعليــم، وصــولًًا إلــى التمكيــن الاقتصــادي والحفــاظ علــى البيئــة.

مــن خــال دمــج هــذه المبــادرات فــي اســتراتيجيتها الأساســية، لا تعــزز 
تكافــل ســمعتها المؤسســية فحســب، بــل تعــزز أيضًــا علاقاتهــا مــع أصحــاب 
المصلحــة. وتؤمــن الشــركة بــأن النجــاح الحقيقــي يُقــاس بالتأثيــر الإيجابــي الــذي 

تتركــه فــي المجتمــع، إلــى جانــب تحقيــق الإنجــازات الماليــة.

خدمة عملائنا

•   الالتزام بخدمة العملاء
تلتــزم التكافــل بتقديــم حلــول تأمينيــة عاليــة الجــودة ومتوافقــة مــع الشــريعة 
التــي تضــع رفاهيــة عملائهــا فــي المقــام الأول. مــن خــال تبنــي نهــج يركــز 
علــى العميــل، تضمــن التكافــل أن منتجاتهــا مصممــة لتلبيــة احتياجــات الأفــراد 

والشــركات المتنوعــة.

•   رضا العملاء والمشاركة
•	 برامــج  العمــاء مــن خــال  تجربــة  التكافــل فــي تعزيــز  اســتثمرت 

جمــع  وآليــات  العمــاء  مــع  المتعامليــن  للموظفيــن  تدريبيــة 
الرضــا. مــن  عاليــة  مســتويات  لضمــان  الملاحظــات 

•   مؤشرات رضا العملاء لعام 2024
يعــد رضــا العمــاء الدافــع الرئيســي لجميــع قــرارات العمــل والإجــراءات فــي 
التكافــل. ويعكــس نمــو مســاهمات الشــركة علاقاتهــا القويــة مــع العمــاء 

التــي تقــوم علــى الثقــة المتبادلــة والنزاهــة.

20242023

 عدد الوثائق التأمينية الصادرة
82,972 وثيقة101,530 وثيقةللعام

لزيــادة رضــا العمــاء وتعزيــز تجربتهــم، تضمــن التكافــل تســجيل ملاحظــات 
ــال  ــن خ ــب م ــكل مناس ــا بش ــكاويهم ومعالجته ــم وش ــاء واقتراحاته العم
قنــوات مختلفــة. ويتولــى مســؤول شــكاوى مختــص التعامــل مــع الشــكاوى 

وحلهــا.

20242023

عدد الشكاوى المقررة لمصرف 
89البحرين المركزي

•   الابتكار والرقمنة
لطالمــا تبنّــت التكافــل مبــادرات مبتكــرة لمواكبــة التغيــرات الســريعة فــي 
للتحــول  الشــاملة  اســتراتيجيتها  التكافــل  بــدأت  وقــد  العمــاء.  متطلبــات 
الرقمــي منــذ عــام 2022، حيــث هدفــت إلــى تحســين تجربــة العمــاء مــن خــال 
الاســتخدام الفعّــال للحلــول الرقميــة. وســتواصل التكافــل تكيفهــا الإبداعــي 
ــى نهجهــا  ــر الأنظمــة والمهــارات والثقافــة، مــع الحفــاظ عل وتســريع تطوي

ــاء. ــى العم ــا عل ــكاري وتركيزه ــتباقي والابت الاس

20242023

عدد الوثائق التأمينية الصادرة عبر 
17,746 وثيقة20,126 وثيقة القنوات الإلكترونية

•   الشمول المالي وسهولة الوصول
ــال  ــن خ ــع م ــاق واس ــى نط ــة عل ــا متاح ــل خدماته ــى جع ــل إل ــدف التكاف ته
المنصــات الرقميــة، ممــا يســاهم فــي تعزيــز الشــمول المالــي وضمــان توفــر 
خيــارات التكافــل المتوافقــة مــع الشــريعة الإســامية لجميــع فئــات المجتمــع.
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

القوى العاملة والتنوع

•   الالتزام تجاه القوى العاملة
نحــن  لنجاحنــا.  الأساســية  الركيــزة  هــم  موظفينــا  أن  التكافــل  فــي  نــدرك 
ملتزمــون بتعزيــز قــوة عاملــة متنوعــة وشــاملة تعكــس قيمنــا فــي المســاواة 
ر فيهــا كل فــرد، نضمــن أن يتمكــن  والتمكيــن. مــن خــال خلــق بيئــة يقــدَّ
موظفونــا مــن تحقيــق إمكاناتهــم الكاملــة للمســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة 

التكافــل.

•   مؤشرات القوى العاملة لعام 2024

20242023إجمالي القوى العاملة

117105الموظفون بدوام كامل

--الموظفون بدوام جزئي

1216المتدربون والطلاب المكفولون

20242023معدل الدوران الوظيفي

معدل دوران الموظفين 
13.38%8.33%)طوعي(

20242023التعيينات الجديدة

إجمالي التعيينات الجديدة )باستثناء 
129البدلاء(

القوى العاملة حسب نوع 
20242023العقد

10285عقود دائمة

1520عقود مؤقتة

القوى العاملة حسب الفئة 
20242023الوظيفية

910موظفو الإدارة العليا

811موظفو الإدارة الوسطى

10084الموظفون غير الإداريين

القوى العاملة حسب الفئة 
20242023العمرية

الموظفون الذين تتراوح أعمارهم 
3326بين 18-30 عامًا

الموظفون الذين تتراوح أعمارهم 
7873بين 31-50 عامًا

الموظفون الذين تزيد أعمارهم 
6 6عن 51 عامًا

20242023القوى العاملة حسب الجنس

75 )71%(78 )67%(ذكور

30 )29%(39 )33%(إناث

تمثيل المرأة في المناصب الإدارية

20242023الإدارة العليا

إجمالي عدد الموظفين في 
910مناصب الإدارة العليا

عدد الموظفات في مناصب 
6 )60%(5 )55%(الإدارة العليا

20242023الإدارة الوسطى

إجمالي عدد الموظفين في 
711مناصب الإدارة الوسطى

عدد الموظفات في مناصب 
4 )36%(2 )29%(الإدارة الوسطى

20242023القوى العاملة حسب الجنسية

9381بحريني

2120هندي

12مصري

11باكستاني

11فلبيني

صحة ورفاهية وتطوير الموظفين

•   تطوير وتدريب الموظفين
تلتــزم التكافــل بتطويــر قــوة عمــل ماهــرة وقــادرة علــى التكيــف، مدركــة 
ــى قــدرات موظفيهــا. فــي عــام 2024، خصصــت  أن نجــاح الشــركة يعتمــد عل
الشــركة مــا مجموعــه 3,324 ســاعة مقارنــة بـــ 1,810 ســاعة فــي 2023 لبرامــج 

ــة: ــالات الهام ــن المج ــة م ــمل مجموع ــي تش ــب الت التدري
•	 المهــارات الفنيــة: تلقــى الموظفــون تدريبًــا مكثفًــا فــي المجــالات 

الأساســية لمنتجــات التأميــن، ممــا يعــزز مهاراتهــم فــي خدمــة العمــاء 
ويزودهــم بالمهــارات اللازمــة للتعامــل مــع الحلــول الرقميــة للتكافــل 

ــة. بفعالي
•	 الامتثــال والمبــادئ الشــرعية: تــم التركيــز أيضًــا فــي جلســات التدريــب 

علــى ضمــان إلمــام جميــع الموظفيــن بالمعاييــر المطلوبــة للامتثــال 
للوائــح التأميــن الإســامي والإطــار التنظيمــي الأوســع الــذي تعمــل 

ــه التكافــل بمــا فــي ذلــك لوائــح مكافحــة غســيل الأمــوال. في
•	 الوعــي بالأمــن الســيبراني: تــم تنظيــم جلســات واختبــارات توعيــة حول 

تهديــدات الأمــن الســيبراني والتطــورات الناشــئة وأفضــل الممارســات 
لجميــع الموظفيــن.

•	 التطويــر المهنــي: نظمــت الشــركة ورش عمــل للقيــادة وقدمــت 
برامــج شــهادات تهــدف إلــى دعــم التقــدم المهنــي، ممــا يســاعد فــي 
إنشــاء خــط قيــادة قــادر علــى دفــع الشــركة نحــو تحقيــق أهدافهــا 

الاســتراتيجية.
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

20242023

1,810 ساعات3,324 ساعاتإجمالي ساعات التدريب المقدمة

إجمالي ساعات التدريب المقدمة )حسب الفئة(

180 ساعات64 ساعاتالموظفون في الإدارة العليا

الموظفون في الإدارة 
235 ساعات132 ساعاتالمتوسطة

1,395 ساعات3,516 ساعاتالموظفون غير الإداريين

16,343 د.ب32,191 د.بالمبلغ المستثمر في التدريب

•   الصحة والسلامة والرفاهية
المبــادرات الحاليــة: تضــع التكافــل تركيــزًا قويًــا علــى رفاهيــة الموظفيــن، 

وتعزيــز بيئــة العمــل الآمنــة والداعمــة:

•	 برامــج الصحــة: نظمــت الشــركة عــدة فعاليــات صحيــة تركــز علــى 
بالســمنة  التوعيــة  الرجــال،  بصحــة  التوعيــة  الثــدي،  ســرطان  توعيــة 
ومتلازمــة التمثيــل الغذائــي، جلســات فحــص العيــن، بمــا فــي ذلــك 
ــة  ــة لمراقب ــة المنتظم ــات الصحي ــل الفحوص ــة مث ــة العام ــج الصح برام

الموظفيــن. رفاهيــة  ودعــم 
•	 مــن  الســامة  علــى  شــامل  تدريــب  إجــراء  تــم  الســامة:  تدريــب 

الحرائــق والاســتجابة للطــوارئ لتحضيــر الموظفيــن لمواجهــة المخاطــر 
الموظفيــن  يكــون  أن  يضمــن  ممــا  العمــل،  مــكان  فــي  المحتملــة 

مســتعدين وقادريــن علــى التكيــف مــع أي حــالات طارئــة.
•	 ــوازن  ــق ت ــى تحقي ــل عل ــجع التكاف ــاة: تش ــل والحي ــن العم ــوازن بي الت

صحــي بيــن العمــل والحيــاة مــن خــال ترتيبــات العمــل المرنــة، وتوفيــر 
المــوارد والدعــم الــذي يســاعد الموظفيــن علــى إدارة العمــل إلــى جانــب 

الالتزامــات الشــخصية بشــكل فعــال.

مؤشــرات الصحــة والســامة لعــام 2024: بشــكل عــام، لا تعــرض طبيعــة 
العمــل موظفــي التكافــل لمخاطــر ســامة كبيــرة. ومــع ذلــك، فــإن ســامة 
المبانــي فــي العمليــات والأمــن المرتبــط بالمخاطــر الطبيعيــة تعتبــر مــن 
ــال  ــوا رج ــن ليكون ــن مختاري ــب موظفي ــم تدري ــة. ت ــة المحتمل ــرات الصحي التأثي
ــى  ــر عل ــل التأثي ــوارئ وتقلي ــة الط ــي حال ــن ف ــامة الآخري ــان س ــاء لضم إطف
الموظفيــن والعمــاء والشــركة. لــم تحــدث أي إصابــات أو وفيــات ناتجــة مــن 

ــام 2024. ــال ع ــل خ العم

علــى  الثانيــة  للســنة  معتمــدة،  كونهــا  التكافــل  تفتخــر 
التوالــي، كـــ »أفضــل مــكان للعمــل« مــن قبــل منظمــة 
فــي  الثقــة  مؤشــر   »®The Great Place to Work«
منطقــة الشــرق الأوســط، ممــا يعكــس توجهــات الشــركة 
وصحتهــم  الموظفيــن  رفاهيــة  نحــو  واســتراتيجيتها 
التزامهــا بتحســين ثقافتهــا  إلــى  وســامتهم، بالإضافــة 

وبيئتهــا.

•   التنوع والشمولية

تُقــدّر الشــركة التنــوع والمســاواة والشــمولية )DEI( لتعزيــز مكانتهــا كشــركة 
تحتضــن هــذه المبــادئ وتحترمهــا.

•	 سياســة عــدم التمييــز: تتبنــى الشــركة سياســة عــدم التســامح مطلقًــا 
مــع التحــرش والتمييــز مــن أي نــوع. يتــم تحديــد السياســات بوضــوح فــي 
ــن  ــر وتضم ــم التقاري ــى تقدي ــجع عل ــي تش ــركة، الت ــلوك الش ــة س مدون
اتخــاذ إجــراءات ســريعة وملائمــة لمعالجــة أي حــالات قــد تحــدث. ســيتم 
تصعيــد أي شــكاوى أو ملاحظــات تتعلــق بالتحــرش أو التمييــز فــورًا بعــد 
ــم  ــون رق ــا للقان ــتلمة، وفقً ــكوى المس ــى الش ــاءً عل ــي بن ــق الأول التحقي
)36( لعــام 2012 – قانــون العمــل للقطــاع الخــاص فــي مملكــة البحريــن.

•	 التوطيــن: تســتهدف اســتراتيجيات التوظيــف والتطويــر فــي شــركة 
التركيــز علــى  البحرينييــن، مــع  التكافــل إعطــاء الأولويــة للمواطنيــن 
تنميــة المواهــب المحليــة والمســاهمة فــي ازدهــار الاقتصــاد الوطنــي 

ــة. ــرص الوظيفي ــر الف ــارات وتوفي ــر المه ــال تطوي ــن خ م

20242023

التوطين بين إجمالي القوى 
77.14%79%العاملة

90%70%التوطين في الإدارة العليا

9381إجمالي الموظفين البحرينيين

3728عدد الموظفات البحرينيات الإناث

•	 تمكيــن المــرأة: تلتــزم التكافــل بتوفيــر بيئــة عمــل عادلــة وشــاملة 
ولديهــا إيمــان قــوي بتمكيــن المــرأة والشــمولية. تمثــل النســاء ٪50 
ــزام  ــرز الت ــا يب ــام 2024، مم ــي ع ــركة ف ــي الش ــا ف ــق الإدارة العلي ــن فري م
الشــركة بتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن النســاء المحليّــات فــي 

المناصــب القياديــة.

•   الاتجاهات المستقبلية:
ــة  ــدات تدريبي ــج وح ــال دم ــن خ ــادرات م ــذه المب ــز ه ــل لتعزي ــط التكاف تخط
أكثــر تقدمًــا، وتوســيع برامــج الصحــة والرفاهيــة، والاســتمرار فــي بنــاء نجاحاتها 
فــي التنــوع والشــمولية. تلتــزم الشــركة بالحفــاظ علــى بيئــة تقــدر التعلــم 
المســتمر، والعيــش الصحــي، وتوفيــر الفــرص المتكافئــة لجميــع الموظفيــن، 

ممــا يعــزز مكانتهــا كصاحــب عمــل مفضــل فــي المنطقــة.
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التبرع باللوازم المدرسية لمؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

التبرع بالدم

مباريات كرة القدم للموظفين

إفطار صائم في رمضان )وجبات إفطار للمحتاجين(

يوم ترفيهي للأطفال ذوي الاعاقة

 احتفالات اليوم الوطني

الاستثمار المجتمعي والتأثير الاجتماعي

20242023

14,078 د.ب.15,233 د.ب.الاستثمار الاجتماعي

•   أنشطة المشاركة المجتمعية لعام ٢٠٢٤

خلال عام ٢٠٢٤، نظمت التكافل العديد من أنشطة المشاركة المجتمعية، منها:

•	 رعاية اليوم المدني العالمي - وزارة الداخلية
•	 مسابقة القرآن الكريم للأطفال في رمضان
•	 رعاية منتدى السيارات الكهربائية الذي نظمته جمعية التأمين البحرينية
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

حفلة الموظفين السنوية

غبقة  رمضان للموظفين

يوم المرأة البحرينية

اليوم الرياضي وبناء الفريق

أنشطة المشاركة مع الموظفين لعام ٢٠٢٤

نظمت الشركة العديد من أنشطة المشاركة مع الموظفين خلال العام ٢٠٢٤، منها:
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الحوكمة وأخلاقيات الأعمال

1. حوكمة الشركات

تعــد الحوكمــة المؤسســاتية الرشــيدة جــزءًا لا يتجــزأ مــن فلســفة الإدارة والشــركة. كمــا تلتــزم الشــركة بشــكل كامــل بمبــادئ وروح حوكمــة الشــركات الجيــدة 
وتدمــج مبــادئ الاســتقلالية، النزاهــة، المســاءلة والشــفافية فــي النظــام المؤسســاتي الــذي يقــود الشــركة.

ــد  ــرار. وق ــع الق ــة صن ــي عملي ــتقلالية ف ــفافية والاس ــان الش ــال ضم ــن خ ــة م ــاب المصلح ــع أصح ــاه جمي ــة تج ــؤولياته الائتماني ــس الإدارة مس ــارس مجل ويم
ــاء،  ــاهمين، الزم ــاء، المس ــاركين، العم ــع المش ــم م ــي تعاملاته ــن ف ــن الموظفي ــع م ــاط المتوق ــدد الانضب ــة تح ــم رفيع ــر وقي ــس الإدارة معايي ــد مجل اعتم
الوســطاء وغيرهــم مــن أصحــاب المصلحــة فــي الشــركة. ومــن اهــم القيــم الأساســية التــي يتــم غرســها داخــل الشــركة هــي الايمــان بأهميــة وضــرورة معاييــر 
النزاهــة فــي مجــال الأعمــال. وتظــل حوكمــة الشــركة قيــد المراجعــة المســتمرة مــن الادارة وذلــك مــن أجــل تعزيــز مســتويات الامتثــال وفقًــا للمعاييــر الدوليــة 

وأفضــل الممارســات القائمــة.

ــدي  ــن مجل ــا م ــتويات العلي ــط المس ــدة ضواب ــة، ووح ــارة والصناع ــن وزارة التج ــادر ع ــركات الص ــة الش ــاق حوكم ــات ميث ــع متطلب ــال م ــركة بالامتث ــزم الش تلت
ــث  ــن الثال ــن المجلدي ــا م ــتويات العلي ــط المس ــدة ضواب ــى وح ــرات عل ــد تغيي ــزي. لا يوج ــن المرك ــرف البحري ــن مص ــن ع ــادس الصادري ــث والس ــات الثال التعليم
والســادس لمصــرف البحريــن المركــزي خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024. تلتــزم الشــركة أيضــاً بالامتثــال إلــى متطلبــات معاييــر الحوكمــة 

ــامية. ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس ــن هيئ ــادرة ع الص

حافظــت الشــركة علــى التزامهــا التــام بجميــع القواعــد والقوانيــن التنظيميــة الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي، دون أن تصــدر بحقهــا أي مخالفــات خــال 
.2024 العام 

2. بيانات المساهمين

ــادر  ــال الص ــهم )رأس الم ــمية 0.100 د.ب للس ــة اس ــادي بقيم ــهم ع ــركة 85,000,000 س ــدرت الش ــن. أص ــة البحري ــي بورص ــة ف ــة ومتداول ــركة مدرج ــهم الش إن أس
ــاوية. ــت متس ــوق تصوي ــم حق ــهم لديه ــذه الأس ــي ه ــة وحامل ــوق الملكي ــهم حق ــن أس ــط م ــدة فق ــة واح ــركة فئ ــدى الش ــوع 8,500,000 د.ب(. ل والمدف

توزيع المساهمين حسب الجنسية

نسبة المساهمةعدد الأسهمعدد المساهمين

92.63%18578,731,765بحرينيون

7.37%76,268,235 جنسيات خليجية أخرى

100%19285,000,000المجموع

توزيع المساهمين حسب الحجم

نسبة المساهمةعدد الأسهمعدد المساهمين

81.94%169,651,974أكثر من %50

---10% حتى أقل من %50

6.18%515,250,000% حتى أقل من %10

4.59%123,902,206% حتى أقل من %5

7.29%1886,195,820أقل من %1

100%19285,000,000المجموع

المساهمين الرئيسيين للشركة )مساهمة 5% أو أكثر(

نسبة المساهمةعدد الأسهمالجنسية

81.94%69,651,974بحرينيةالشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.ب.

6.18%5,250,000كويتيةالأمانة العامة للأوقاف – دولة الكويت

قامــت الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن ش.م.ب. بشــراء أســهم الأمانــة العامــة للأوقــاف – دولــة الكويــت بتاريــخ 30 ديســمبر 2024. وتمــت تســوية العمليــة 
بتاريــخ 2 ينايــر 2025. وعليــه، رفعــت الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن حصتهــا فــي شــركة التكافــل الدوليــة إلــى %88.12.
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3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

تشكيل مجلس الإدارة

ــركات،  ــة الش ــات حوكم ــب متطلب ــس الإدارة، حس ــاء مجل ــك أعض ــركة. يمتل ــي للش ــام الأساس ــيس والنظ ــد التأس ــكام عق ــق أح ــس الإدارة وف ــكل مجل يتش
ــة.  ــكل لجن ــبة ل ــة المناس ــرات المهني ــس الخب ــة للمجل ــان التابع ــاء اللج ــك أعض ــا يمتل ــتوى. كم ــة المس ــة عالي ــرات مهني ــارات وخب مه

يتكــون مجلــس الإدارة مــن عشــرة أعضــاء. يصنــف الأعضــاء بيــن تنفيــذي/ غيــر تنفيــذي / مســتقل وفــق التعليمــات الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي 
ووفــق تعريــف الشــركة الخــاص »بالاســتقلالية« الموافــق عليــه مــن مجلــس الإدارة كالتالــي:

5 أعضاء تنفيذي

1 أعضاءغير تنفيذي

4 أعضاءمستقل

تنفيذي/ غير تنفيذي/ مستقلتاريخ الانضمامالمنصبعضو مجلس الإدارة
مستقل7 أبريل 2015رئيس مجلس الإدارةالسيد/ إبراهيم محمد شريف الريس

غير تنفيذي17 يونيو 2015نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد/ عبد الرحمن عبد الله محمد

تنفيذي7 أبريل 2015عضوالسيد/ خالد سعود الحسن

تنفيذي17 يونيو 2015عضوالسيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري

تنفيذي20 ديسمبر 2017عضوالسيد/ أسامه كامل كشك

مستقل21 مارس 2018عضوالدكتور/ أسامه تقي البحارنة

مستقل21 مارس 2018عضوالسيد/ راشد علي عبد الرحيم

تنفيذي7 سبتمبر 2021عضوالدكتور/ عبد الله صلاح سلطان

مستقل27 مارس 2024عضوالسيد/ يحيى ابراهيم نور الدين

تنفيذي27 مارس 2024عضوالسيد/ فاطمة تقي الصفار

السيد/ عبد الله ربيعه محمد

عضو
انتهت فترة عضويته في 27 

تنفيذي27 يونيو 2016مارس 2024

السيد/ صالح فهد الزومان

عضو
انتهت فترة عضويته في 27 

غير تنفيذي23 مارس 2021مارس 2024

بلغت نسبة تمثيل الذكور في مجلس الإدارة 90٪و والاناث 10%  كما في 31 ديسمبر 2024.

بدأت الدورة الحالية للمجلس في 27 مارس 2024. ووفقاً للنظام الأساسي للشركة، تكون عضوية مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات.

يقوم مجلس الإدارة بمراجعة دورية لتشكيله ولمشاركة الأعضاء ولعمل اللجان التابعة له.

ــال  ــو خ ــاب العض ــادة انتخ ــاب أو إع ــون إنتخ ــنوي. ويك ــة الس ــة العام ــاع الجمعي ــي اجتم ــاهمين ف ــل المس ــن قب ــس الإدارة م ــاء مجل ــن أعض ــاب/ تعيي ــم انتخ يت
الجمعيــة العامــة بتوصيــة مــن المجلــس بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمزايــا التابعــة لــه بحيــث يكــون مدعــوم بمعلومــات محــددة مثــل المؤهــات 
ــن  ــرف البحري ــل مص ــن قب ــبقة م ــة المس ــذ الموافق ــد أخ ــس الإدارة بع ــاء مجل ــن أعض ــم تعيي ــرى. يت ــس أخ ــي مجال ــة ف ــة والعضوي ــة والمهني ــيرة الذاتي والس

المركــزي. 

يقــدم ســكرتير مجلــس الإدارة الدعــم المهنــي والإداري للجمعيــة العامــة، والمجلــس، ولجانــه التابعــة وأعضائــه. ويخضــع تعييــن ســكرتير مجلــس الإدارة 
لموافقــة المجلــس.
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3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )تتمة(

مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة
	

تحكــم الشــركة مــن خــال مجلــس إدارتهــا. ويتمثــل الــدور الرئيســي للمجلــس فــي خلــق قيمــة مضافــة للمشــاركين والمســاهمين، وتقديــم ريــادة للأعمــال، 
ــة وغيرهــا مــن المــوارد اللازمــة وذلــك بغــرض تمكينهــا مــن تحقيــق تلــك  ــر المــوارد المالي والموافقــة علــى الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، وضمــان توفي

الأهــداف. كمــا أن للمجلــس، والــذي يجتمــع أربــع مــرات علــى الأقــل فــي كل ســنة ماليــة، جــدول للموافقــة علــى المســائل المخصصــة لــه.

المهام المحددة لمجلس الإدارة:
مراجعة إستراتيجية الشركة وإقرار الموازنة التقديرية السنوية وغيرها من التقديرات المتوسطة الأجل. 	•

مراجعة الأداء المالي والتشغيلي للشركة. 	•
الموافقة على اقتناء الشركات أو الخروج منها والموافقة على المصاريف الرأسمالية. 	•

مراجعة نظام الرقابة المالية في الشركة ونظام إدارة المخاطر. 	•
التأكد من أن التطوير الإداري في الشركة وخطط الإحلال الوظيفي تسير بشكل جيد. 	•

الموافقة على تشكيل مجلس الإدارة وتعيين سكرتير مجلس الإدارة. 	•
التأكد من أن التحاور مع المساهمين يتم بشكل مرض. 	•

البرنامج التعريفي والتطوير المهني لأعضاء مجلس الإدارة

ــدث  ــريعية، وأح ــة والتش ــورات الرقابي ــن، التط ــة التأمي ــال، صناع ــة بالأعم ــتجدات المتعلق ــر المس ــى آخ ــاع عل ــى إط ــون عل ــس الإدارة أن يك ــى مجل ــن عل يتعي
التطــورات التــي مــن شــأنها أن تؤثــر علــى عمليــات وأعمــال الشــركة. وتوفــر الشــركة مباشــرة، بعــد تعييــن أي عضــو جديــد فــي مجلــس الإدارة، برنامــج تعريــف 
ــم  ــق فه ــى خل ــؤدي إل ــوف ي ــر س ــذا الأم ــث أن ه ــركة، حي ــي الش ــاء الإدارات ف ــة ورؤس ــع الإدارة التنفيذي ــات م ــب اجتماع ــم ترتي ــا يت ــر. كم ــزم الأم ــمي، إذا ل رس
أفضــل لبيئــة العمــل والأســواق التــي تعمــل بهــا الشــركة. ويعتبــر وجــود برنامــج مســتمر للتوعيــة أمــر ضــروري وقــد يتخــذ أشــكالًا مختلفــة، مــن خــال توزيــع 
المنشــورات، وورش العمــل والعــروض التعريفيــة أثنــاء اجتماعــات المجلــس وحضــور المؤتمــرات التــي تشــمل موضوعــات حــول عضويــة مجالــس الإدارات، 
والأعمــال وصناعــة التأميــن والتطــورات الرقابيــة. وقــد شــمل البرنامــج التدريبــي لمجلــس الإدارة خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 الموضوعــات 

التاليــة:

موضوعات التحويل الشائعة والتقنيات الناشئة والاضطرابات المحتملة  	.1
الأمن السيبراني لمجلس الإدارة  	.2

تدريب مجالس الإدارة في التعامل مع وسائل الإعلام 	.3

تقييم مجلس الإدارة واللجان التابعة له

يقــوم مجلــس الإدارة بإجــراء تقييــم عــام وذاتــي ســنوي. كمــا يقــوم المجلــس بإجــراء مراجعــة ســنوية لدليــل عملــه ومــدى فعاليتــه وتكوينــه، والشــروع فــي اتخــاذ 
الخطــوات المناســبة لأي تعديــات مطلوبــة. كمــا يقــوم المجلــس كذلــك بمراجعــة تقييــم الســادة الأعضــاء بشــكل منفــرد ولجــان المجلــس والنظــر فــي أيــة 

توصيــات مناســبة قــد تبــرز نتيجــة لهــذا التقييــم.

ــم  ــج التقيي ــم العــام والذاتــي الســنوي للعــام 2024، والــذي تمــت مراجعــة نتائجــه مــن قبــل مجلــس الإدارة. كانــت نتائ قــام أعضــاء مجلــس الإدارة بإجــراء التقيي
ــس. ــة للمجل مرضي

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارةالمؤهلات الأكاديمية والمهنيةعضو مجلس الإدارة

السيد/ ابراهيم محمد شريف 
الريس 

رئيس مجلس الادارة

•	 بكالوريوس تجارة )تخصص محاسبة( من 
جامعة بيروت العربية، لبنان

•	 شهادة الممارسة في التأمين من المعهد 
القانوني للتأمين، المملكة المتحدة

•	 عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للتأمين ش.م.ب. 
مقفلة، البحرين

السيد/ عبد الرحمن عبد الله 
محمد 

نائب رئيس مجلس الإدارة

•	 ماجستير إدارة الأعمال من جامعة هال، 
المملكة المتحدة

•	 لا يوجد

السيد/ خالد سعود الحسن
عضو مجلس الإدارة

•	 بكالوريوس العلوم السياسية والاقتصاد من 
جامعة الكويت، الكويت

•	 رئيس مجلس إدارة الاتحاد الكويتي للتأمين، الكويت
•	  عضو مجلس إدارة الشركة العربية لإعادة التأمين، لبنان
•	 نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لمجموعة 

الخليج للتأمين ش.م.ك، الكويت
•	 عضو مجلس إدارة في العديد من الشركات التابعة 

لمجموعة الخليج للتأمين
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارةالمؤهلات الأكاديمية والمهنيةعضو مجلس الإدارة

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري 
عضو مجلس الإدارة

•	 )CAIA( محلل قانوني للاستثمارات البديلة
•	 برنامج ممثل الاستثمار )السلسلة 7(
•	 دبلوم الخزينة وأسواق رأس المال
•	 دبلوم الدراسات التجارية

•	 رئيس الاستثمارات في الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
ش.م.ب، البحرين

•	 مستشار الاستثمار لمجموعة الخليج للتأمين
•	 عضو لجنة الاستثمار والأصول بمجموعة الخليج للتأمين، 

المملكة العربية السعودية

السيد/ أسامه كامل كشك
عضو مجلس الإدارة

•	 بكالوريوس تجارة من جامعة حلوان في 
القاهرة، مصر

•	 دبلوم في المحاسبة الحديثة من الجامعة 
الأمريكية في القاهرة، مصر

•	 ماجستير إدارة الأعمال من مدرسة 
ماستريخت للإدارة، الكويت

•	 محاسب قانوني معتمد )CPA(، الولايات 
المتحدة الأمريكية

•	 خبير معتمد في المخاطر )CRP(، الولايات 
المتحدة الأمريكية

•	 مدقق داخلي معتمد )CIA(، الولايات المتحدة 
الأمريكية

•	 المدير المالي لمجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك، الكويت
•	 عضو مجلس إدارة الشركة المصرية للتأمين التكافلي 

)الممتلكات والمسؤوليات(، مصر
•	 عضو مجلس إدارة شركة جي آي جي مصر – حياة تكافل، 

مصر
•	 عضو مجلس إدارة مستقل لإدارة صندوق HSBC لسوق 

المال، مصر
•	 عضو مجلس إدارة بمجموعة الخليج للتأمين )الخليج( 

ش.م.ب. مقفلة، البحرين
•	 عضو مجلس إدارة بمجموعة الخليج للتأمين، المملكة 

العربية السعودية

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة 
عضو مجلس الإدارة

•	 دكتوراه هندسة الكمبيوتر من الكلية 
الامبريالية في لندن، المملكة المتحدة

•	 ماجستير وبكالوريوس هندسة الكمبيوتر من 
جامعة ماكجيل، كندا

•	 العضو المنتدب لمجموعة كونتيننتال، البحرين ودول 
مجلس التعاون الخليجي الأخرى

•	 عضو مجلس إدارة شركة الوكالات العالمية المحدودة 
)انتركول(، البحرين

•	 مستشار لجنة التكنولوجيا و الاقتصاد الرقمي في غرفة 
تجارة وصناعة البحرين

السيد/ راشد علي عبد الرحيم 
عضو مجلس الإدارة

•	 بكالوريوس تجارة )تخصص محاسبة( من 
جامعة بيروت العربية، لبنان

•	 زمالة جمعية المحاسبين القانونيين 
المعتمدين )FCCA(، المملكة المتحدة

•	 عضو مجلس إدارة شركة الخليج لأنظمة الإدارة الإلكترونية 
ذ.م.م، البحرين

الدكتور/ عبد الله صلاح سلطان
عضو مجلس الإدارة

•	 مؤمن قانوني وحاصل على درجة الزمالة من 
معهد التأمين القانوني، المملكة المتحدة

•	 مدير مشارك للمخاطر من معهد )آي.آر.إم(، 
أمريكا

•	 مدير مخاطر من معهد )آيه.آي.آر(، أمريكا
•	 دكتوراه إدارة الأعمال من المدرسة 

السويسرية لإدارة الأعمال، سويسرا
•	 ماجستير في المالية من كلية كاس للأعمال 

بجامعة سيتي، المملكة المتحدة
•	 ماجستير إدارة الأعمال من جامعة ستراثكلايد، 

المملكة المتحدة
•	 ماجستير العلوم )تخصص أبحاث تطبيقية(من 

المدرسة السويسرية لإدارة الأعمال، سويسرا
•	 بكالوريوس علوم التسويق )تخصص مالية( 

من معهد نيويورك للتكنولوجيا، أمريكا

•	 الرئيس التنفيذي لشركة البحرين الكويتية للتأمين ش.م.ب.، 
البحرين

•	 عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للتأمين ش.م.ب. 
)مقفلة(، البحرين

•	 عضو مجلس إدارة في جمعية التأمين البحرينية، البحرين
•	 عضو مجلس إدارة في الشركة المصرية للتأمين التكافلي 

)الممتلكات والمسؤوليات(، مصر
•	 عضو مجلس إدارة في صندوق تعويض المتضررين من 

حوادث المركبات، البحرين
•	 عضو مجلس إدارة شركة جلف اسست )يوروب 

أسيستانس(، البحرين
•	 عضو اللجنة الاستشارية الإستراتيجية لبوليتكنك البحرين ، 

البحرين
•	 عضو مجلس إدارة شركة اطلاع العقارية ، البحرين

السيد/ يحيى إبراهيم نورالدين 
عضو مجلس الإدارة

•	 ماجستير في القانون من جامعة بيروت 
العربية، لبنان

•	 بكالوريوس في القانون من جامعة بيروت 
العربية، لبنان

•	 دبلوم في المحاسبة والمالية من جمعية 
 ،)ACCA( المحاسبين القانونيين المعتمدين

المملكة المتحدة
•	 شهادة في الهندسة البحرية من الأكاديمية 

العربية للنقل البحري، مصر

•	 رئيس مجلس إدارة شركة براكستون لوساطة التأمين 
وإعادة الـتأمين ذ.م.م.، البحرين

•	 عضو مجلس إدارة معهد البحرين للدراسات المصرفية 
والمالية، البحرين

السيدة/ فاطمة تقي الصفار
عضو مجلس الإدارة

•	 بكالوريوس في المحاسبة مع مرتبة الشرف 
من جامعة البحرين

•	 شهادة الزمالة من جمعية المحاسبين 
القانونيين المعتمدين )FCCA(، المملكة 

المتحدة
•	 شهادة الزمالة في الإدارة والقيادة من 

المعهد الملكي للإدارة )fCMgr(، المملكة 
المتحدة

•	 رئيس الشؤون المالية في الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
ش.م.ب، البحرين
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )تتمة(

اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور
	

عقــد مجلــس الإدارة ســت اجتماعــات خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024. وقــد انعقــدت جميــع اجتماعــات المجلــس فــي مملكــة البحريــن. 
ســجل حضــور اجتماعــات المجلــس مبيــن أدنــاه:

26 فبرايرأعضاء مجلس الإدارة
24

27 مارس 
24

9 مايو
24

6 أغسطس 
24

5 نوفمبر
24

11 ديسمبر 
24

عدد الاجتماعات 
التي تم حضورها

السيد/ إبراهيم محمد شريف الريس
6رئيس مجلس الإدارة

السيد/ عبد الرحمن عبد الله محمد 
6نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد/خالد سعود الحسن
6عضو مجلس الإدارة

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري
6عضو مجلس الإدارة

السيد/ أسامه كامل كشك
6عضو مجلس الإدارة

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة
6عضو مجلس الإدارة

السيد/ راشد علي عبد الرحيم
6عضو مجلس الإدارة

الدكتور/ عبد الله صلاح سلطان
6عضو مجلس الإدارة 

السيد/ يحيى إبراهيم نورالدين
عضو مجلس الإدارة –  )انضم إلى عضوية المجلس 

في 27 مارس 2024(
-5

السيدة/ فاطمة تقي الصفار
عضو مجلس الإدارة –  )انضمت إلى عضوية 

المجلس في 27 مارس 2024(
-5

السيد/ عبد الله ربيعه محمد محمد 
عضو مجلس الإدارة – )انتهت فترة عضويته في 

27 مارس 2024(
-----1

السيد/ صالح فهد الزومان 
عضو مجلس الإدارة - انتهت فترة عضويته في 27 

مارس 2024
-----1
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )تتمة(

المواضيع الرئيسية التي تمت مناقشتها والقرارات المتخذة بشأنها
	

تحكــم الشــركة مــن خــال مجلــس إدارتهــا. ويتمثــل الــدور الرئيســي للمجلــس فــي خلــق قيمــة مضافــة للمشــاركين والمســاهمين، وتقديــم ريــادة للأعمــال، 
والموافقــة

القرار النهائيالمواضيع الرئيسية التي تمت مناقشتهاتاريخ الاجتماع

26-فبراير-24

•	 اعتماد المركز المالي للشركة عن الفترة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023
•	 رفع توصية إلى الجمعية العامة العادية بتوزيع أرباح نقدية بواقع 7.5٪ من رأس المال المدفوع وكذلك 

تحويل 93.700 دينار بحريني إلى الاحتياطي القانوني
•	 رفع توصية إلى الجمعية العامة العادية للموافقة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة للعام 2023
•	 رفع توصية للجمعية العمومية بقائمة المترحشين لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة 2027-2024
•	 رفع توصية للجمعية العمومية بإعادة تعيين أعضاء هيئة الرقابة الشرعية لفترة الثلاث سنوات القادمة 

2027-2024
•	 رفع توصية إلى الجمعية العامة العادية بتعيين المدقق الخارجي للعام 2024
•	 المكافأة السنوية للموظفين للعام 2023
•	 إعادة تعيين الخبير الاكتواري للشركة
•	 تحديث دليل السياسات والإجراءات

تمت الموافقة

تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة

تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة

	•27 مارس 24 تمت الموافقةتشكيل مجلس الإدارة واللجان التابعة له

9-مايو-24
•	 اعتماد المركز المالي للشركة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 31 مارس 2024
•	 اصدار وتحديث دليل السياسات والإجراءات

تمت الموافقة
تمت الموافقة

	•6-أغسطس-24 تمت الموافقةاعتماد المركز المالي للشركة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024

5-نوفمبر-24
•	 اعتماد المركز المالي للشركة لفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2023
•	 إعادة تعيين المدقق الداخلي للشركة للعام 2025

تمت الموافقة
تمت الموافقة

	•11-ديسمبر-24 تمت الموافقةخطة عمل الشركة والموازنة التقديرية للعام 2025

سياسة التداول للأشخاص الرئيسيين

ــات  ــم بالمتطلب ــى عل ــركة عل ــة للش ــات الداخلي ــى المعلوم ــن عل ــن أن المطلعي ــد م ــيين” للتأك ــخاص الرئيس ــداول للأش ــة الت ــيس “سياس ــركة بتأس ــت الش قام
القانونيــة والإداريــة المتعلقــة بحيــازة وتــداول أســهم التكافــل، وذلــك بهــدف أساســي هــو منــع إســاءة اســتخدام المعلومــات الداخليــة. ويتــم تعريــف 
“الأشــخاص الرئيســيين” لتشــمل أعضــاء مجلــس الإدارة، أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية، الإدارة العليــا والموظفيــن المعينيــن او أي شــخص أو شــركة مرتبطــة 
بالأشــخاص الرئيســيين المحدديــن. كمــا ان المســؤولية عــن ضمــان الامتثــال لسياســة تــداول الأشــخاص الرئيســيين اصبحــت تحــت عهــدة أميــن المجلــس. 

ــم بورصــة البحريــن المتعلقــة بالأشــخاص الرئيســيين. وتغطــي هــذه السياســة، تنظي

مصالح الأشخاص الرئيسيين والأطراف ذات العلاقة

عدد الأسهم التي يمتلكها الأشخاص الرئيسيين والأطراف ذات العلاقة بالشركة كما في 31 ديسمبر 2024 هي كالتالي:

عدد الاسهمالوظيفةالاسم

98,867رئيس هيئة الرقابة الشرعيةالدكتور الشيخ عبد اللطيف محمود آل محمود

لم يتم التداول في أسهم الشركة من قبل الأشخاص الرئيسيين خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

لا يملك الرئيس التنفيذي أو نائبه أو الأعضاء الآخرين الذين يشغلون مناصب معتمدة أي أسهم للشركة باسمهم أو بأسماء أسرهم.
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )تتمة(

السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

السيد/ عصام الأنصاري – الرئيس التنفيذي 
يمتلــك الســيد عصــام خبــرة مهنيــة فــي صناعــة التأميــن وإعــادة التأميــن فــي مملكــة البحريــن ومنطقــة الخليــج، حيــث شــغل مناصــب إداريــة وتنفيذيــة عــدة 
وتضمنــت مســؤولياته توجيــه الشــركة إلــى طريــق الربحيــة، وتنفيــذ رؤيتهــا ورســالتها وتحقيــق الأهــداف قصيــرة وطويلــة الأجــل، وتغييــر متطلبــات الســوق مــع 

الحفــاظ علــى دور الشــركة الريــادي فــي الســوق، والإشــراف علــى الأداء المالــي للشــركة والاســتثمارات والمشــاريع التجاريــة الأخــرى.

 وهو حالياً عضو مجلس إدارة في جمعية التأمين البحرينية وعضو مجلس إدارة في الشركة الخليجية للتأمين التكافلي، الكويت. 
 

الســيد الأنصــاري حاصــل علــى ترخيــص الزمالــة مــن معهــد التأميــن القانونــي، المملكــة المتحــدة وشــهادة الممارســة فــي التأميــن مــن المعهــد الأســترالي 
ــل. ــن والتموي ــدي للتأمي والنيوزيلن

السيد/ عبد العزيز العثمان – نائب الرئيس التنفيذي
الســيد عبــد العزيــز العثمــان يحمــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال بالمملكــة المتحــدة، وهــو محاســب معتمــد منــذ عــام 2002م، كمــا 
يحمــل شــهادة دبلومــا التأميــن مــن معهــد التأميــن القانونــي فــي لنــدن. يعتبــر أحــد المهنييــن الرئيســيين فــي مجــال التأميــن التكافلــي فــي البحريــن وذلــك 
بفضــل خبرتــه الواســعة فــي أعمــال التأميــن التكافلــي التــي اكتســبها خــال ســنوات خدمتــه الطويلــة لأكثــر مــن 30 عامًــا فــي مجــال التأميــن وفهمــه المتعمــق 
ــتراتيجيات  ــل الاس ــم وتحلي ــر وتقيي ــي تطوي ــازة ف ــرة ممت ــه خب ــام 1989ول ــي ع ــة ف ــل الدولي ــركة التكاف ــي ش ــزة ف ــة المتمي ــه المهني ــدأ حيات ــل. ب ــواق التكاف لأس
وتخطيــط الأعمــال وإحصــاءات التأميــن والبيانــات الماليــة. الســيد العثمــان هــو نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة هلــث 360 للخدمــات المســاندة ذ.م.م البحريــن.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

يتم دفع الأتعاب إلى أعضاء مجلس الإدارة مقابل حضورهم اجتماعات لجان مجلس الإدارة. 

ــة البحرينــي فــي تحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة. بلــغ إجمالــي مكافــآت أعضــاء مجلــس  ــع الشــركة أحــكام المــادة 188 مــن قانــون الشــركات التجاري تتب
الإدارة المدفوعــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 مبلــغ 90.000 دينــار بحرينــي وذلــك بعــد الحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن الجهــات 

الرقابيــة المعنيــة والمســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي.

بلــغ إجمالــي المكافــآت المقترحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة للعــام  2024م  والتــي ســيتم عرضهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي للموافقــة عليهــا 110,000 
دينــار بحرينــي، وذلــك خاضــع لموافقــة الجهــات الرقابيــة المعنيــة.

ــس  ــان مجل ــات لج ــور اجتماع ــل حض ــمبر 2024 مقاب ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــال الس ــس الإدارة خ ــاء مجل ــة لأعض ــاب المدفوع ــي الأتع ــت إجمال بلغ
الإدارة والمصروفــات الأخــرى 21,984 دينــار بحرينــي.

تتكــون تعويضــات الإدارة التنفيذيــة للشــركة مــن الرواتــب الشــهرية الثابتــة والعــاوات، مزايــا أخــرى مثــل الحوافــز الماليــة، التأميــن الصحــي والتأميــن علــى الحيــاة 
ــا التقاعدية. والمزاي

بلغــت مكافــآت أعضــاء الإدارة التنفيذيــة للشــركة، المتمثلــة فــي كل مــن الرئيــس التنفيــذي، نائــب الرئيــس التنفيــذي، الرئيــس المالــي، رئيــس الاكتتــاب – التكافــل 
العــام، رئيــس الاكتتــاب – التكافــل الصحــي والعائلــي ورئيــس الاكتتــاب – تكافــل الســيارات، المدفوعــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 كمــا 

يلــي:

629,445 دينار بحريني 	 رواتب ومزايا الإدارة التنفيذية ومكافأة نهاية الخدمة	

مدونة قواعد السلوك

تغطــي مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بالشــركة، قواعــد الســلوك الخاصــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. وتلــزم المدونــة حملــة التوقيــع بأعلــى 
معاييــر الاحترافيــة والعنايــة الواجبــة فــي أداء واجباتهــم. كمــا تغطــي المدونــة اهميــة الكشــف عنــد تعــارض المصالــح وســرية المعلومــات الداخليــة.
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

4. مسؤوليات، اجتماعات وسجل حضور لجان المجلس

لجان المجلس

يتــم تشــكيل اللجــان وتعييــن أعضائهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بعــد كل دورة انتخابيــة للمجلــس، وتعتبــر اللجــان المتفرعــة مــن المجلــس حلقــات وصــل بيــن 
إدارة الشــركة التنفيذيــة والمجلــس. والغــرض مــن إنشــاء هــذه اللجــان معاونــة مجلــس الإدارة فــي تســيير أعمــال الشــركة وذلــك بدراســة العديــد مــن الأمــور 

التــي تقــدم للمجلــس مــن الإدارة ورفــع توصياتهــا للمجلــس فيمــا يخــص ذلــك.

ويحــق للمجلــس تشــكيل لجــان مؤقتــة لمهــام محــددة مــن وقــت لآخــر وحســبما تســتدعي الحاجــة، وينتهــي عمــل هــذه اللجــان بمجــرد انتهــاء المهمــة المناطة 
بــكل منهــا. كذلــك يــزود أعضــاء المجلــس بنســخ مــن محاضــر اجتماعــات هــذه اللجــان التزامــاً بتعليمــات الجهــات الرقابيــة فــي شــأن حوكمة الشــركات.

شكّل مجلس الإدارة أربع لجان كالتالي:
اللجنة التنفيذية 	•

لجنة التدقيق  	•
لجنة الترشيحات والمزايا والحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 	•

لجنة المخاطر 	•

اللجنة التنفيذية

المهام:
لقد كلف مجلس الإدارة اللجنة التنفيذية القيام بالمهام التالية:

ــازم  ــرار ال ــاذ الق ــس الإدارة لاتخ ــى مجل ــا عل ــركة لعرضه ــات الش ــدى وأولوي ــة الم ــداف الطويل ــس الأه ــي تعك ــتراتيجية الت ــط الإس ــر الخط ــراح وتطوي اقت 	• 
بشأنها. 	

تنفيذ الإستراتيجيات والسياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. 	•
مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط الموضوعة والموازنة التقديرية. 	•

مراقبة كفاءة وجودة عملية الاستثمار بالمقارنة مع الأهداف. 	•
مراعاة الأولوية في تخصيص رأس المال والموارد الفنية والبشرية. 	•

الاجتماعات وسجل الحضور:
يجــب أن تجتمــع اللجنــة التنفيذيــة أربــع مــرات علــى الأقــل فــي الســنة الماليــة. اجتمعــت اللجنــة التنفيذيــة أربــع مــرات خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

.2024

6 أغسطس 9 مايو 2624 فبراير 24
عدد الاجتماعات 5 نوفمبر 2424

التي تم حضورها

السيد/ خالد سعود الحسن
4الرئيستنفيذي

السيد/ عبد الرحمن عبد الله محمد 
4نائب الرئيسغير تنفيذي

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري
4عضوتنفيذي

الدكتور/ عبد الله صلاح سلطان
4عضوتنفيذي

السيد/ صالح فهد الزومان 
مستقل - )انتهت فترة عضويته في 27 

مارس 2024(
1---عضو
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

4. مسؤوليات، اجتماعات وسجل حضور لجان المجلس )تتمة(

لجنة التدقيق

المهام:

ــة  ــذه اللجن ــض ه ــام بتفوي ــا ق ــا. كم ــندة إليه ــام المس ــذ المه ــك لتنفي ــات وذل ــات والصلاحي ــل الاختصاص ــق وبكام ــدة للتدقي ــة معتم ــس الإدارة لجن ــأ مجل أنش
ــة: ــؤوليات التالي بالمس

•	 مراجعــة مســودة بيانــات الشــركة الماليــة الســنوية والنتائــج المرحليــة قبــل موافقــة مجلــس الإدارة ومراجعــة التقاريــر المفصلــة للمدققيــن الخارجييــن 
فــي هــذا الشــأن.

•	 مراجعة مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للشركة والإجراءات التشغيلية الأخرى.
•	 المراجعــة المنتظمــة للتأثيــر المحتمــل فــي البيانــات الماليــة للشــركة عنــد وقــوع احــداث معينــة مثــل انخفــاض قيمــة الموجــودات الثابتــة والاســتثمارات 

والمدينيــن وقيــم الأصــول الأخــرى والتغييــرات المحتملــة فــي معاييــر AAIOIFI والمعاييــر الدوليــة المتعلقــة بالتقاريــر الماليــة وعلــى النحــو الــذي ينطبــق 
علــى الشــركة إذا لــم يتــم تغطيتهــا مــن قبــل هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية.

•	 مراجعة شروط المشاركة في التدقيق والموافقة عليها.
•	 مراجعــة التقريــر الســنوي للشــركة وتقديــم تقريــر بالمراجعــة إلــى مجلــس الإدارة يوضــح نتائــج المراجعــة واجــراء تحديثــات منتظمــة حــول مجــالات المخاطر 

الرئيســية للرقابــة المالية.
•	 مراجعة اختصاصات المراجعة الداخلية ووظائفها وبرنامج عملها واصدار تقارير فصلية عن أعمالها خلال العام.

ــن  ــم تعيي ــن. ت ــن والداخليي ــن الخارجيي ــة مــع أعضــاء مجلــس الإدارة وادارة الشــركة، وإذا اقتضــى الأمــر فعليهــا أن تجتمــع مــع كل مــن المدققي تجتمــع اللجن
شــركة جرانــت ثورنتــون - عبــد العــال للقيــام بمهــام التدقيــق الداخلــي. يقــوم المدققيــن الداخلييــن بإجــراء التدقيــق ومتابعــة التنفيــذ بشــكل مســتمر علــى جميــع 

معامــات الشــركة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، ويقدمــون تقاريــر دوريــة إلــى لجنــة التدقيــق مباشــرةً.

الاجتماعات وسجل الحضور:

يجب أن تجتمع لجنة التدقيق أربع مرات على الأقل في السنة المالية. اجتمعت لجنة التدقيق أربع مرات خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

5 أغسطس 9 مايو 2524 فبراير 24
عدد الاجتماعات 4 نوفمبر 2424

التي تم حضورها

السيد/ راشد علي عبد الرحيم
4الرئيسمستقل

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة
4نائب الرئيسمستقل

السيد/ أسامه كامل كشك
4عضوتنفيذي

السيد/ يحيى إبراهيم نورالدين 
مستقل – )انضم إلى عضوية المجلس 

في 27 مارس 2024( 
3-عضو

السيدة/ فاطمة تقي الصفار 
تنفيذي –  )انضمت إلى عضوية 

المجلس في 27 مارس 2024(
3-عضو

السيد/ عبد الله ربيعه محمد 
تنفيذي - )انتهت فترة عضويته في 27 

مارس 2024(
1---عضو



41

تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

4. مسؤوليات، اجتماعات وسجل حضور لجان المجلس )تتمة(

لجنة الترشيحات والمزايا والحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

المهام:
لقد كلف مجلس الإدارة لجنة الترشيحات والمزايا والحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية القيام بالمهام التالية:

الترشيحات:
مســاعدة مجلــس الادارة فــي تحديــد وتعييــن الأفــراد المؤهليــن للعمــل كأعضــاء فــي المجلــس واللجــان الفرعيــة المنبثقــة منــه، بالإضافــة إلــى  	• 

الإدارة العليا. 	

المزايا:
ــتعراض  ــة باس ــوم اللجن ــا تق ــة. كم ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجل ــوص لأعض ــه الخص ــى وج ــآت وعل ــور والمكاف ــاملة للأج ــة ش ــن سياس تكوي 	• 

وتقييم أداء المجلس واللجان الفرعية المنبثقة منه. 	

الحوكمة:
تعزيز حوكمة الشركة ومستويات الامتثال وفقًا للمعايير الدولية وأفضل الممارسات لتتماشى مع سياسات الهيئات التنظيمية والقانونية. 	•

الرصد والإشراف على تنفيذ إطار حوكمة الشركات من خلال العمل مع اللجنة التنفيذية وهيئة الرقابة الشرعية. 	•

مهام الحوكمة البيئية والاجتماعية الأخرى:
مســاعدة مجلــس الادارة فــي تقييــم اســتراتيجيات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية، واعتمــاد المبــادرات، الخطــط والميزانيــة المتعلقــة  	• 

بالحوكمة البيئية و الاجتماعية والمؤسسية. 	

الاجتماعات وسجل الحضور:
تجتمــع لجنــة الترشــيحات والمزايــا والحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة و المؤسســية مرتيــن علــى الأقــل فــي الســنة الماليــة. اجتمعــت اللجنــة مرتيــن خــال الســنة 

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024. 

عدد الاجتماعات التي 6 أغسطس 2624 فبراير 24
تم حضورها

السيد/ يحيى إبراهيم نورالدين
مستقل – )انضم إلى عضوية المجلس في 27 

مارس 2024(
1-الرئيس

السيد/ خالد سعود الحسن
2نائب الرئيستنفيذي

السيد/ إبراهيم محمد شريف الريس
2عضومستقل

السيد/ راشد علي عبد الرحيم
2عضومستقل

السيد/ عبد الله صلاح سلطان
2عضوتنفيذي

يمثل رئيس هيئة الرقابة الشرعية الشيخ الدكتور عبد اللطيف محمود آل محمود الهيئة في عضوية لجنة الترشيحات والمزايا والحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية وذلك للإرشاد في أمور الحوكمة المتعلقة بالشريعة ويعمل كحلقة وصل بين الهيئة ومجلس الإدارة.
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

4. مسؤوليات، اجتماعات وسجل حضور لجان المجلس )تتمة(

لجنة المخاطر
المهام:

لقد كلف مجلس الإدارة لجنة المخاطر القيام بالمهام التالية:
•	 مساعدة مجلس الادارة في إعداد، مراجعة والموافقة على سياسات، إجراءات وإستراتيجيات إدارة المخاطر بالإضافة إلى وضع حدود مقبولة وضوابط 

داخلية كافية والتأكد من تنفيذ تلك السياسات والإستراتيجيات التي تتناسب مع حجم وطبيعة النشاط التجاري. 
•	 مساعدة مجلس الإدارة على تحديد وتقييم المستوى المقبول للمخاطر في الشركة )قابلية تحمل المخاطر(، والتأكد من أن الشركة لا تتجاوز مستوى 

المخاطر المعتمد من قبل مجلس الإدارة.
•	 تقييم أنظمة وتقنيات إدارة المخاطر لتحديد وقياس ومراقبة مختلف المخاطر التي تتعرض لها الشركة أو قد تتعرض لها، من أجل تحديد أوجه القصور 

فيها.
•	 الإشراف على تنفيذ استراتيجية الشركة للمخاطر، وإطار إدارة المخاطر، بما في ذلك تغطية جميع جوانب المخاطر الرئيسية والثانوية.
•	 مراقبة القوة المالية للشركة بدعم من كفاية رأس المال، لضمان قدرتها على الوفاء بجميع التزاماتها تجاه جميع أصحاب المصلحة.

الاجتماعات وسجل الحضور:
يجب أن تجتمع لجنة المخاطر مرتين على الأقل في السنة المالية. اجتمعت لجنة المخاطر أربع مرات خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024. 

عدد الاجتماعات 4 نوفمبر 524 أغسطس 724 مايو 2524 فبراير 24
التي تم حضورها

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة
4الرئيسمستقل

السيد/ أسامه كامل كشك
4نائب الرئيستنفيذي

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري
4عضوتنفيذي

السيدة/ فاطمة تقي الصفار 
تنفيذي– )انضمت إلى عضوية 

المجلس في 27 مارس 2024(
3-عضو

5. هيئة الرقابة الشرعية

تشكيل الهيئة والاجتماعات
هيئة الرقابة الشرعية هي جهاز مستقل من الفقهاء المتخصصين في فقه المعاملات، ويجوز أن يكون أحد الأعضاء من غير الفقهاء على أن يكون من 

المتخصصين في مجال المؤسسات المالية الإسلامية وله إلمام بفقه المعاملات. 

يعين أعضاء هيئة الرقابة الشرعية من قبل المساهمين في الاجتماع السنوي للجمعية العمومية؛ وذلك بناءً على توصية من مجلس الإدارة، مع مراعاة 
القواعد والارشادات الصادرة عن مصرف البحرين المركزي. ويحق للمساهمين تفويض مجلس الإدارة بتحديد المكافأة لهيئة الرقابة الشرعية. 

يجب أن تتكون هيئة الرقابة الشرعية مما لا يقل عن ثلاث أعضاء. تكون عضوية هيئة الرقابة الشرعية لمدة ثلاث سنوات حسب التعليمات الصادرة عن 
مصرف البحرين المركزي. تضم هيئة الرقابة الشرعية الأعضاء التالية أسماؤهم:

تاريخ الانضمامالمنصبعضو هيئة الرقابة الشرعية

1989رئيس هيئة الرقابة الشرعيةفضيلة الشيخ الدكتور عبداللطيف محمود آل محمود

24 مارس 2020نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعيةفضيلة الشيخ عصام اسحاق

24 مارس 2020عضو هيئة الرقابة الشرعيةفضيلة الشيخ الدكتور أسامة بحر

بدأت الدورة الحالية للهيئة في 27 مارس 2024.

تعقد هيئة الرقابة الشرعية اجتماعين اعتياديين على الأقل خلال السنة المالية واجتماعات اضافية كلما اقتضت الحاجة. كما تقدم هيئة الرقابة الشرعية الدعم 
المستمر لإدارة الشركة ومجلس الإدارة. اجتمعت هيئة الرقابة الشرعية مرتين خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

عدد الاجتماعات التي تم حضورها13 اكتوبر 24 8 فبراير 24

2رئيس فضيلة الشيخ الدكتور عبد اللطيف محمود آل محمود

2نائب رئيس فضيلة الشيخ عصام محمد اسحاق 

2عضو فضيلة الشيخ الدكتور أسامة محمد بحر 
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

5. هيئة الرقابة الشرعية )تتمة(
مهام ومسؤوليات الهيئة

يعهد لهيئة الرقابة الشرعية توجيه نشاطات الشركة ومراقبتها والإشراف عليها للتأكد من التزامها بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية، وتكون فتاواها 
وقراراتها ملزمة للشركة. تقوم هيئة الرقابة الشرعية بتجهيز وتقديم تقرير سنوي للجمعية العمومية في اجتماعها السنوي، والذي يبين رأي الهيئة في 

امتثال الشركة بشكل عام مع مبادئ الشريعة الإسلامية. يشتمل التقرير على رأي الهيئة في إدارة الزكاة وإدارة حساب الأموال الخيرية الأخرى التي أسستها 
الشركة.

تعين هيئة الرقابة الشرعية مراقباً شرعياً داخلياً للشركة للمساعدة في أداء مهام الهيئة التي تتضمن )على سبيل المثال لا الحصر(: 
فحص مدى التزام الشركة بالشريعة في جميع أنشطتها.  	•

مساعدة إدارة الشركة بتقديم التوجيه والإرشاد والتدريب بشأن الالتزام بالشريعة. 	•
تنفيذ إجراءات الرقابة الشرعية. 	•

يجب على هيئة الرقابة الشرعية انتخاب أحد الأعضاء كممثل في لجنة التدقيق وحوكمة الشركة، وذلك للإرشاد في أمور الحوكمة المتعلقة بالشريعة ويعمل 
كحلقة وصل بين الهيئة ومجلس الإدارة. انتخبت الهيئة رئيسها الشيخ الدكتور عبد اللطيف محمود آل محمود ليكون ممثلًا في لجنة الترشيحات والمزايا 

والحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية. 

السيرة الذاتية لأعضاء الهيئة

الخبرة العملية لعضو هيئة الرقابة الشرعيةالمؤهلات الأكاديمية والمهنيةعضو هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ الدكتور عبد 
اللطيف محمود آل محمود

رئيس هيئة الرقابة الشرعية

•	 حصل على درجة الدكتوراه من الكلية الزيتونية 
للشريعة وأصول الدين في الفقه والسياسة 

الشرعية على أطروحته )التأمين الاجتماعي في 
ضوء الشريعة الإسلامية(.

•	 حصل على درجة التخصص في الفقه المقارن 
)الماجستير( من كلية الشريعة والقانون – 

جامعة الأزهر.
•	 حصل على درجة الليسانس في الشريعة 

الإسلامية من كلية الشريعة والقانون – 
جامعة الأزهر.

•	 حصل على شهادة الدبلوم العام في التربية 
من كلية التربية – جامعة عين شمس.

•	 عمل مدرسا في المعهدين العاليين للمعلمين والمعلمات 
عام 1973 ثم في كلية البحرين الجامعية للعلوم والآداب 

والتربية ثم في جامعة البحرين أستاذًا مشاركًا ورئيسًا لقسم 
اللغة العربية والدراسات الإسلامية حتى عام 2005.

•	 شارك في عضوية هيئات الرقابة الشرعية في عدد من 
البنوك وشركات التأمين وإعادة التأمين الإسلامية كما تولى 

رئاسة عدد من هيئات الرقابة الشرعية.
•	 عين عضوا في المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية بمملكة 

البحرين منذ عام 2005 وعضوا في عدد من مجامع الفقه 
الإسلامي وخبيرا بمجمع الفقه الاسلامي الدولي التابع 

لمنظمة المؤتمر الإسلامي.
•	 شارك في كثير من المؤتمرات والندوات الفقهية والتربوية 

والاقتصادية، والفكرية والاجتماعية والثقافية.
•	 له مؤلفات في التأمين والتربية والدراسات والبحوث 

الإسلامية، وشارك في تأليف عدد من كتب التربية 
الإسلامية لوزارة التربية والتعليم بالبحرين وجامعة والبحرين، 

وله بحوث محكمة وأخرى غير محكمة واوراق عمل لندوات 
وورش دراسية.

فضيلة الشيخ عصام محمد 
اسحاق

نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية

•	 حاصل على شهادة بكالوريوس من جامعة 
ماكجيل في مونتريال – كندا

•	 دراسة العلوم الشرعية على يد عدد من 
المشايخ

•	 إجازة سمعية بالسند المتصل إلى رسول الله 
صلى الله عليه وسلم، في القرآن الكريم وفي 

الكتب الستة وغيرها من قبل عدد من العلماء 
والمشايخ.

•	 رئيس وعضو عدة هيئات رقابة شرعية لبنوك إسلامية 
ومؤسسات مالية في البحرين وخارجها

•	 عضو هيئة الرقابة الشرعية لمؤسسة النقد في جزر 
المالديف

•	 عضو مجلس معايير المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 
المالية الإسلامية )أيوفي(، البحرين

•	 عضو هيئة الرقابة الشرعية للسوق المالية الإسلامية 
الدولية، البحرين

•	 عضو المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية، البحرين
•	 المستشار الشرعي ونائب الرئيس لمركز اكتشف الإسلام، 

البحرين
•	 ساهم في العديد من المؤتمرات والندوات المصرفية 

المتخصصة
•	 قدم عددا من الدورات التدريبية باللغتين العربية والإنجليزية 

في المالية الإسلامية، والفقه، والعقيدة، والتفسير

فضيلة الشيخ الدكتور أسامة 
محمد بحر

عضو هيئة الرقابة الشرعية

•	 حاصل على شهادة الدكتوراه من جامعة 
لاهاي – هولندا 

•	 حاصل على شهادة الماجستير من جامعة 
الامام الاوزاعي – بيروت 

•	 حاصل على بكالوريوس الشريعة الإسلامية 
من جامعة الأمير عبد القادر للدراسات 

الإسلامية - الجزائر

•	 أكثر من 31 عامًا من الخبرة في مجال الخدمات المصرفية 
الإسلامية.

•	 شغل منصب عضو هيئة الرقابة الشرعية في العديد من 
من المؤسسات الإسلامية بمملكة البحرين.

•	 نشر العديد من الأوراق والمقالات المتعلقة بالدراسات 
الاقتصادية الإسلامية.
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

6. مدققي الحسابات

تقــوم لجنــة التدقيــق بمراجعــة دوريــة فــي تعيينــات المدققيــن الخارجييــن وعلاقاتهــم مــع الشــركة. كمــا تقــوم اللجنــة بمراقبــة خدمــات التدقيــق وغيــر التدقيــق 
المقدمــة للشــركة مــن قبــل المدققيــن، وكذلــك مراقبــة مجمــوع الرســوم المدفوعــة للمدققيــن ومطابقتهــا بالميزانيــة المرصــودة لهــذا الغــرض.

تفاصيل رسوم خدمات التدقيق وغير التدقيق لعام 2024، المدفوعة للمدققين من قبل الشركة موضحة كالآتي:

36,992 دينار بحريني 	 		 رسوم خدمات التدقيق
	

1,818 دينار بحريني 		 رسوم خدمات غير التدقيق

7. أمور أخرى

كفاية رأس المال وهامش الملاءة

ــة التــي يضعهــا مصــرف البحريــن المركــزي، ويتــم احتســابها بالرجــوع  ــات التنظيمي يتــم تحديــد متطلبــات كفايــة رأس المــال وهامــش المــاءة وفقــاً للمتطلب
ــاهمين  ــي المس ــع صندوق ــى جم ــاءً عل ــاءة بن ــش الم ــب هام ــزي أن يحس ــن المرك ــرف البحري ــد مص ــب قواع ــددة. تتطل ــات المح ــتراكات والمطالب ــى الاش إل

ــي: ــا يل ــو كم ــة ه ــاءة المالي ــش الم ــة هام ــاح لتغطي ــال المت ــاً. رأس الم ــاركين مع والمش

20242023
9,047,0006,468,000إجمالي رأس المال المتاح لتغطية هامش الملاءة المطلوب

5,049,0004,387,000إجمالي الهامش المطلوب لصندوقي التكافل العام والتكافل العائلي

3,998,0002,081,000فائض رأس المال

الالتزام ومكافحة غسيل الأموال

يتولــى مديــر قســم الحوكمــة، إدارة المخاطــر، الامتثــال والرقابــة الشــرعية مســؤولية التــزام الشــركة بالأنظمــة والتشــريعات والإرشــادات الصــادرة عــن مصــرف 
ــن المركزي. البحري

لــدى الشــركة سياســات وإجــراءات للتعامــل مــع كافــة الأمــور المتعلقــة بمكافحــة غســيل الأمــوال تماشــياً مــع أنظمــة وتعليمــات مصــرف البحريــن المركــزي. 
ــتمرارية  ــان اس ــة لضم ــة متخصص ــد دورات تدريبي ــك عق ــة، وكذل ــة دوري ــنوياً وبصف ــة س ــا الداخلي ــا وتعليماته ــتها وإجراءاته ــة سياس ــركة بمراجع ــوم الش وتق

الالتــزام. 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

يمثــل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الشــركة الرئيســيين والشــركات الخاضعــة للســيطرة أو الســيطرة 
المشــتركة أو المتأثــرة مــن قبــل هــذه الأطــراف. يجــري قيــد جميــع المعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة علــى أســاس شــروط وبنــود اعتياديــة.

لم تكن هنالك معاملات جوهرية مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

التواصل مع المساهمين والمستثمرين

ــة. وتشــمل قنــوات التواصــل  ــاً وعلــى نحــو شــفاف ومهنيــة عالي ــاً أو خارجي تلتــزم الشــركة بالتواصــل الفعّــال مــع جميــع الأطــراف ذات العلاقــة، ســواءً داخلي
الجمعيــة العموميــة، البيانــات الماليــة والتقاريــر الســنوية، الموقــع الالكترونــي للشــركة، النشــرات الإعلاميــة والإعلانــات فــي وســائل الإعــام المحليــة ووســائل 

التواصــل الاجتماعــي.

الرقابة الداخلية

يواصــل المجلــس مراجعتــه المســتمرة لمــدى فعاليــة الرقابــة الداخليــة فــي أنظمــة الشــركة الماليــة وغيــر الماليــة، بمــا فــي ذلــك ضوابــط التشــغيل والامتثــال 
وإدارة المخاطــر وترتيبــات الضوابــط الداخليــة الرفيعــة المســتوى. تشــمل هــذه المراجعــات أيضــاً تقييمــاً للضوابــط الداخليــة، ولا ســيما الضوابــط الماليــة الداخلية 
وذلــك مــن خــال مراجعــة المدقــق الداخلــي، وضمــان محافظــة الإدارة علــى الرقابــة وتقاريــر المدقــق الخارجــي بشــأن أي مســائل تــم الكشــف عنهــا فــي ســياق 

قيامهــم بأعمــال التدقيــق.

تضارب المصالح

ــاء  ــع أعض ــح م ــي المصال ــارب ف ــن تض ــع تتضم ــة مواضي ــال مناقش ــي ح ــح. ف ــارب المصال ــق بتض ــي تتعل ــة الت ــراءات التنظيمي ــات والإج ــس السياس ــر المجل أق
المجلــس خــال اجتماعــات مجلــس الإدارة أو لجانــه التابعــة، تتخــذ القــرارات مــن قبــل جميــع أعضــاء المجلــس أو اللجنــة وعلــى العضــو المعنــي مغــادرة قاعــة 
ــورًا  ــوا ف ــاء أن يفصح ــى الأعض ــب عل ــه. ويتوج ــس الإدارة أو لجان ــاع مجل ــر اجتم ــي محض ــات ف ــك العملي ــجل تل ــع، وتس ــك المواضي ــة تل ــاء مناقش ــاع أثن الاجتم
ــمل  ــات تش ــذه الإفصاح ــرى. وه ــات أخ ــع جه ــم م ــطتهم والتزاماته ــط بأنش ــح مرتب ــي المصال ــارب ف ــود تض ــت لوج ــي التصوي ــاركة ف ــدم المش ــس بع للمجل

ــي. ــو المعن ــة بالعض ــات المرتبط ــود أو المعام ــة بالعق ــق الخاص الوثائ
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7. أمور أخرى )تتمة(

سياسة التبليغ عن المخالفات

لقــد نفــذت الشــركة سياســة التبليــغ عــن المخاطــر المتوقعــة وغيــر المعلنــة وتــم تعييــن مســئولين عنهــا. إن هــذه السياســة تغطــي الحمايــة الكافيــة 
للموظفيــن الذيــن يقومــون بتقديــم تقاريــر بحســن نيــة عــن تلــك المخاطــر. وتشــرف علــى هــذه السياســة لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة.

خصوصية البيانات و سياسة حماية البيانات الشخصية

تلتــزم الشــركة بحمايــة خصوصيــة أصحــاب المصلحــة ومعلوماتهــم الشــخصية. تــم إعــداد سياســة حمايــة البيانــات بالتماشــي مــع قانــون حمايــة البيانــات 
الشــخصية فــي مملكــة البحريــن. تهــدف هــذه السياســة إلــى التأكــد مــن التعامــل القانونــي والمســؤول مــع البيانــات الشــخصية وجمعهــا وتخزينهــا مــع حمايــة 
حقــوق أصحــاب المصلحــة فــي نفــس الوقــت. تضمــن السياســة الامتثــال مــع القوانيــن ذات الصلــة، وتشــجع أفضــل الممارســات. كمــا توفــر الشــفافية حــول 
كيفيــة معالجــة البيانــات الشــخصية، وهــي مدمجــة فــي العمليــات اليوميــة للشــركة وتغطــي جوانــب مثــل المعالجــة العادلــة والقانونيــة بمــا فــي ذلــك شــروط 
المعالجــة، وتقييــد البيانــات للغــرض المقصــود منهــا، وتقليــل جمــع البيانــات، وضمــان الدقــة، وتقييــد تخزيــن البيانــات، وإدارة الموافقــة، والأمــان، والاحتفــاظ، 

والنقــل،

سياسة توظيف الأقارب

وافــق مجلــس الإدارة علــى سياســة توظيــف الأقــارب التــي توضــح أن الشــركة لا تشــجع بشــكل عــام توظيــف الأشــخاص »ذوي الصلــة الوثيقــة« مــن أجــل 
الحفــاظ علــى نزاهــة أنظمــة التدقيــق والرقابــة والإدارة. يشــمل الأشــخاص »ذوي الصلــة الوثيقــة« فــي هــذا الســياق الأزواج والآبــاء والأولاد والإخــوة والأخوات 

والأفــراد مــن نفــس الأســرة.

الغرامات والعقوبات

لم تدفع الشركة أي غرامات للهيئات التنظيمية أو الحكومية في مملكة البحرين خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

المسؤولية الاجتماعية

تطبــق الشــركة المثــل العليــا للمســؤولية الاجتماعيــة الإســامية بأقصــى قــدر ممكــن فــي جميــع جوانــب عملياتهــا. تمشــياً مــع هــذه المثــل العليــا، طبقــت 
الشــركة معاييــر أفضــل الممارســات فــي المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 

الإســامية.

تلتزم الشركة بـما يلي: 
التحري عن العملاء المحتملين على أساس المعايير المعتمدة من قبل هيئة الرقابة الشرعية. 	-

الحفاظ على أعلى معايير النزاهة من أجل الحفاظ على التعامل المسؤول مع العملاء. 	-
الاستثمار في الاستثمارات المتوافقة مع الشريعة الإسلامية. 	-

معاملة جميع الموظفين بالعدل والكرامة. 	-
حساب التزامات الزكاة للمساهمين وفقًا للمعايير المعمول بها. 	-

حماية البيئة ومنع التلوث وحماية صحة وسلامة جميع الأفراد المتضررين من أنشطتها بما في ذلك الموظفين وغيرهم. 	-
إنشاء صندوق خيري يتم تحويل الدخل من المصادر غير المسموح بها إليه. 	-
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8. الهيكل التنظيمي

هيئة الرقابة
الشرعية 

الرئيس
التنفيذي

اللجنة التنفيذية
  لجنة الترشیحات
 والمزايا والحوكمة
 البئية والاجتماعية

والمؤسسية
لجنة التدقيق لجنة المخاطر

الاستثمارات

مدير الحوكمة، إدارة 
المخاطر، الالتزام 
والرقابة الشرعية 

مسؤول 
المبيعات

دائيرة التحصيل 
والشؤون
 القانونية

الموارد
 البشرية

الشؤون
 الإدارية

مركز
 الاتصالات

 تقنية
المعلومات

 الوحدة
الاكتوارية

 الاتصال
المؤسسي

نائب الرئيس
التنفيذي

وحدات التنسيق
 المشتركة مع
الشركة الأم

المبيعاتالاكتتاب الشؤون
 الإدارية

مركز مطالبات
السيارات

 مجلس
الإدارة

 رئيس الاكتتاب 
تكافل السيارات

 رئيس الاكتتاب
التكافل العام

 رئيس الاكتتاب 
التكافل العائلي 

والصحي

المساهمين

 الرئيس المالي

 مراكز
التكافل

 المبيعات
بالهاتف الشركات

إعادة التأمينالاكتتاب
 المطالبات

وإدارة المخاطر
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بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوله الأمين وعلى آله وصحبه أجمعين.
إلى مساهمي شركة التكافل الدولية وحملة الوثائق

وبعد 		 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

فبنــاء علــى تكليفنــا بالقيــام بأعمــال الرقابــة الشــرعية علــى الشــركة وبعــد اطلاعنــا علــى نشــاطاتها وأعمالهــا واســتثماراتها عــن الفتــرة الماليــة المذكــورة فإننــا 
نقــدم التقريــر الآتــي:

قامــت الهيئــة بمراجعــة الإجــراءات المعتمــدة والمعمــول بهــا وفــق مــا جــاء فــي الميزانيــة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م وناقشــت المســؤولين 
عــن الشــركة فــي بنودهــا والإيضاحــات المرفقــة بهــا واطمأنــت إلــى أن الشــركة قــد التزمــت بالفتــاوى والقــرارات والإرشــادات الصــادرة عــن الهيئــة لضبــط 
العلاقــة بيــن حملــة الوثائــق وحملــة الأســهم لتمييــز حقــوق كل طــرف، وقدمــت الهيئــة توجيهاتهــا الشــرعية لمعامــات التكافــل وأجابــت علــى اســتفتاءات 

الإدارة المقدمــة إليهــا.

إن التأكــد مــن أن الشــركة تعمــل وفــق أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية فــي معاملاتهــا اليوميــة يقــع علــى عاتــق الإدارة، وإن مســؤوليتنا هــي إبــداء الــرأي 
والتأكــد مــن أن إعــداد البيانــات الماليــة قــد تــم علــى الأســس الشــرعية المعتمــدة فــي هــذا الخصــوص وأن معامــات الشــركة التكافليــة والاســتثمارية تمــت 

وفقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة.

وفي رأينا:

	1 أن حســاب الفائــض والعجــز وتحميــل المصروفــات علــى حملــة الوثائــق وحملــة الأســهم يتفــق مــع الأســاس الــذي تــم اعتمــاده مــن قبلنــا وفقــاً لأحــكام .
ومبــادىْ الشــريعة الإســامية.

	2 أن ما وجد من مكاسب محرمة اتخذت الشركة التدابير الكفيلة بتجنيبها وصرفها في وجوه الخير..
	3 ــة . ــزكاة الخاص ــراج ال ــؤولية إخ ــأن مس ــاً ب ــرعية، علم ــة الش ــة الرقاب ــاد هيئ ــب اعتم ــامية حس ــريعة الإس ــادىْ الش ــكام ومب ــاً لأح ــم وفق ــزكاة ت ــاب ال أن حس

ــركة. ــى الش ــس عل ــاهمين ولي ــخاص المس ــى أش ــع عل ــاهمين تق بالمس

ونسأل الله عز وجل دوام التوفيق للشركة لتطهير المعاملات من الشبهات والمحرمات وتوثيق عرى التعاون والتآزر بين أفراد المجتمع.

وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

حرر في 5 شعبان 1446هـ الموافق 4 فبراير 2025م

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الدكتور الشيخ/عبد اللطيف محمود آل محمود    
رئيس هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ/عصام محمد اسحاق 
نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الدكتور الشيخ/ أسامة محمد بحر 
عضو هيئة الرقابة الشرعية

تقريـر هيئـة الرقابـة الشرعيــة
عن السنـة الماليـة المنتهيـة فـي 31 ديسمبر 2024م



نحو مستقبل مستدام
تســتند رحلتنــا إلــى التــزام راســخ بالاســتدامة، ممــا يضمــن المرونــة علــى المــدى 

الطويــل وتحقيــق قيمة مســتدامة. من خلال الممارســات المســؤولة والابتكار، 

نســعى إلــى تحقيــق التــوازن بيــن النمــو والمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة، لبنــاء 

مســتقبل يُلبــي تطلعــات جميــع أصحــاب المصلحــة.

جي آي جي البحرين تكافل 48 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(



القوائم المالية 

50 إلى 53تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين

54قائمة المركز المالي 

55قائمة الدخل 

57قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

58قائمة التغيرات في أموال المشاركين 

59قائمة التدفقات النقدية 

60 إلى 129إيضاحات حول القوائم المالية 

130محضر اجتماع الجمعية العامة العادية

البيانات المالية
2024لسنة

49 التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(



جي آي جي البحرين تكافل 50 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
شركة التكافل الدولية ش.م.ب.

تقرير حول تدقيق القوائم المالية

 الرأي

برأينــا، أن القوائــم الماليــة المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة، ومــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المركــز المالــي لشــركة التكافــل الدوليــة ش.م.ب. )»الشــركة«( كمــا في 
٣١ ديســمبر ٢٠٢٤ ، وأدائهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقًــا لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعة

للمؤسسات المالية الإسلامية.

قمنا بتدقيق ما يلي

القوائم المالية للشركة التي تتكون من:
•	 قائمة المركز المالي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤؛
•	 قائمة الدخل للسنة المنتهية في ذلك التاريخ؛
•	 قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في ذلك التاريخ؛
•	 قائمة التغيرات في حقوق الملكية للمساهمين للسنة المنتهية في ذلك التاريخ؛
•	 قائمة التغيرات في أمول المشاركين للسنة المنتهية بذلك التاريخ؛ و
•	 قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ؛
•	 الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية والتي تشمل السياسات المحاسبية الجوهرية والمعلومات التفسيرية الأخرى.

أساس الرأي

لقــد أجرينــا عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية. 
إن مســؤولياتنا بموجــب هــذه المعاييــر مبينــة بالتفصيــل ضمــن قســم مســؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق القوائــم الماليــة مــن هــذا التقريــر.

ونعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساساً لرأينا.

الاستقلالية

ــبة  ــة المحاس ــن هيئ ــادرة ع ــامية الص ــة الإس ــات المالي ــن للمؤسس ــبين والمراجعي ــي للمحاس ــلوك الأخلاق ــر الس ــاً لمعايي ــركة وفق ــن الش ــتقلون ع ــن مس نح
والمراجعــة اللمؤسســات الماليــة الإســامية ومتطلبــات الســلوك الأخلاقــي المتعلقــة بعمليــة التدقيــق التــي قمنــا بهــا للقوائــم الماليــة فــي مملكــة البحريــن. 
وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــا لهــذه المتطلبــات و المعاييــر الســلوك الأخلاقــي للمحاســبين والمراجعيــن للمؤسســات المالية الإســامية.

منهجية التدقيق لدينا

نظرة عامة

تقييــم مطلوبــات المطالبــات المتكبــدة - التــزام أفضــل تقديــر للمطالبــات أمر التدقيق الرئيسي
المتكبــدة وغيــر المبلــغ عنهــا وتعديــل المخاطــر

كجــزء مــن تصميــم تدقيقنــا، حددنــا الأهميــة النســبية وقمنــا بتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة علــى وجــه الخصــوص، نظرنــا فــي الحــالات 
التــي أصــدر فيهــا مجلــس الإدارة أحكامــاً ذاتيــة، علــى ســبيل المثــال، فيمــا يتعلــق بالتقديــرات المحاســبية الهامــة التــي تضمنــت وضــع افتراضــات والنظــر فــي 
الأحــداث المســتقبلية غيــر المؤكــدة بطبيعتهــا. كمــا هــو الحــال فــي جميــع عمليــات التدقيــق التــي قمنــا بهــا عالجنــا أيضــا مخاطــر تجــاوز الإدارة للرقابــة الداخليــة، 

بمــا فــي ذلــك مــن بيــن أمــور أخــرى، النظــر فــي مــا إذا كان هنــاك دليــل علــى التحيــز الــذي يمثــل خطــر الأخطــاء الجوهريــة الناشــئة عــن الاحتيــال.

لقــد صممنــا نطــاق تدقيقنــا مــن أجــل أداء عمــل كاف لتمكيننــا مــن إبــداء رأي حــول القوائــم الماليــة ككل، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار هيــكل الشــركة، والعمليــات 
والضوابــط المحاســبية والصناعــة التــي تزاولهــا الشــركة.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمــور التدقيــق الرئيســية، فــي تقديرنــا المهنــي، كانــت ذات أهميــة كبيــرة فــي أعمــال التدقيــق التــي قمنــا بهــا علــى القوائــم الماليــة للســنة الحاليــة. تــم تنــاول 
هــذه الأمــور فــي ســياق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة ككل، وفــي تكويــن رأينــا حولهــا، ولا نبــدي رأيــا منفصــا حــول هــذه الأمــور.

كيفية تناول تدقيقنا لأمر التدقيقأمر التدقيق الرئيسي

تقييــم مطلوبــات المطالبــات المتكبــدة - التــزام أفضــل تقديــر للمطالبــات 
المتكبــدة وغيــر المبلــغ عنهــا وتعديــل المخاطــر

كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٤ ، كمــا هــو موضــح فــي الإيضاحــات ١٠ و ۱۱ ، بلــغ 
تقديــر القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة ١٤,٢٥٩ ألــف دينــار بحرينــي 

)۲۰۲۳ : ١٤,٧٦١ ألــف دينــار بحرينــي وبلــغ تعديــل المخاطــر للمخاطــر غيــر الماليــة 
٦٢٢ ألــف دينــار بحرينــي )۲۰۲۳ :٧٤١ ألــف دينــار بحرينــي(.

قمنا بإجراء الإجراءات التدقيقية التالية:

•	 فهم وتقييم عملية الإدارة لتقييم المطلوبات المستحقة.

•	 الحصــول مــن الخبــراء الداخلــي والخارجــي المســتقل لــإدارة علــى 
المصــرح بهــا بعــد والافتراضــات  المطلوبــات غيــر   IBNR تقديــر

الداعمــة. والــدلالات 

•	 تقييم كفاءة وقدرات وموضوعية خبراء الإدارة بناء على مؤهلاتهم 
المهنية وخبراتهم وتقييم استقلاليتهم.



51 التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
شركة التكافل الدولية ش.م.ب. )تتمة(

تقرير حول تدقيق القوائم المالية )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

وصف أمور التدقيق الرئيسية
الكيفية التي تمت بها معالجة أمور التدقيق الرئيسية

في عملية التدقيق

 بعــد تقييــم المســؤولية عــن المطلوبــات المتكبــدة )LIC( وفقــا لمعيــار
٤٣ FAS مــن الأمــور التــي تتطلــب حكمــا أساســيا مــن الإدارة حيــث يتطلــب 
النقديــة  لتدفقــات  لتقديــر  معقــدة  اكتواريــة  أســاليب  اســتخدام  الأمــر 
التعاقديــة، وبشــكل خــاص التوقعــات النهائيــة للمطالبــات وأنمــاط تطــور 
ــى  ــتقبلية عل ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي ــد القيم ــات. تعتم المطلوب
أفضــل تقديــر للتكلفــة النهائيــة لجميــع المطلوبــات المتكبــدة والتــي لــم يتــم 
تســويتها فــي تاريــخ التقريــر، ســواء تــم الإبــاغ عنهــا أم لا، إلــى جانــب تكاليــف 
معالجــة المطلوبــات ذات الصلــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم تطبيــق تعديــل 
المخاطــر للمخاطــر غيــر الماليــة علــى القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 
ــل  ــركة لتحم ــه الش ــذي تحتاج ــض ال ــس التعوي ــدرة ويعك ــتقبلية المق المس
عــن  الناجمــة  النقديــة  التدفقــات  وتوقيــت  مقــدار  بشــأن  اليقيــن  عــدم 
المخاطــر غيــر الماليــة. تطبــق الشــركة الافتراضــات والاحــكام الرئيســية عنــد 
تحديــد التقنيــة المســتخدمة لتحديــد تعديــل المخاطــر للمخاطــر غيــر الماليــة.

نظــرًا لعــدم اليقيــن المتأصــل فــي التقديــر والموضوعيــة التــي ينطــوي 
عليهــا تقييــم التــزام المطلوبــات المتكبــدة والتــي لــم يتــم الإبــاغ عنهــا

وتسويات المخاطر، فقد اعتبرنا ذلك بمثابة أمر تدقيق رئيسي.

•	 ــجلة  ــغ المس ــى المبال ــة عل ــاس عين ــى أس ــة، عل ــارات جوهري ــذ اختب تنفي
مبلــغ  مقارنــة  ذلــك  فــي  بمــا  والمدفوعــة؛  المبلغــة  للمطالبــات 
لتقييــم  المناســبة  المصدريــة  الوثائــق  المســتحقة مــع  المطلوبــات 

المســتحقة. المطلوبــات  احتياطيــات 

•	 التحقــق مــن اكتمــال البيانــات الأساســية المســتخدمة كمدخــات فــي 
التقييمــات الاكتواريــة.

قمنا بتضمين متخصصينا الاكتواريين لكل مما يلي:

•	 المســؤولية  بتقديــر  المتعلقــة  والافتراضــات  المنهجيــة  تقييــم 
ــات  ــا لمتطلب ــض وفق ــر، والتخفي ــل المخاط ــل )IBNR(، وتعدي الأفض

الصناعــة. ممارســات  مــع  توافقهــا  إلــى  بالإضافــة   FAS  ٤٣

•	 تقييــم ملاءمــة الافتراضــات الاكتواريــة الرئيســية المســتخدمة بمــا فــي 
ذلــك نســب المطلوبــات وأنمــاط التطــور.

•	 ــدت  ــي تكب ــات الت ــون المطلوب ــاب المك ــتقل باحتس ــكل مس ــا بش قمن
والتــي لــم يتــم الإبــاغ عنهــا”، علــى أســاس عينــة، باســتخدام اختبــار 
نطــاق  لتقديــر  للاجتهــادات  الرئيســية  المجــالات  علــى  الحساســية 

معقــول لهــذا المكــون ومقارنتــه بتقديــر الإدارة.

•	 ــات   تقييــم نهــج الإدارة فــي تحديــد تعديــل المخاطــر بالنســبة لمتطلب
٤٣ FAS ، والتأكــد مــن أن تعديــل المخاطــر يتماشــى مــع شــهية 
تقلــب  تقديــر  مســتقلة  حســابات  وأداء  الإدارة،  لــدى  المخاطــر 
مخصــص المطلوبــات للتأكــد مــن أن تحميــل تعديــل المخاطــر الــذي 
 FAS اختارتــه الإدارة يقــع ضمــن الرغبــة فــي المخاطــرة ومنهجيــة ٤٣

التــي وضعتهــا الإدارة.

•	 قمنــا بحســاب تأثيــر القيمــة الزمنيــة للمــال علــى مكونــات المســؤولية 
عــن المطلوبــات المتكبــدة بشــكل مســتقل ومقارنتــه بتقديــر الإدارة.

قمنا بتقييم كفاية وملاءمة الإفصاحات المتعلقة في القوائم المالية.
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المعلومات الأخرى 

إن أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن المعلومات الأخرى. تتكون المعلومات الأخرى من تقرير هيئة الرقابة الشرعية وتقرير مجلس الإدارة )باستثناء
ــا بعــد ذلــك  ــه لن ــر الســنوي المتوقــع إتاحت ــر مدقــق الحســابات والتقري ــا عليهــا قبــل تاريــخ تقري ــر مدقــق الحســابات عليهــا والتــي حصلن ــة وتقري القوائــم المالي

التاريــخ.

إن رأينا عن القوائم المالية لا يغطي المعلومات الأخرى، ولا نبدي و لن نبدي أي استنتاج بأي شكل للتأكيد عليها.

ــام بذلــك نقــوم بالنظــر فيمــا إذا كانــت  ــد القي ــواردة أعــاه، وعن ــة فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى ال ــم المالي ــا للقوائ تنحصــر مســؤولياتنا فيمــا يتعلــق بتدقيقن
المعلومــات الأخــرى لا تتفــق بشــكل مــادي مــع القوائــم الماليــة أو مــع مــا حصلنــا عليــه مــن معلومــات أثنــاء عمليــة التدقيــق، أو مــا قــد يشــير إلــى وجــود تحريــف 

بهــا بشــكل مــادي.

وإذا استنتجنا وجود تحريف مادي في المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، استناداً إلى ما قمنا به من أعمال، فإننا
مطالبون بإعداد تقرير بذلك. وعليه، ليس لدينا ما نبلغ عنه في هذا الصدد.

عندما نقرأ التقرير السنوي، إذا خلصنا إلى وجود خطأ جوهري فيه، فنحن مطالبون بإبلاغ المسؤولين المكلفين بالحوكمة.

مسؤوليات المسؤولين المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بالقوائم المالية

تعد هذه القوائم المالية وتعهد الشركة بالعمل وفقا لقواعد ومبادئ الشريعة الإسلامية من مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة.

إن أعضــاء مجلــس الإدارة مســؤولون عــن إعــداد هــذه القوائــم الماليــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا لمعاييــر المحاســبة الماليــة وقانــون الشــركات التجاريــة 
البحرينــي رقــم )۲۱( لســنة ۲۰۰۱ وتعديلاتــه قانــون الشــركات التجاريــة(، وكتــاب قواعــد مصــرف البحريــن المركــزي المجلــد الثالــث والأحــكام المعمــول بهــا مــن 
المجلــد الســادس( وبالنســبة لأنظمــة الرقابــة الداخليــة التــي يــرى مجلــس الإدارة أنهــا ضروريــة ليتمكنــوا مــن إعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن أي أخطــاء جوهريــة، 

ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو خطــأ.

يعتبــر أعضــاء مجلــس الإدارة، عنــد إعــداد القوائــم الماليــة ، مســؤولون عــن تقييــم قــدرة الشــركة علــى مواصلــة أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح، حســب 
مقتضــى الحــال، عــن الأمــور المرتبطــة باســتمرارية المنشــأة واســتخدام أســاس الاســتمرارية المحاســبي مــا لــم تكــن الإدارة تنــوي تصفيــة الشــركة أو إيقــاف 

أنشــطتها أو لا يوجــد أمامهــا بديــل واقعــي ســوى القيــام بذلــك.

إن المكلفين بالحوكمة، أي أعضاء مجلس الإدارة ، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة.

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق القوائم المالية

ــال أو خطــأ،  ــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول عمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة ككل خاليــة مــن أي خطــأ جوهــري، ســواء كان ناشــئاً عــن احتي تتمثــل أهدافن
وإصــدار تقريــر مراقــب الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا. يمثــل التأكيــد المعقــول مســتوى عالــي مــن التأكيــد، ولكنــه لا يعــد ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــا 
معاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية ســوف يكشــف دومــا عــن أي خطــأ 
جوهــري فــي حــال وجــوده. تنشــأ حــالات الأخطــاء مــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتعتبــر جوهريــة إذا كان مــن المعقــول توقــع أن تؤثــر، منفــردة أو مجتمعــة علــى 

القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون بنــاءً علــى هــذه القوائــم الماليــة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية، 
فإننــا نمــارس الأحــكام المهنيــة ونحافــظ علــى الشــك المهنــي خــال عمليــة التدقيــق. كمــا أننــا نقــوم بمــا يلــي:

•	 تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة للقوائــم الماليــة، الناشــئة ســواء مــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات التدقيــق المناســبة لتلــك 
المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة لتوفيــر أســاس لرأينــا. إن خطــر عــدم اكتشــاف أي خطــأ جوهــري ناشــئ عــن الاحتيــال يعتبــر 

أعلــى مــن ذلــك الــذي ينشــأ عــن الخطــأ، نظــراً لأن الاحتيــال قــد ينطــوي علــى التواطــؤ أو حــدف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز للرقابــة الداخليــة.
 

•	 الحصــول علــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات العلاقــة بعمليــة التدقيــق بغــرض تصميــم إجــراءات التدقيــق التــي تعتبــر مناســبة وفقــا للظــروف، وليــس 
لغــرض إبــداء الــرأي عــن فاعليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة للشــركة.

•	 تقييــم مــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المطبقــة ومــدى معقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة التــي قــام بهــا مجلــس 
الإدارة.

•	 اســتنتاج حــول مــدى ملاءمــة اســتخدام مجلــس الإدارة الأســاس الاســتمرارية المحاســبي، وبنــاء علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا ســواء 
مــع وجــود عــدم تأكــد مــادي متصــل بالأحــداث أو الظــروف التــي قــد تــؤدي إلــى شــك جوهــري حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرارية. إذا توصلنــا 
إلــى وجــود عــدم تأكــد مــادي، فإنــه يُطلــب منــا لفــت الانتبــاه فــي تقريــر مراقــب الحســابات فــي الإفصاحــات ذات الصلــة فــي القوائــم الماليــة، أو فــي 
حــال كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة، فعلينــا تعديــل رأينــا. وتســتند اســتنتاجاتنا إلــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر مراقــب 

الحســابات. ومــع ذلــك، قــد تــؤدي الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية إلــى إيقــاف اســتمرارية الشــركة.

•	 تقييــم العــرض الشــامل للقوائــم الماليــة وهيكلهــا ومحتواهــا، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت القوائــم الماليــة تمثــل المعامــات والأحــداث 
بطريقــة تحقــق عرضــاً عــادلا.
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إننــا نتواصــل مــع المســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة فيمــا يتعلــق، مــن بيــن أمــور أخــرى بنطــاق وتوقيــت التدقيــق الــذي تــم التخطيــط لــه وملاحظــات التدقيــق 
المهمــة، بمــا فــي ذلــك أي قصــور جوهــري فــي الرقابــة الداخليــة التــي قمنــا بتحديدهــا خــال أعمــال التدقيــق.

نقــوم كذلــك بتزويــد الســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة ببيــان يفيــد بأننــا امتثلنــا لمتطلبــات الســلوك الأخلاقــي ذات الصلــة فيمــا يتعلــق بالاســتقلالية، والتواصــل 
معهــم بشــأن جميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى التــي قــد يعتقــد بشــكل معقــول أنهــا تؤثــر علــى اســتقلاليتنا، والضمانــات ذات الصلــة عنــد الاقتضــاء.

مــن خــال الأمــور التــي يتــم إبــاغ المســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة بهــا، نحــدد تلــك الأمــور التــي كانــت ذات أهميــة كبيــرة فــي تدقيــق القوائــم الماليــة للســنة 
الحاليــة، وبالتالــي فهــي أمــور التدقيــق الرئيســية. نحــن نصــف هــذه الأمــور فــي تقريــر مراقــب اقــب الحســابات الخــاص بنــا مــا ا لــم لــم يمنــع القانــون أو اللوائــح 
الإفصــاح العلنــي عــن هــذا الأمــر أو عندمــا نقــرر ، فــي حــالات نــادرة للغايــة، أنــه لا ينبغــي الإبــاغ عــن أمــر مــا فــي تقريرنــا لأن العواقــب الســلبية لذلــك مــن 

المتوقــع بشــكل معقــول أن تفــوق فوائــد المصلحــة العامــة لمثــل هــذا الإبــاغ.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية والشرعية الأخرى

وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية و كتاب قواعد مصرف البحرين المركزي )المجلد الثالث(, نقرر ما يلي:

احتفظت الشركة بسجلات محاسبية ملائمة والقوائم المالية تتفق معها؛ 	 )1(

إن المعلومات المالية المتضمنة في التقرير الشرعي للهيئة الشرعية وتقرير مجلس الإدارة تتوافق مع القوائم المالية؛ 	)۲(

لــم يســترع انتباهنــا مــا يجعلنــا نعتقــد بــأن الشــركة، خــال الســنة، قــد خالفــت أيــا مــن الأحــكام المطبقــة لقانــون الشــركات التجاريــة، وكتــاب قواعــد مصــرف  	)۳( 
البحريــن المركــزي المجلــد الثالــث والأحــكام المعمــول بهــا مــن المجلــد الســادس، وقانــون مصــرف البحريــن المركــزي والمؤسســات الماليــة، وتوجيهــات  	 
مصــرف البحريــن المركــزي أو بنــود عقــد التأســيس والنظــام الأساســي والتــي قــد يكــون لهــا تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أنشــطتها للســنة المنتهيــة فــي ٣١ 	 

ديسمبر ٢٠٢٤ أو على مركزها المالي كما في ذلك التاريخ: 	

وتم تزويدنا بالتوضيحات والمعلومات المرضية من قبل أعضاء مجلس الإدارة استجابة لجميع مطالبنا. 	)٤(

علاوة على ذلك، حددت هيئة الرقابة الشرعية للشركة ان الشركة قد التزمت بمبادئ وقواعد الشريعة الإسلامية خلال السنة قيد التدقيق.

الشريك المسؤول عن عملية التدقيق الذي أدى إلى تقرير مراقب الحسابات المستقل هو جون مولوي .

.رقم تسجيل الشريك: ٢٥٥
برايس ووترهاوس كوبرز ام إي ليمتد

المنامة، مملكة البحرين
١٣ فبراير ٢٠٢٥



جي آي جي البحرين تكافل 54 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 44 جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

* يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 43 بشأن بعض التعديلات التي أجُريت فيما يتعلق بالمبالغ المقابلة لسنة 2023 و 2022.

اعتمد مجلس إدارة الشركة هذه القوائم المالية بتاريخ 13 فبراير 2025 ووقع عليها بالنيابة عنه:

قائمة المركز المالي 
كما في 31 ديسمبر 2024 )مدقق(

إيضاحات

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
*2023

دينار بحريني

1 يناير 
*2023

دينار بحريني
الموجودات 

61,886,5243,427,5318,087,048نقد وما في حكمه
74,699,8805,899,74213,780,000ودائع لأجل

804,508394,648-8موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
828,713,41622,085,8868,237,645موجودات مالية بالقيمة العادلة
101,959,3392,947,0261,666,714 و11موجودات ترتيبات إعادة التكافل

125,028,9464,913,3285,507,953ذمم مدينة أخرى وإيرادات مستحقة ومبالغ مدفوعة مقدمًا
13158,153115,03061,565ممتلكات ومعدات

-14625,601569,952موجودات غير ملموسة
15388,484465,735452,743موجودات حق استخدام

9247,262235,668190,145استثمار في شركة زميلة
5125,000125,000125,000وديعة قانونية

43,832,60541,589,40638,503,461إجمالي الموجودات

المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق الملكية للمساهمين
المطلوبات

1024,677,74724,434,41921,260,984 و11مطلوبات ترتيبات التكافل
10799,803262,316570,375 و11مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل
164,183,8753,502,3254,465,341ذمم دائنة ومطلوبات مستحقة

15427,002502,626477,515مطلوبات الإجارة
30,088,42728,701,68626,774,215إجمالي المطلوبات

أموال المشاركين
1,172,197856,864268,503فائض في أموال المشاركين

)86,733()55,517()107,580(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات
1,064,617801,347181,770مجموع أموال المشاركين

حقوق الملكية للمساهمين
178,500,0008,500,0008,500,000رأس المال

)2,087()2,087()2,087(17أسهم الخزينة
171,191,0411,057,598963,869احتياطي قانوني

17200,000200,000200,000احتياطي عام
2,896,3152,332,7051,884,720أرباح مستبقاة

974)1,843()105,708(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات
12,679,56112,086,37311,547,476مجموع حقوق الملكية للمساهمين

إجمالي المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق
43,832,60541,589,40638,503,461الملكية للمساهمين

السيد إبراهيم محمد شريف الريس
رئيس مجلس الإدارة

عصام محمد الأنصاري
الرئيس التنفيذي

السيد عبدالرحمن عبدالله محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة



55 التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 44 جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

* يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 43 بشأن بعض التعديلات التي أجُريت فيما يتعلق بالمبالغ المقابلة لسنة 2023.

اعتمد مجلس إدارة الشركة هذه القوائم المالية بتاريخ 13 فبراير 2025 ووقع عليها بالنيابة عنه:

قائمة الدخل 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 )مدقق(

المساهمون
السنة المنتهية في

31 ديسمبر

المشاركون
السنة المنتهية في

31 ديسمبر

الإجمالي
السنة المنتهية في

31 ديسمبر

إيضاح
2024

دينار بحريني
*2023

دينار بحريني
2024

دينار بحريني
*2023

دينار بحريني
2024

دينار بحريني
*2023

دينار بحريني

25,980,72824,362,99525,980,72824,362,995- -   18اشتراكات التكافل المثبته

)20,550,815()22,623,503()20,550,815()22,623,503(- -   19تكاليف تكافل المثبته

)3,310,455()3,333,586()3,310,455()3,333,586(- -   صافي نتائج إعادة التكافل

23,639501,72523,639501,725- -   مجموع هامش تكافل المشاركين

1,057,805882,1741,057,805882,174--20دخل أرباح المشاركين من الاستثمار

)25,503()8,165()25,503()8,165(--20مصروفات الاستثمار الأخرى للمشاركين

خسائر ائتمانية متوقعة على موجودات 
)26,285()520()26,285()520(--20مالية

)207,596()262,280()207,596()262,280(--20مصروفات حصة المضارب

إطفاء تكلفة مؤجلة )المتعلقة بمخصص 
)694,648()619,286()694,648()619,286(--10 و 11ترتيبات التكافل(

إطفاء ربح مؤجل )المتعلق بمخصص 
95,196214,47195,196214,471--10 و 11ترتيبات إعادة التكافل(

)68,954(28,944)68,954(28,944--مصروفات مشاركين آخرين

315,333575,384315,333575,384--صافي فائض المشاركين

5,232,8204,123,569--225,232,8204,123,569إيرادات أتعاب الوكالة

537,588456,930--20537,588456,930إيرادات أرباح مساهمين من استثمارات

صافي )مصروفات ( / إيرادات من 
145,598)148,128(--145,598)148,128(20استثمارات أخرى للمساهمين

خسائر ائتمانية متوقعة على موجودات 
)8,500()8,953(--)8,500()8,953(20مالية

262,280207,596--20262,280207,596إيرادات أسهم مضاربة

38,25344,488--938,25344,488حصة الشركة في نتائج شركة زميلة

11,11421,979--2311,11421,979إيرادات أخرى

5,924,9744,991,660 -    -   5,924,9744,991,660مجموع إيرادات المساهمين

)2,312,423()2,565,928( -    -   )2,312,423()2,565,928(24مصروفات عمومية وإدارية

أتعاب أخرى وعمولات ومصروفات ذات 
)1,359,999()1,644,105( -    -   )1,359,999()1,644,105(25علاقة

)381,949()380,510( -    -   )381,949()380,510(26مصروفات أخرى

)4,054,371()4,590,543(--)4,054,371()4,590,543(مجموع مصروفات المساهمين

1,334,431937,289315,333575,3841,649,7641,512,673صافي الربح للسنة

2815,7011,03ربحية السهم )فلس(

السيد إبراهيم محمد شريف الريس
رئيس مجلس الإدارة

عصام محمد الأنصاري
الرئيس التنفيذي

السيد عبدالرحمن عبدالله محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة



جي آي جي البحرين تكافل 56 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

قائمة الدخل الشامل  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

المساهمون
دينار بحريني

المشاركون
دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

المساهمون
دينار بحريني

المشاركون
دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

 1,512,673  575,384  937,289  1,649,764  315,333  1,334,431 صافي الربح والفائض للسنة

أ‌.  البنود التي لن يُعاد تصنيفها إلى قائمة 
الدخل في السنوات اللاحقة

صافي التغيرات في القيمة العادلة 
للاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر - أدوات حقوق 

 29,214  -    29,214  )65,015( -    )65,015(الملكية

ب. البنود التي قد يُعاد تصنيفها إلى قائمة 
الدخل في السنوات اللاحقة

صافي التغيرات في القيمة العادلة 
للاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة من 

 84,950  73,633  11,317  )81,440( )51,543( )29,897(خلال الدخل الشامل الآخر - أدوات الدين

صافي تغيرات في مخصصات خسائر
 ائتمانية متوقعة للاستثمارات المقاسة 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل
 )34,785( )26,285( )8,500( )9,473( )520( )8,953( الآخر - أدوات الدين

 79,379  47,348  32,031  )155,928( )52,063( )103,865(إجمالي )الخسارة( / الربح الشامل الآخر

 1,592,052  622,732  969,320  1,493,836  263,270  1,230,566 إجمالي الدخل الشامل للسنة

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 44 جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.



57 التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية للمساهمين
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 )مدقق(

رأس
مال

احتياطي
قانوني

احتياطي
عام

أرباح
مدورة

احتياطي
استثمارات

القيمة العادلة
أسهم
الخزينة

إجمالي
حقوق الملكية

دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني

 12,086,373  )2,087( )1,843( 2,332,705  200,000  1,057,598  8,500,000 الرصيد في 1 يناير 2024

 1,334,431  -    -    1,334,431  -    -    -   ربح السنة

 )103,865( -    )103,865( -    -    -    -   خسارة شاملة أخرى

 )637,378( -    -    )637,378( -    -    -   توزيعات الأرباح لسنة 2023 )إيضاح 31(

 -    -    -    )133,443( -    133,443  -   محول للاحتياطي القانوني

 12,679,561  )2,087( )105,708( 2,896,315  200,000  1,191,041  8,500,000 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024

 11,547,476  )2,087( 974  1,884,720  200,000  963,869  8,500,000 الرصيد كما في 1 يناير 2023

أثر التطبيق المبدئي لمعيار المحاسبة المالي 
 )5,503( -    )34,848( 29,345  -    -    -   رقم 30

 937,289  -    -    937,289  -    -    -   ربح السنة

 32,031  -    32,031  -    -    -    -   أرباح شاملة أخرى

 )424,920( -    -    )424,920( -    -    -   توزيعات الأرباح لسنة 2022 )إيضاح 31(

 -    -    -    )93,729( -    93,729  -   محول للاحتياطي القانوني

 12,086,373  )2,087( )1,843( 2,332,705  200,000  1,057,598  8,500,000 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 44 جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.



جي آي جي البحرين تكافل 58 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

قائمة التغيرات في أموال المشاركين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 )مدقق(

فائض في أموال
المشاركين

احتياطي القيمة العادلة 
للاستثمارات

تكافل
عام

تكافل
عائلي

تكافل
عام

تكافل
إجماليعائلي

دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني

 801,347  )9,230( )46,287( 180,801  676,063 الرصيد كما في 1 يناير 2024

 )52,063( )14,136( )37,927( -    -   خسارة شاملة أخرى

 315,333  -    -    56,108  259,225 فائض السنة

 1,064,617  )23,366( )84,214( 236,909  935,288 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024

 181,770  )2,523( )84,210( )15,548( 284,051 الرصيد في 1 يناير 2023

 )3,155( )1,121( )15,011( 859  12,118 أثر التطبيق المبدئي لمعيار المحاسبة المالي رقم 30

 47,348  )5,586( 52,934  -    -   أرباح / )خسائر( شاملة أخرى

 575,384  -    -    195,490  379,894 فائض السنة

 801,347  )9,230( )46,287( 180,801  676,063 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 44 جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.



59 التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

قائمة التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 )مدقق(

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 44 جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

* يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 43 بشأن بعض التعديلات التي أجُريت فيما يتعلق بالمبالغ المقابلة لسنة 2023.

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر

2024
دينار بحريني

*2023
دينار بحريني

الأنشطة التشغيلية
 937,289  1,334,431 صافي أرباح المساهمين للسنة
 575,384  315,333 فائض من عمليات المشاركين

تعديلات على:
 85,196  138,625 استهلاك وإطفاء

 65,380  77,251 إطفاء موجودات حق الاستخدام
 )37,146( )17,064(إيرادات الاستثمار في الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

 )1,764,322( )1,756,311(إيرادات الاستثمار في الموجودات المالية بالقيمة العادلة
 34,785  9,473 حركة الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية

 )44,488( )38,253(حصة الشركة في نتائج شركة زميلة
 480,177  524,090 صافي تكاليف تمويل التكافل وإعادة التكافل

 41,177  37,941 تكلفة الإجارة
 373,432  625,516 الربح التشغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:
 )1,065,841( 1,082,883 موجودات ترتيبات إعادة التكافل

 553,448  )153,557(ذمم مدينة أخرى وإيرادات مستحقة ومبالغ مدفوعة مقدمًا
 2,478,787  )375,958(مطلوبات ترتيبات التكافل

 )308,059( 537,487 مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل
 )963,016( 681,550 مطلوبات ومخصصات أخرى

 1,068,751  2,397,921 صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية
الأنشطة الاستثماريّة

 135,963  160,556 توزيعات الأرباح المستلمة
 1,257,734  1,430,395 إيرادات الأرباح المستلمة

 )129,772( )129,103(إيرادات ومصروفات استثمارية أخرى مستلمة / مدفوعة
 )100,479( )112,679(شراء ممتلكات ومعدات

 )608,134( )124,718(شراء موجودات غير ملموسة
 )5,900,000( )7,025,002(إيداع في ودائع لأجل

 17,954,506  8,230,083 استردادات ودائع لأجل
 )17,454,536( )8,675,771(إضافات إلى استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة

 )17,955( -   شراء أسهم في شركة زميلة
 16,920  26,660 مبلغ مستلم من شركة زميلة

 3,770,666 2,993,653 استبعاد / استحقاق استثمارات 
 )1,075,087( )3,225,926(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثماريّة

الأنشطة التمويلية
 )424,920( )637,378(توزيعات الأرباح المدفوعة

 )53,260( )75,624(مطلوبات الإجارة المدفوعة
 )478,180( )713,002(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

 )484,517( )1,541,006(صافي النقص في النقد وما في حكمه
 3,912,048  3,427,531 نقد وما في حكمه في بداية السنة

 3,427,531  1,886,525 النقد وما في حكمه في نهاية السنة
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 41 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

1 العمليات التجارية

ــل  ــن وتعم ــة البحري ــي مملك ــارة ف ــة والتج ــدى وزارة الصناع ــجلة ل ــة مس ــة بحريني ــاهمة عام ــركة مس ــي ش ــركة«(، ه ــة ش.م.م. )»الش ــل الدولي ــركة التكاف ش
ــل 1989. ــي 11 أبري ــه ف ــت علي ــذي حصل ــم 21100 ال ــاري رق ــجل التج ــب الس بموج

تقــع أنشــطة الشــركة ضمــن مظلــة مبــادئ الشــريعة الإســامية، ويتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة فــي إدارة أنشــطة واســتثمارات التكافــل العــام والعائلــي 
مــن خــال اعتمــاد نمــاذج الوكالــة والمضاربــة علــى التوالــي، نيابــة عــن المشــاركين وفقــاً لمبــادئ الشــريعة الإســامية. تُنظّــم أنشــطة الاكتتــاب علــى أســاس 

ــع عنــد وقــوع حــدث محــدد. ســنوي لمجموعــة المشــاركين ومســاهماتهم وذلــك للتعويــض عــن الخســائر المتكبــدة فــي المُجمَّ

إن المســاهم الرئيســي فــي الشــركة هــو الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن ش.م.ب.، وهــي منشــأة مدرجــة ومســجلة فــي مملكــة البحريــن. الشــركة القابضــة 
النهائيــة هــي شــركة فيرفاكــس الماليــة القابضــة المحــدودة، وهــي منشــأة مدرجــة ومســجلة فــي كنــدا.

إن الشركة مرخصة من قبل مصرف البحرين المركزي للقيام بالأنشطة الرئيسية التالية:

•	 تطويــر وتوفيــر تأميــن للممتلــكات والهندســة والحــوادث العامــة والمطلوبــات والشــحن البحــري والســفن البحريــة والطيــران والتأميــن الصحــي والتأميــن 
علــى الحيــاة الجماعــي والســيارات والتأميــن علــى الحيــاة فــي فتــرة محــددة والمتناقــص.

•	 إدارة صناديق التكافل العام والتكافل العائلي وفقاً لمبادئ الشريعة الإسلامية نيابة عن المشاركين في الصندوق.

تتكــون صناديــق التكافــل العامــة للشــركة مــن جميــع أنــواع التأميــن باســتثناء التأميــن علــى الحيــاة فــي فتــرة محــددة والمتناقــص وتكافــل الادخــار التــي تشــكل 
جــزءاً مــن صنــدوق التكافــل العائلــي.

يقع المكتب المسجل للشركة في مملكة البحرين. العنوان الكامل مذكور في الصفحة 2.

تم اعتماد القوائم المالية للشركة للإصدار وفقاً لقرار مجلس الإدارة بتاريخ 13 فبراير 2025.

2 أساس الإعداد والسياسات المحاسبية

المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة التي طبّقتها الشركة
ــة«(، وقانــون مصــرف البحريــن المركــزي والمؤسســات  ــة الإســامية )»الهيئ ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات المالي ــا للهيئ ــة وفقً أعــدت القوائــم المالي
ــد 6 - قواعــد أســواق رأس المــال لبنــك البحريــن المركــزي والأحــكام ذات  ــد 3 - التأميــن، والمجل ــة فــي المجل ــة لســنة 2006، واللوائــح المعمــول بهــا المين المالي
الصلــة مــن قانــون الشــركات التجاريــة. أمّــا بالنســبة للمســائل التــي لا تتطــرّق لهــا المعاييــر المحاســبية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات 
الماليــة الإســامية، فــإن الشــركة تســتخدم الإرشــادات الــواردة فــي المعاييــر المحاســبية الدوليــة ذات العلاقــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبية الدولي.

العرف المحاسبي   
أعُــدّت القوائــم الماليــة وفقًــا لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة المعــدل ليشــمل قيــاس حقــوق الملكيــة وأدوات مــن نــوع الديــن بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 

وحقــوق الملكيــة.

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة وفقًــا لمعاييــر المحاســبة الماليــة اســتخدام بعــض التقديــرات المحاســبية الهامــة. كمــا يتطلــب مــن الإدارة ممارســة أحكامهــا 
فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للشــركة.

العملة الوظيفية
إن القوائم المالية معروضةٌ بالدينار البحريني وهو العملة الوظيفية للشركة. 

المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة التي طبّقتها الشركة 
ــى  ــة والتعديــات عل ــر التالي ــق المعايي ــة. إن تطبي ــات المالي ــد إعــداد البيان ــر عن ــى المعايي ــة عل ــر والتعديــات التالي ــق المعايي خــال الســنة، قامــت الشــركة بتطبي

ــة الشــركة المعلــن عنهــا ســابقًا. ــر لــم ينتــج عنهــا أي تغييــرات فــي صافــي الدخــل أو حقــوق ملكي المعايي

معيار المحاسبة المالي رقم 1 )المعدل 2021( - العرض العام والإفصاحات في القوائم المالية
أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية معيــار المحاســبة المالــي رقــم 1 المعــدل فــي ســنة 2021. يحــل معيــار المحاســبة المالــي 
رقــم 1 المعــدل محــل معيــار المحاســبة المالــي رقــم 1 الســابق، العــرض العــام والإفصاحــات، فــي القوائــم الماليــة للمصــارف والمؤسســات الماليــة الإســامية 
ــة  ــات المقدم ــز المعلوم ــر لتعزي ــامل الآخ ــل الش ــإدارة والدخ ــة ل ــي الخاضع ــز المال ــة المرك ــارج قائم ــودات خ ــة والموج ــوق الملكي ــبه حق ــم ش ــدم مفاهي ويق
لمســتخدمي القوائــم الماليــة. اعتمــدت الشــركة هــذا المعيــار بشــكل فعــال اعتبــارًا مــن 1 ينايــر 2024. إن تطبيــق هــذا المعيــار ليــس لــه أي تأثيــر جوهــري علــى 

الاعتــراف والقيــاس.

إن مراجعــة معيــار المحاســبة المالــي رقــم 1 تتماشــى مــع التعديــات التــي أجريــت علــى الإطــار المفاهيمــي لهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 
الإســامية للتقاريــر الماليــة.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

2 أساس الإعداد والسياسات المحاسبية )تتمة(

فيما يلي بعض التعديلات الهامة على المعيار:

ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات  ــة الصــادرة عــن هيئ ــر المحاســبية المالي ــح الإطــار المفاهيمــي المُعــدّل الآن جــزءًا لا يتجــزأ مــن المعايي أصب  أ(	
المالية الإسلامية؛ 	

ادُخل مفهوم شبه حقوق الملكية؛ ب(	
تم تعديل المفاهيم وتحسينها؛ ج(	
ادُخل مفهوم الدخل الشامل؛ د(	

يُسمح للمؤسسات باستثناء المؤسسات المصرفية بتصنيف الموجودات والمطلوبات على أنها متداولة وغير متداولة. هـ(	
نُقِل الإفصاح عن الزكاة والصدقات إلى الإيضاحات؛ و(	

أدُخل مفهوم التجاوز الحقيقي والعادل؛ ز(	
تم إدخال معالجة للتغيير في السياسات المحاسبية والتغيير في التقديرات وتصحيح الأخطاء؛ ح(	

تم تحسين إفصاحات الأطراف ذات العلاقة والأحداث اللاحقة والاستمرارية؛ ط(	
تم تحسين التقارير الخاصة بالعملات الأجنبية والتقارير القطاعية؛ ي(	

تــم تقســيم متطلبــات العــرض والإفصــاح إلــى ثلاثــة أجــزاء. ينطبــق الجــزء الأول علــى جميــع المؤسســات، وينطبــق الجــزء الثانــي فقــط علــى البنــوك   ك(	
والمؤسســات الماليــة الدوليــة المماثلــة، أمــا الجــزء الثالــث، فإنــه ينــص علــى الوضــع الرســمي، وتاريــخ ســريان للتعديــات علــى معاييــر المحاســبة  	 

المالية الأخرى التابعة لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 	

معيار المحاسبة المالي رقم 40 - إعداد التقارير المالية لنظام نوافذ التمويل الإسلامي
أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية معيــار المحاســبة المالــي رقــم 40 فــي ســنة 2021. وإن الهــدف مــن هــذا المعيــار المعــدل 
هــو وضــع متطلبــات إعــداد التقاريــر الماليــة لنوافــذ التمويــل الإســامي وقابلــة للتطبيــق علــى جميــع المؤسســات الماليــة التقليديــة التــي تقــدم خدمــات ماليــة 
إســامية مــن خــال نافــذة تمويــل إســامي. يحســن هــذا المعيــار ويحــل محــل معيــار المحاســبة المالــي رقــم 18 »الخدمــات الماليــة الإســامية التــي تقدمهــا 
المؤسســات الماليــة التقليديــة«. يســري هــذا المعيــار للســنوات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر. حســب تقييــم الشــركة، 

لا يشــكّل تطبيــق هــذا المعيــار أيَّ أثــرٍ علــى قوائمهــا الماليــة.

معيار المحاسبة المالي 45 - شبه حقوق الملكية )بما في ذلك حسابات الاستثمار( 
أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية معيــار المحاســبة المالــي رقــم 45 فــي 2023. وينــص هــذا المعيــار علــى مبــادئ التقاريــر 
الماليــة المتعلقــة بــأدوات الاســتثمار التشــاركي )بمــا فــي ذلــك حســابات الاســتثمار( التــي تســيطر فيهــا مؤسســة ماليــة إســامية علــى الموجــودات الأساســية 
ــه  ــى وج ــك، عل ــي ذل ــا ف ــذه الأدوات )بم ــون ه ــا تك ــادة م ــة. وع ــوق الملكي ــي حق ــاف مال ــة بخ ــاب المصلح ــن أصح ــة ع ــل(، نياب ــريك عام ــب، كش ــي الغال )ف
الخصــوص، حســابات اســتثمار غيــر مقيّــدة( مؤهلــة للمحاســبة فــي الميزانيــة العموميــة وتُــدرج علــى أنهــا شــبه حقــوق ملكيــة. كمــا يوفــر هــذا المعيــار المعاييــر 
العامــة للمحاســبة فــي الميزانيــة العموميــة لأدوات الاســتثمار التشــاركي وشــبه حقــوق الملكيــة، بالإضافــة إلــى التجميــع والاعتــراف وإلغــاء الاعتــراف والقيــاس 
والعــرض والإفصــاح لشــبه حقــوق الملكيــة. كمــا يتنــاول إعــداد التقاريــر الماليــة المتعلقــة بــأدوات شــبه حقــوق ملكيــة أخــرى وبعــض القضايــا المحــددة. يســري 

هــذا المعيــار علــى ســنوات التقاريــر الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2026.

ــة 2021(«. يجــب علــى  ــة )المعدل ــار المحاســبي المالــي رقــم 1 » العــرض العــام والإفصاحــات فــي القوائــم المالي ــة فــي المعي ــدّم مفهــوم شــبه حقــوق الملكي قُ
ــار. ــة )بمــا فــي ذلــك حســابات الاســتثمار(« فــي تاريــخ ســريان المعي ــار المحاســبة المالــي رقــم 45 »شــبه حقــوق الملكي الشــركة تلبيــة متطلبــات معي

معيار المحاسبة المالي رقم 46 - الموجودات الخاضعة للإدارة خارج قائمة المركز المالي
أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية المعيــار المحاســبي المالــي رقــم 46 فــي ســنة 2023. ويحــدد هــذا المعيــار معاييــر توصيــف 
ــبة  ــة المحاس ــي لهيئ ــار المفاهيم ــع »الإط ــى م ــا يتماش ــة بم ــة ذات العلاق ــر المالي ــادئ التقاري ــة، ومب ــة العمومي ــارج الميزاني ــإدارة خ ــة ل ــودات الخاضع الموج
ــات  ــاد السياس ــار واعتم ــاس واختي ــراف والقي ــاء الاعت ــراف وإلغ ــب الاعت ــار جوان ــمل المعي ــة.«. يش ــر المالي ــامية للتقاري ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس والمراجع
ــي  ــاض ف ــل الانخف ــة مث ــر المالي ــن التقاري ــددة م ــب مح ــى جوان ــة إل ــة، بالإضاف ــة العمومي ــارج الميزاني ــإدارة خ ــة ل ــودات الخاضع ــة بالموج ــبية المتعلق المحاس
ــات  ــي تتماشــى بشــكل خــاص مــع متطلب ــات العــرض والإفصــاح الت ــار علــى متطلب القيمــة والارتباطــات الشــاقة مــن قبــل المؤسســة. كمــا يتضمــن المعي
المعيــار المحاســبي المالــي رقــم 1 المعــدل »العــرض العــام والإفصاحــات فــي القوائــم الماليــة« فيمــا يتعلــق بقائمــة التغيــرات فــي الموجــودات الخاضعــة لــإدارة 
خــارج الميزانيــة العموميــة . يحــل هــذا المعيــار، إلــى جانــب معيــار المحاســبة المالــي رقــم 45 »شــبه حقــوق الملكيــة )بمــا فــي ذلــك حســابات الاســتثمار(«، محــل 
ــار علــى الســنوات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2026، ويُعتمــد فــي  ــار المحاســبة المالــي رقــم 27 الســابق »حســابات الاســتثمار«. يســري هــذا المعي معي

نفــس وقــت اعتمــاد معيــار المحاســبة المالــي رقــم 45 - شــبه حقــوق الملكيــة )بمــا فــي ذلــك حســابات الاســتثمار(.

معيار المحاسبة المالي رقم 47 - تحويل الموجودات بين مجمعات الاستثمار 
أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية معيــار المحاســبة المالــي رقــم 47 فــي 2023. ويحــدد هــذا المعيــار مبــادئ إعــداد التقاريــر 
الماليــة ومتطلبــات الإفصــاح المطبقــة علــى جميــع التحويــات بيــن مجمعــات الاســتثمار المتعلقــة )وحيثمــا تكــون ماديــة، بيــن الفئــات الجوهريــة( بالحقــوق 
الملكيــة للمالكيــن وشــبه حقــوق الملكيــة والموجــودات الخاضعــة لإدارة المؤسســة خــارج قائمــة المركــز المالــي. كمــا يتطلــب هــذا المعيــار اعتمــاد وتطبيــق 
السياســات المحاســبية بشــكل متســق لمثــل هــذه التحويــات بمــا يتوافــق مــع مبــادئ وقواعــد الشــريعة ويصــف متطلبــات الإفصــاح العــام فــي هــذا 
الصــدد. يســري هــذا المعيــار علــى الســنوات الماليــة التــي تبــدأ أو بعــد 1 ينايــر 2026 ويحــل محــل معيــار المحاســبة المالــي رقــم 21 الســابق »الإفصــاح عــن تحويــل 

ــودات«. الموج

محاسبة التكافل: الاعتراف والقياس
يحــدد هــذا المعيــار مبــادئ الاعتــراف والقيــاس والإبــاغ عــن تقاريــر ترتيبــات التكافــل والمعامــات الإضافيــة لمؤسســات التكافــل. ويهــدف إلــى ضمــان قيــام 
مؤسســات التكافــل بتقديــم المعلومــات المتعلقــة بهــذه الترتيبــات بأمانــة إلــى أصحــاب المصلحــة المعنييــن وفقًــا للعلاقــة التعاقديــة بيــن الأطــراف ونمــوذج 
أعمــال التكافــل بمــا يتوافــق مــع مبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية. وتتوافــق متطلبــات هــذا المعيــار علــى النحــو الواجــب مــع أفضــل الممارســات الدوليــة 

للتقاريــر الماليــة لأعمــال التكافــل.
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة 

محاسبة التكافل: الاعتراف والقياس

يحــدد هــذا المعيــار مبــادئ الاعتــراف والقيــاس والإبــاغ عــن تقاريــر ترتيبــات التكافــل والمعامــات الإضافيــة لمؤسســات التكافــل. ويهــدف إلــى ضمــان قيــام 
مؤسســات التكافــل بتقديــم المعلومــات المتعلقــة بهــذه الترتيبــات بأمانــة إلــى أصحــاب المصلحــة المعنييــن وفقًــا للعلاقــة التعاقديــة بيــن الأطــراف ونمــوذج 
أعمــال التكافــل بمــا يتوافــق مــع مبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية. وتتوافــق متطلبــات هــذا المعيــار علــى النحــو الواجــب مــع أفضــل الممارســات الدوليــة 

للتقاريــر الماليــة لأعمــال التكافــل.

اعتمــدت الشــركة مبكّــراً معيــار المحاســبة المالــي رقــم 43 »المحاســبة عــن التكافــل: الاعتــراف والقيــاس« بتاريــخ التطبيــق المبدئــي فــي 1 ينايــر 2023. ويــؤدي 
المعيــار الجديــد إلــى تغييــرات جوهريــة فــي المحاســبة عــن موجــودات ومطلوبــات التكافــل. إن تاريــخ ســريان المعيــار مــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
ــك  ــي ذل ــا ف ــل )بم ــة التكاف ــى مؤسس ــار عل ــذا المعي ــق ه ــر 2025. ينطب ــد 1 يناي ــي أو بع ــدأ ف ــي تب ــة الت ــر المالي ــنة التقاري ــو س ــامية ه ــة الإس ــات المالي للمؤسس

ــي: ــا يل ــق بم ــا يتعل ــدار فيم ــاركين المُ ــل المش ــدوق تكاف ــل( وصن ــغل التكاف ــا مش بصفته

ترتيبات التكافل، بما في ذلك ترتيبات إعادة التكافل الصادرة؛ 	-
ترتيبات إعادة التكافل المحتفظ بها؛ 	-

عقود الاستثمار، مع أو بدون ميزات تقديرية يتم إصدارها مع ترتيبات التكافل وتكون جزءًا منها؛ و 	-
المعاملات الإضافية المتعلقة بعمليات التكافل. 	-

المحاسبة عن ترتيبات التكافل - وفقًا لنهج الرسوم العامة / المتغيرة 

دمج مكونات ترتيبات التكافل وفصلها

تفكيك المكونات غير التكافلية

قــد يحتــوي ترتيــب التكافــل علــى مكــون أو أكثــر غيــر تكافلــي، مثــل مكــون الاســتثمار أو الخدمــة )عــادةً فــي صــورة عقــد منفصــل( أو وعــد بتقديــم ســلعة أو 
خدمــة. تقــوم الشــركة بفصــل المكونــات )تفكيكهــا( عندمــا تكــون مميــزة وقابلــة للقيــاس.

فــي حالــة تفكيــك المكونــات المختلفــة، تضمــن مؤسســة التكافــل الإســناد الملائــم إلــى صنــدوق تكافــل المشــاركين وصنــدوق اســتثمار المشــاركين والأتعــاب 
المبدئيــة المدفوعــة مقدمــاً، إن وجــدت، والتــي يتــم تحميلهــا علــى المشــارك. ويتــم إجــراء مثــل هــذا الفصــل للمكونــات غيــر التكافليــة قبــل الاعتــراف بمكــون 

التكافــل فــي دفاتــر صنــدوق تكافــل المشــاركين.

تتــم المعالجــة المحاســبية للمكونــات غيــر التكافليــة بمــا يتماشــى مــع معاييــر المحاســبة الماليــة ذات الصلــة التابعــة لهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات 
الماليــة الإســامية.

المحاسبة عن ترتيبات التكافل ذات العلاقة

ــب  ــة، كترتي ــاركين ذوي العلاق ــه أو المش ــارك نفس ــع المش ــص م ــل، وبالأخ ــات التكاف ــن ترتيب ــلة م ــة أو سلس ــم مجموع ــل تقدي ــة التكاف ــار مؤسس ــد تخت ق
واحــد ككل، بعــد تحديــد هــذه الحقــوق والالتزامــات والمخاطــر والمكافــآت، والأهليــة لتوزيــع الفائــض، علــى أنهــا متشــابهة فــي طبيعتهــا. يُجــرى هــذا الاختيــار 
مباشــرة بعــد أن تقــوم مؤسســة التكافــل بتقييــمٍ مفــاده أن دمــج ترتيبــات التكافــل ســيمثل بأمانــة المعالجــات المحاســبية والتأثيــر التجــاري الإجمالــي بعــد التأكــد 

مــن أن هــذا الدمــج لا يتعــارض مــع مبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية.
 

مستوى تجميع ترتيبات التكافل

تُجمّــع مؤسســة التكافــل ترتيبــات التكافــل فــي محافــظ مميــزة تخضــع لمخاطــر مماثلــة ويتــم إدارتهــا معًــا. ومــن المتوقــع أن تكــون الترتيبــات ضمــن خــط 
إنتــاج واحــد فــي نفــس المحفظــة إذا تــم إدارتهــا معًــا، فــي حيــن مــن المتوقــع ألا تكــون الترتيبــات فــي خطــوط إنتــاج مختلفــة معرضــة لمخاطــر مماثلــة حتــى 

عنــد إدارتهــا معًــا.

تقوم مؤسسة التكافل بتقسيم محفظة ترتيبات التكافل الصادرة إلى مجموعات )كحد أدنى( من:

الترتيبات المثقلة بالالتزامات عند الاعتراف المبدئي. 	-
الترتيبات التي ليس لديها احتمال جوهري للتحول لاحقًا إلى ترتيبات مثقلة بالالتزامات منذ البدء.  	-

الترتيبات المتبقية في المحفظة. 	-

تُحــدّد مجموعــة مــن الترتيبــات علــى أنهــا مثقلــة بالالتزامــات أو ليــس لديهــا احتمــال جوهــري للتحــول لاحقًــا إلــى / أن تصبــح مثقلــة بالالتزامــات عندمــا تقــوم 
مؤسســة التكافــل بإجــراء تقييــم لمجموعــة الترتيبــات بنــاءً علــى معلومــات معقولــة وقابلــة للدعــم. إذا لــم تتوفــر معلومــات معقولــة وقابلــة للدعــم لمجموعــة 
الترتيبــات )التــي تــم اختيارهــا ليتــم تقييمهــا معًــا( لتحديــد المجموعــة التــي تنتمــي إليهــا ترتيبــات التكافــل هــذه، فــإن نفــس المعلومــات تســتند إلــى تقييــم الترتيبات 

الفردية.

عنــد تطبيــق النهــج العــام، تُجــري مؤسســة التكافــل تقييــم لمعرفــة مــا إذا كانــت الترتيبــات ليســت مثقلــة بالالتزامــات عنــد الاعتــراف المبدئــي أو لا ليــس لديهــا 
احتمــال جوهــري أن تتحــول لاحقًــا إلــى/ أن تصبــح مثقلــة بالالتزامــات. ويســتند التقييــم علــى مــا يلــي:

احتمال أن يؤدي أي تغير في الافتراضات، إن حدث، إلى تحويل ترتيبات التكافل إلى/أن تصبح مثقلة بالالتزامات. 	-
التقديرات المقدمة من خلال نظام التقارير الداخلية لمؤسسة التكافل.	 	-
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
محاسبة التكافل: الاعتراف والقياس  )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات التكافل ذات العلاقة )تتمة(

ــر مثقلــة بالالتزامــات عنــد الاعتــراف المبدئــي، ولكــن لديهــا احتمــال جوهــري  عندمــا تجــري مؤسســة التكافــل تقييمــاً حــول مــا إذا كانــت ترتيبــات التكافــل غي
للتحــول لاحقًــا إلــى ترتيبــات مثقلــة بالالتزامــات، يتــم أخــذ المعلومــات التــي تــم جمعهــا مــن خــال نظــام التقاريــر الداخليــة لمؤسســة التكافــل بعيــن الاعتبــار، ولا 

يُطلــب مــن مؤسســة التكافــل جمــع أي معلومــات إضافيــة.

التقسيم الفرعي للمجموعات

قــد تُقسّــم مؤسســة التكافــل المجموعــات تقســيماً فرعيــاً بنــاءً علــى مســتويات مختلفــة مــن الربحيــة أو الاحتمــالات المختلفــة لتحــول الترتيبــات إلــى ترتيبــات 
مثقلــة بالالتزامــات بعــد الاعتــراف المبدئــي.

يتم تضمين ترتيبات التكافل في مجموعة مختلفة إذا تم إصدارها بفارق أكثر من سنة واحدة.

الاعتراف المبدئي

وقت الاعتراف المبدئي

تعترف مؤسسة التكافل بترتيب التكافل الذي تصدره، في دفاتر صندوق تكافل المشاركين، في أقرب وقت من:

ــاركة  ــكل مش ــي ش ــل ف ــع التكاف ــتحقًا لمناف ــح مس ــي يصب ــاركين )وبالتال ــل المش ــدوق تكاف ــي صن ــوًا ف ــارك عض ــه المش ــح في ــذي يصب ــخ ال التاري 	- 
للمخاطر(، والذي يمكن إثباته إما من خلال دفع الاشتراكات أو إصدار وثائق ترتيب التكافل أو 	

التاريــخ الــذي يصبــح فيــه ترتيــب التكافــل، كونــه جــزءًا مــن مجموعــة أو التزامًــا لا يمكــن تجنبــه علــى ترتيــب التكافــل، ترتيبًــا مثقــاً بالالتزامــات )حتــى لــو  	- 
حدث قبل التاريخ المعمول به(. 	

 
قياس مخصص ترتيب التكافل عند الاعتراف المبدئي

عند الاعتراف المبدئي، يُقاس مخصص ترتيب التكافل بإجمالي التقديرات التالية:

التدفقات النقدية للوفاء بالتكافل المتعلقة بصندوق تكافل المشاركين، والتي تتكون من: 	-
تقدير مجموع التدفقات النقدية المستقبلية )بما في ذلك التدفقات النقدية المتعلقة بأتعاب الوكالة وتمييزها(؛ 	- 	

التكلفة المؤجلة التي تعتبر الفرق بين إجمالي التدفقات النقدية المستقبلية والقيمة العادلة للتدفقات النقدية 	- 	
المستقبلية على التوالي؛ 		

تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية؛ و 	- 	
هامش التكافل المتبقي 	-

تشمل مؤسسة التكافل جميع التدفقات النقدية المستقبلية ضمن حدود ترتيب التكافل. على أن مثل هذا القياس:

يتضمــن بشــكل موضوعــي جميــع المعلومــات المعقولــة والقابلــة للدعــم المتاحــة، دون تكلفــة أو جهــد غيــر مبــرر، حــول المبلــغ والتوقيــت  	- 
باستخدام مرجح للاحتمالات للنطاق الكامل للنتائج المتوقعة؛ 	

يعكس تقييمات المؤسسة للمتغيرات السوقية ويتوافق مع أسعار السوق القابلة للملاحظة لتلك المتغيرات؛ 	-
يعكس الظروف السائدة في تاريخ القياس؛ و  	-

يميــز التعديــات علــى المخاطــر غيــر الماليــة عــن التقديــرات الأخــرى وتقديــر التدفقــات النقديــة بغــض النظــر عــن التعديــات علــى المخاطــر الماليــة  	- 
ما لم تشتمل تقنية القياس الأكثر ملاءمة ضمناً على المخاطر المالية ويكون التأثير غير قابلًا للفصل. 	

تؤخــذ التدفقــات النقديــة الناتجــة عــن الحقــوق والالتزامــات الجوهريــة القائمــة فــي تاريــخ التقاريــر بعيــن الاعتبــار فــي الســنة الحدوديــة. تُمثــل الســنة الحدوديــة 
ــزام جوهــري  ــي يكــون فيهــا لــدى صنــدوق تكافــل المشــاركين الت ــار المشــارك علــى دفــع الاشــتراكات أو الت ــي يمكــن فيهــا لمؤسســة تكافــل إجب الســنة الت

بتقديــم الفوائــد للمشــاركين.

ينقضــي الحــق الجوهــري بتقديــم المنافــع عندمــا تتمكــن مؤسســة التكافــل مــن إعــادة تقييــم مخاطــر مشــاركين معينيــن، أو ترتيــب تكافــل ككل، ويمكنهــا 
تحديــد أو إعــادة ضبــط الســعر أو مســتوى المنافــع وفقًــا لإعــادة التقييــم إذا كان ذلــك مســموحًا بــه وفقًــا لمبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية.

لا يُعترف بالتزام أو أصل المشاركة أو المطالبة المتوقعة للمنافع خارج نطاق ترتيب التكافل. تتعلق هذه المبالغ بترتيبات التكافل المستقبلية.

ــل  ــدوق تكاف ــة لصن ــر المالي ــر غي ــر للمخاط ــل المخاط ــر تعدي ــس تأثي ــة لتعك ــا العادل ــتقبلية وقيمه ــة المس ــات النقدي ــرَ التدفق ــل تقدي ــة التكاف ــدّل مؤسس تُع
ــة. ــات النقدي ــت التدفق ــغ وتوقي ــول مبل ــد ح ــدم التأك ــل ع ــاركين بتحم المش

تعتبــر حصــة المضــارب أو أتعــاب الوكالــة )بمــا فــي ذلــك الحوافــز، إن وجــدت( لإدارة الاســتثمار لصنــدوق تكافــل المشــاركين )باســتثناء اســتثمارات صنــدوق 
اســتثمار المشــاركين( جــزءًا مــن التدفقــات النقديــة للوفــاء بالتكافــل ويتــم الإفصــاح عنهــا بشــكل كافــي.

لا يعتبر فائض التوزيع، إن وجد، والتنازل عن القرض الحسن، إن وجد، جزءًا من التدفقات النقدية للوفاء.



64
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
محاسبة التكافل: الاعتراف والقياس )تتمة(

الاعتراف المبدئي )تتمة(

الاعتراف المبدئي بهامش التكافل المتبقي
يُقاس هامش التكافل المتبقي على أنه الفرق بين:

مبلغ التدفقات النقدية للوفاء بالتكافل )بما في ذلك جميع مكوناته( التي تم الاعتراف بها مبدئيًا؛ 	-
أي تدفقات نقدية ناتجة عن ترتيب التكافل في ذلك التاريخ؛ و 	-

إلغاء الاعتراف بأي أصل للتدفقات النقدية من الاستحواذ على التكافل وأي أصل أو التزام آخر تم الاعتراف به سابقًا فيما يتعلق بالتدفقات النقدية  	-
للترتيب في تاريخ الاعتراف المبدئي.

الاعتراف المبدئي بالترتيبات المثقلة بالالتزامات

يكــون ترتيــب التكافــل مثقــاً بالالتزامــات فــي تاريــخ الاعتــراف المبدئــي، إذا كانــت التدفقــات النقديــة للوفــاء بالتكافــل، وأي تدفقــات نقديــة مــن الاســتحواذ علــى 
التكافــل قــد تــم الاعتــراف بهــا ســابقًا وأي تدفقــات نقديــة ناتجــة عــن ترتيــب التكافــل فــي تاريــخ الاعتــراف المبدئــي، بالإجمالــي، صافيــة مــن التدفقــات النقديــة 

الصــادرة. يُصنّــف ترتيــب التكافــل بشــكل مســتقل عــن ترتيبــات التكافــل غيــر المثقلــة بالالتزامــات.

يُعتــرف بالخســارة فــي قائمــة الدخــل كأنشــطة فــي صنــدوق تكافــل المشــاركين المُــدار بالصافــي مــن التدفقــات النقديــة الصــادرة للترتيبــات المثقلــة 
بالالتزامــات، مــا يجعــل القيمــة الدفتريــة لمخصــص ترتيــب التكافــل مســاوية للتدفقــات النقديــة للوفــاء بالتكافــل وهامــش التكافــل المتبقــي يســاوي صفــرًا.

قــد ينطــوي وجــود عــدد جوهــري مــن الترتيبــات المثقلــة بالالتزامــات بنــاءً علــى وقائــع الأعمــال، إلــى وقــوع فعــل إهمــال محتمــل صــادر عــن مؤسســة التكافــل 
بصفتهــا وكيــاً لصنــدوق تكافــل المشــاركين. وقــد تبــرز هــذِه الحالــة تحديــداً اذا كانــت أتعــاب الوكالــة مبالغــاً فيهــا. فــي ظــروف نــادرة، قــد تتطلّــب مثــل هــذِه 
ــل.  ــن الوكي ــة م ــم المدين ــراف بالذم ــة، الاعت ــة ذات العلاق ــات القانوني ــريعة أو المتطلب ــد الش ــادئ وقواع ــع مب ــق م ــا يتواف ــال، بم ــق بالإهم ــي تتعل ــالات الت الح

وتشــكل هــذه الذمــم جــزءًا مــن التدفقــات النقديــة للوفــاء بالتكافــل.

تحدد مؤسسة التكافل مجموعةً من الترتيبات المثقلة بالالتزامات كمجموعة بدلًا من ترتيبات فردية.

القياس اللاحق

القياس اللاحق لمخصص ترتيب التكافل
إن القيمة الدفترية لمخصص ترتيب التكافل في نهاية كل سنة تقرير مالية هي مجموع:

المخصص لسنة الاستحقاق المتبقية والذي يتكون من: 	-
التدفقات النقدية للوفاء بالتكافل المتعلقة بالمنافع المستقبلية المخصصة لترتيب التكافل في ذلك التاريخ؛  	- 	

هامش التكافل المتبقي من ترتيب التكافل في ذلك التاريخ؛ و  	- 	
التــزام المطالبــات المتكبــدة، والتــي تتكــون مــن التدفقــات النقديــة للوفــاء بالتكافــل المتعلقــة بالمنافــع الســابقة المخصصــة لترتيــب التكافــل فــي  	- 

ذلك التاريخ. 	

يُعترف بالإيرادات والمصروفات في قائمة الدخل كأنشطة لصندوق تكافل المشاركين المُدار للتغيرات التالية في القيمة الدفترية لمخصص سنة الاستحقاق 
المتبقية:

يُعترف بالاشتراكات )كإيرادات( والتي تمثل الانخفاض في المخصص لسنة الاستحقاق المتبقية نتيجة للمنافع المقدمة خلال السنة؛ 	-
المصروفات التي تمثل الخسائر )وأي عكس للخسائر( على الترتيبات المثقلة بالالتزامات؛ و  	-

إطفاء )أو تعديل( التكلفة المؤجلة )بما في ذلك أي تعديلات على الخبرة وعناصر المخاطر المالية(. 	-

ــة. لا  ــتحقاق المتبقي ــنة الاس ــص لس ــي المخص ــن ف ــض متزام ــع تخفي ــددة، م ــنة مح ــع لس ــم المناف ــد تقدي ــرادات( عن ــا )كإي ــرف به ــتراكات المعت ــرف بالاش يُعت
ــي: ــا يل ــة( م ــنة الحالي ــى الس ــدة إل ــع العائ ــق بالمناف ــذي لا يتعل ــة )ال ــتحقاق المتبقي ــنة الاس ــص لس ــي المخص ــر( ف ــض )أو التغيي ــذا التخفي ــمل ه يش

التدفقات النقدية الواردة من الاشتراكات المستلمة؛ 	-
الضرائب القائمة على المعاملات التي يتم تحصيلها نيابة عن أطراف أخرى؛ 	-

تدفقات نقدية للاستحواذ على التكافل؛ 	-
إلغاء الاعتراف بالمطلوبات المحولة إلى أطراف أخرى؛ و  	-

التغييرات المتعلقة بالمنافع العائدة، ولكن ليس من المتوقّع التعويض عنها، أي حدوث زيادات ونقصان في عنصر خسارة المخصص لسنة  	-
الاستحقاق المتبقية.

يُعتــرف بالإيــرادات والمصروفــات فــي قائمــة الدخــل كأنشــطة لصنــدوق تكافــل المشــاركين المُــدار فيمــا يتعلــق بالتغييــرات التاليــة فــي القيمــة الدفتريــة لالتــزام 
المطالبــات المتكبــدة للمنافع:

المصروفات التي تمثل زيادة في الالتزام نتيجة لمطالبات المنافع والمصروفات المتكبدة في الفترة؛  	-
المصروفات التي تمثل التغيرات اللاحقة في التدفقات النقدية للوفاء بالتكافل المتعلقة بالمطالبات والمصروفات المتكبدة؛ و  	-

إطفاء )أو تعديل( التكلفة المؤجلة )بما في ذلك أي تعديلات على الخبرة وعناصر المخاطر المالية( كما ينطبق على المبالغ باستثناء الذمم الدائنة  	-
القائمة )الديون(. لا تخضع الذمم الدائنة القائمة لقياس القيمة العادلة، وفقًا لمبادئ وقواعد الشريعة الإسلامية.



65

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

القياس اللاحق )تتمة(

لا يأخذ القياس اللاحق بعين الاعتبار أي تعديلات على الخبرة، إن وجدت، والتي قد تنشأ:

فيمــا يتعلــق بإيصــالات الاشــتراكات )وأي تدفقــات نقديــة ذات علاقــة مثــل التدفقــات النقديــة للاســتحواذ علــى التكافــل والضرائــب ذات العلاقــة  	- 
المباشرة( - تمثل الفرق بين تقدير المبالغ المتوقعة للسنة في بداية السنة والتدفقات النقدية الفعلية خلال السنة؛ أو 	

فيمــا يتعلــق بالتدفقــات النقديــة للاســتحواذ علــى التكافــل - تمثــل الفــرق بيــن تقديــر المبالــغ المتوقعــة للســنة فــي بدايــة الســنة والتكاليــف الفعليــة  	- 
المتكبدة خلال الفترة. 	

القياس اللاحق لهامش التكافل المتبقي

يمثــل هامــش التكافــل المتبقــي فــي نهايــة الســنة الماليــة الفائــض فــي ترتيبــات التكافــل التــي لــم يتــم الاعتــراف بهــا بعــد فــي قائمــة الدخــل كأنشــطة لصندوق 
تكافــل المشــاركين المُــدار لأنــه يتعلــق بالمنافــع المســتقبلية التــي ســيتم تقديمهــا بموجــب ترتيــب التكافل.

إن القيمــة المدرجــة لهامــش التكافــل المتبقــي لترتيــب التكافــل فــي نهايــة فتــرة إعــداد التقريــر المالــي يســاوي القيمــة المدرجــة فــي بدايــة فتــرة إعــداد التقريــر 
المالــي بعــد إجــراء التعديــات الآتيــة:

تساوي القيمة الدفترية لهامش التكافل المتبقي لترتيب التكافل في نهاية السنة المالية القيمةَ الدفترية في بداية السنة المالية المعدلة لـ:

تأثير أي ترتيبات جديدة مضافة، في حالة إجراء المحاسبة بشكل جماعي لمجموعة ما؛ 	-
ــتحقاق  ــتخدام الاس ــط اس ــس نم ــة تعك ــة منهجي ــال طريق ــن خ ــتحقاق - م ــنة الاس ــدار س ــى م ــل عل ــي المؤج ــل المتبق ــش التكاف ــاء هام إطف 	- 

للمنافع. 	
التغيرات في التدفقات النقدية للوفاء بالتكافل المتعلقة بالمنافع المستقبلية، باستثناء: 	-

الزيادات في التدفقات النقدية للوفاء بالتكافل التي تتجاوز القيمة الدفترية لهامش التكافل المتبقي، ما يؤدي إلى خسارة؛ أو 	- 	
الانخفاضات في التدفقات النقدية للوفاء بالتكافل المخصصة لمكون الخسارة من مخصص السنة المالية المتبقية. 	- 	

تأثير أي فروق في أسعار الصرف على هامش التكافل المتبقي؛ و 	-
ــنة،  ــي الس ــع ف ــص المناف ــبب مخص ــدار بس ــاركين المُ ــل المش ــدوق تكاف ــطة لصن ــل كأنش ــة الدخ ــي قائم ــرادات ف ــا كإي ــرف به ــتراكات المعت الاش 	- 
ــة  ــنة المالي ــى الس ــص( عل ــل أي تخصي ــة )قب ــر المالي ــنة التقاري ــة س ــي نهاي ــي ف ــل المتبق ــش التكاف ــص هام ــال تخصي ــن خ ــده م ــم تحدي ــذي يت وال 	 

الحالية والسنة المالية المتبقية. 	

ــنة  ــص س ــق بمخص ــا يتعل ــل فيم ــاء بالتكاف ــة للوف ــات النقدي ــي التدفق ــرات ف ــي والتغيي ــل المتبق ــش التكاف ــي هام ــرات ف ــض التغيي ــن بع ــة بي ــرى مقاص يُج
الاســتحقاق المتبقيــة، بحيــث لا ينتــج عــن ذلــك تغيــر فــي إجمالــي القيمــة الدفتريــة لمخصــص ســنة الاســتحقاق المتبقيــة. وإلــى الحــد الــذي لا تُجــرى فيــه مقاصــة 
بيــن التغييــرات فــي هامــش التكافــل المتبقــي والتغييــرات فــي التدفقــات النقديــة للوفــاء بالتكافــل المخصــص لســنة الاســتحقاق المتبقيــة، يُعتــرف بالإيــرادات 

والمصروفــات الخاصــة بالتغييــرات فــي قائمــة الدخــل كأنشــطة لصنــدوق تكافــل المشــاركين المُــدار.

يُدرج هامش التكافل المتبقي المُعترف به خلال السنة في قائمة الدخل كأنشطة لصندوق تكافل المشاركين المُدار.

قــد تقــرر مؤسســة التكافــل اتبــاع نهــج الرســوم المتغيــرة بــدلًا مــن النهــج العــام، إذا كان لــدى ترتيبــات التكافــل عنصــر اســتثمار مباشــر فــي شــكل صنــدوق 
اســتثمار للمشــاركين. فــي مثــل هــذه الحالــة، تتبــع المؤسســة سياســة محاســبية فيمــا يتعلــق بالتغييــرات اللاحقــة فــي هامــش التكافــل المتبقــي، إلــى الحــد 
الــذي تتعلــق بــه بالمخاطــر الماليــة )بمــا فــي ذلــك التغييــرات فــي عوائــد الاســتثمار فــي صنــدوق اســتثمار للمشــاركين(، بطريقــة قــد لا يتــم علــى الفــور الاعتــراف 

بنســبة المخصــص لهامــش التكافــل المتبقــي لســنوات الاســتحقاق المســتقبلية وتوزيعهــا علــى ســنوات الاســتحقاق المتبقيــة.

التغييرات اللاحقة في الترتيبات المثقلة بالالتزامات
ــر المطفــأة( لهامــش التكافــل  ــر( عنــد القيــاس اللاحــق، إذا كانــت القيمــة الدفتريــة )غي تصبــح ترتيبــات التكافــل مثقلــة بالالتزامــات )أو مثقلــة بالالتزامــات أكث

ــات التكافــل فيمــا يتعلــق بالمنافــع المســتقبلية. ــة للوفــاء بالتكافــل المخصصــة لترتيب ــة فــي التدفقــات النقدي ــر المواتي ــرات غي المتبقــي أقــل مــن التغيي

ــتحقاق  ــنة الاس ــل لس ــاء بالتكاف ــة للوف ــات النقدي ــرات التدفق ــي تقدي ــة ف ــرات اللاحق ــص التغيي ــم تخصي ــات، يت ــل بالالتزام ــب مثق ــارة ترتي ــراف بخس ــد الاعت بع
ــن: ــى أســاس منهجــي بي ــة عل المتبقي

مكون الخسارة لمخصص السنة الاستحقاقية المتبقية؛ و 	-
مخصص السنة الاستحقاقية المتبقية، باستثناء مكون الخسارة. 	-

ــة المســتقبلية المتعلقــة  ــرات التدفقــات النقدي ــرات فــي تقدي ــة للوفــاء بالتكافــل الناتجــة عــن التغيي ــم تخصيــص أي انخفــاض لاحــق فــي التدفقــات النقدي يت
بالمنافــع المســتقبلية وأي زيــادات لاحقــة فــي حصــة صنــدوق تكافــل المشــاركين بالقيمــة العادلــة للموجــودات الأساســية فقــط إلــى مكــون الخســارة إلــى أن 

يتــم تخفيضــه إلــى الصفــر. لــم تُعــدّل مؤسســة التكافــل هامــش التكافــل المتبقــي إلا بعــد خفــض مكــون الخســارة إلــى الصفــر.

ــد  ــغ المعتــرف بــه فــي قائمــة الدخــل كأنشــطة لصنــدوق تكافــل المشــاركين المــدار حتــى تاريخــه، عن ــغ المكافــئ لإجمالــي المبل يُمثــل مكــون الخســارة المبل
ــل(. ــا بالفع ــرف به ــس معت ــات عك ــن أي عملي ــي م ــات )بالصاف ــة بالالتزام ــا مثقل ــل باعتباره ــات التكاف ــق لترتيب ــاس اللاح ــي أو القي ــراف المبدئ الاعت
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

القياس اللاحق )تتمة(
التغييرات اللاحقة في الترتيبات المثقلة بالالتزامات )تتمة(

تشمل التغييرات اللاحقة في التدفقات النقدية للوفاء بالتكافل لسنة الاستحقاق المتبقية التي سيتم تخصيصها ما يلي:

ــر  ــي والتقدي ــر الافتتاح ــن التقدي ــرق بي ــا )أي الف ــرج عنه ــات المف ــات والمصروف ــتقبلية للمطالب ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة العادل ــرات القيم تقدي 	- 
الختامي( من المخصص السنة الاستحقاقية المتبقية نتيجة لتكاليف منافع التكافل المتكبدة؛ 	

ــة  ــدار نتيج ــاركين المُ ــل المش ــدوق تكاف ــطة لصن ــل كأنش ــة الدخ ــي قائم ــا ف ــرف به ــة المعت ــر المالي ــر غي ــر للمخاط ــل المخاط ــي تعدي ــرات ف التغيي 	- 
للإفراج عن المخاطر؛ و  	

إطفاء التكلفة المؤجلة - من خلال طريقة منهجية تعكس نمط استخدام الاستحقاق للمنافع، حسب الاقتضاء. 	-

إلغاء الاعتراف

تُلغي مؤسسة التكافل الاعتراف بترتيبات التكافل فقط عندما:

يتم إطفاؤها، أي عندما تنتهي صلاحية الالتزامات المحددة في الترتيبات أو يتم الوفاء بها أو إلغائها؛ أو 	-
يتم تعديل شروط الترتيب باتفاق متبادل أو بتغيير في اللوائح، وتعترف مؤسسة التكافل بالترتيب المعدل كترتيب جديد. 	-

الاعتراف والعرض في قائمة الدخل كأنشطة صندوق تكافل المشاركين المُدار

تُعرض القيمة الدفترية لما يلي بشكل مستقل في قائمة الدخل كموقف في صندوق تكافل المشاركين المُدار: 	-
ترتيبات التكافل الصادرة والتي تمثل الموجودات؛ 	- 	
ترتيبات التكافل الصادرة والتي تمثل المطلوبات؛ 	- 	

ترتيبات إعادة التكافل الصادرة والتي تمثل الموجودات؛ و  	- 	
ترتيبات إعادة التكافل الصادرة والتي تمثل المطلوبات. 	- 	

يُمثــل صنــدوق تكافــل المشــاركين الإيــرادات أو المصروفــات مــن ترتيبــات إعــادة التكافــل المحتفــظ بهــا بشــكل مســتقل عــن المصروفــات أو الدخــل مــن 
ترتيبــات التكافــل.

تشــمل مصروفــات التكافــل المنافــع المتكبــدة والمصروفــات الأخــرى والتغيــرات المتعلقــة بالمنافــع الســابقة والتغييــرات فــي المنافــع المســتقبلية )بمــا فــي 
ذلــك الخســائر الناتجــة عــن الترتيبــات المثقلــة بالالتزامــات وعكســها(.

يمكــن عــرض الإيــرادات أو المصروفــات الناتجــة مــن مجموعــة مــن ترتيبــات إعــادة التكافــل إمــا كمبلــغ واحــد أو عرضهــا بشــكل مســتقل كمبالــغ مســتردة مــن 
إعــادة التكافــل وتخصيــص الاشــتراكات المدفوعــة والتــي تــؤدي مجتمعــة إلــى مبلــغ صــافٍ يســاوي ذلــك المبلــغ الواحــد.

المحاسبة عن ترتيبات التكافل - في إطار نهج تخصيص المساهمات

معايير تطبيق نهج تخصيص المساهمات
يُســتخدم نهــج مبســط، يُعــرف بنهــج تخصيــص المســاهمات، للاعتــراف بترتيبــات التكافــل وقياســها والإبــاغ عنهــا إذا تــم اســتيفاء أي مــن الشــرطين التالييــن 

عنــد بــدء ترتيــب التكافــل:

مــن المتوقــع بشــكل معقــول أن يــؤدي هــذا التبســيط إلــى قيــاس مخصــص الفتــرة المتبقيــة مــن ســنة الاســتحقاق لترتيــب التكافــل بطريقــة لــن  	- 
تختلف مادياً عن القياس الناتج عن تطبيق متطلبات »المحاسبة عن ترتيبات التكافل - بموجب النهج العام / نهج الرسوم المتغيرة«؛ أو 	

تبلغ سنة الاستحقاق لكل ترتيب تكافل )بما في ذلك استحقاق المنافع الناشئة فيما يتعلق بجميع المساهمات( سنة واحدة أو أقل. 	-

إذا كانــت مؤسســة التكافــل تتوقــع فــي بدايــة ترتيــب التكافــل تباينــاً كبيــراً فــي التدفقــات النقديــة لاســتيفاء التكافــل والتــي مــن شــأنها أن تؤثــر علــى قيــاس 
مخصــص الفتــرة المتبقيــة مــن ســنة الاســتحقاق. تــزداد التباينــات فــي التدفقــات النقديــة لاســتيفاء التكافــل بمــا يلــي:

مدى التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بترتيب التكافل؛ و 	-
طول سنة الاستحقاق لترتيبات التكافل. 	-

قــد تنطبــق أي متطلبــات عامــة واردة فــي »المحاســبة عــن ترتيبــات التكافــل - وفقــاً للنهــج العــام ونهــج الرســوم المتغيــرة«، علــى نهــج تخصيــص المســاهمات 
أيضــاً مــا لــم تتعــارض مــع أي متطلبــات محــددة فــي »المحاســبة عــن ترتيبــات التكافــل - فــي إطــار نهــج تخصيــص المســاهمات«.

الاعتراف المبدئي

التقييم للترتيبات المُثقلة أو التي من المحتمل أن تكون مُثقلة )في المستقبل(

عندمــا يتــم تطبيــق نهــج تخصيــص المســاهمات، تعتبــر مؤسســة التكافــل بشــكل عــام المحفظــة بأكملهــا فــي وقــت الاعتــراف المبدئــي غيــر مُثقلــة. ومــع 
ذلــك، إذا كان واضحــاً )أو هنــاك خطــر كبيــر( بنــاءً علــى الحقائــق والظــروف، فــإن مؤسســة التكافــل تقــوم بإجــراء تقييــم فيمــا يتعلــق بمــا يلــي:

مثل هذا الترتيب )الترتيبات( في المحفظة التي هي مُثقلة بطبيعتها؛ و/ أو  	-
مثل هذا الترتيب )الترتيبات( في المحفظة التي لديها إمكانية كبيرة لتصبح مُثقلة لاحقاً. 	-
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
الاعتراف المبدئي )تتمة(

التقييم للترتيبات المُثقلة أو التي من المحتمل أن تكون مُثقلة )في المستقبل( )تتمة(

عند الاعتراف المبدئي، يُقاس مخصص الفترة المتبقية من سنة الاستحقاق وفقاً لنهج تخصيص المساهمات على النحو التالي:

المساهمة، إن وجدت، المستلمة )أو الذمم المدينة( عند الاعتراف المبدئي؛  	-
ناقصاً: رسوم وكالة؛  	-

ناقصاً: أي تدفقات نقدية للاستحواذ على التكافل في ذلك التاريخ ما لم يتم الاعتراف بها كمصروفات؛ و  	-
مُضافــاً أو ناقصــاً: المبلــغ الناشــئ عــن إلغــاء الاعتــراف فــي تاريــخ الموجــودات أو المطلوبــات المُعتــرف بهــا للتدفقــات النقديــة للاســتحواذ علــى  	- 

التكافل. 	

عند تطبيق نهج تخصيص المساهمات، تقوم مؤسسة التكافل بما يلي:

ــد ســنة الاســتحقاق لــكل ترتيــب  ــد تلــك التكاليــف، شــريطة ألّّا تزي ــى التكافــل كنفقــات عندمــا تتكب ــة للاســتحواذ عل ــأي تدفقــات نقدي ــراف ب الاعت 	- 
تكافل عند الاعتراف المبدئي عن سنة واحدة؛ و  	

قيــاس الالتــزام عــن المطالبــات المتكبــدة لترتيبــات التكافــل والتدفقــات النقديــة لاســتيفاء التكافــل المتعلقــة بالمطالبــات المتكبــدة. ومــع ذلــك، لا  	- 
يُطلــب مــن مؤسســة التكافــل تعديــل التدفقــات النقديــة المســتقبلية للفــرق بيــن إجمالــي التدفقــات النقديــة والقيمــة العادلــة لتلــك التدفقــات  	 

النقدية إذا كان من المتوقع دفع أو استلام تلك التدفقات النقدية في سنة واحدة أو أقل من تاريخ تكبد المطالبات. 	

فــي حالــة توزيــع التدفقــات النقديــة الصــادرة علــى ســنة أو أكثــر، وكان الفــرق بيــن إجمالــي التدفقــات النقديــة الصــادرة المتوقعــة وقيمتهــا العادلــة كبيــراً، تقــوم 
ل هــذا الفــرق فــي البدايــة كتكلفــة  مؤسســة التكافــل بتعديــل القيمــة الدفتريــة لمخصــص الفتــرة المتبقيــة مــن ســنة الاســتحقاق إلــى قيمتهــا العادلــة وتســجِّ

مؤجلة.

القياس اللاحق

في نهاية كل سنة تقرير لاحقة، تكون القيمة الدفترية لمخصص الفترة المتبقية من سنة الاستحقاق كما يلي:

القيمة الدفترية في بداية سنة التقرير؛ 	-
مُضافاً: المساهمات المستلمة خلال السنة؛  	-

ناقصاً: التدفقات النقدية للاستحواذ على التكافل، ما لم يتم الاعتراف بها كمصروف؛  	-
مُضافاً: إطفاء التدفقات النقدية للاستحواذ على التكافل المعترف بها كمصروف )إن وجدت(؛  	-

ناقصــاً: إطفــاء أي تدفقــات نقديــة مؤجلــة للاســتحواذ علــى التكافــل، إذا تــم الاعتــراف بهــذه التدفقــات النقديــة المؤجلــة للاســتحواذ علــى التكافــل  	- 
بما يتماشى مع متطلبات المعيار؛  	

مُضافاً: المبلغ المُعترف به كمساهمات تكافل مُكتسبة مقابل الاستحقاقات للمنافع العائدة إلى تلك السنة؛ و  	-
ل إلى التزام المطالبات المتكبدة. ناقصاً: أي عنصر استثماري )من صندوق استثمار المشاركين( مدفوع أو مُحوَّ 	-

عنــد تطبيــق نهــج تخصيــص المســاهمات، يكــون مبلــغ المســاهمة المعتــرف بــه للســنة هــو مبلــغ المســاهمات المتوقعــة المخصــص للســنة. يتــم تخصيــص 
المســاهمات المتوقعــة لــكل ســنة:

على أساس مرور الوقت؛ ولكن 	-
إذا كان النمــط المتوقــع لإطــاق المخاطــر خــال ســنة الاســتحقاق يختلــف بشــكل كبيــر عــن أســاس مــرور الوقــت، فعندئــذٍ يكــون علــى أســاس  	- 

التوقيت المتوقع لمنافع التكافل المتكبدة. 	

الترتيبات المُثقلة

إذا أشــارت الحقائــق والظــروف فــي أي وقــت خــال ســنة الاســتحقاق إلــى أن ترتيــب التكافــل مُثقــل، تقــوم مؤسســة التكافــل بحســاب الزيــادة / النقــص لمــا 
يلــي:

القيمة الدفترية لمخصص الفترة المتبقية من سنة الاستحقاق؛ و 	-
التدفقات النقدية لاستيفاء التكافل المتعلقة بالفترة المتبقية من سنة الاستحقاق لترتيب التكافل. 	-

فــي حالــة وجــود عجــز فــي القيمــة الدفتريــة لمخصــص الفتــرة المتبقيــة مــن ســنة الاســتحقاق مقابــل التدفقــات النقديــة لاســتيفاء التكافــل المتعلقــة بالفتــرة 
المتبقيــة مــن ســنة الاســتحقاق لترتيبــات التكافــل، تعتــرف مؤسســة التكافــل بخســارة فــي قائمــة الدخــل كأنشــطة لصنــدوق تكافــل المشــاركين المُــدار وتزيــد 

مخصــص الفتــرة المتبقيــة مــن ســنة الاســتحقاق بمقــدار العجــز.
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل التي يحتفظ بها صندوق تكافل المشاركين

النهج العام لترتيبات إعادة التكافل المُحتفظ بها

تقــوم مؤسســة التكافــل بتقســيم محافــظ ترتيبــات إعــادة التكافــل التــي تحتفــظ بهــا مــن خــال تطبيــق متطلبــات »المحاســبة عــن ترتيبــات التكافــل - وفقًــا 
للنهــج العــام / نهــج الرســوم المتغيــرة« باســتثناء اســتبدال الإشــارات إلــى الترتيبــات المُثقلــة فيهــا بالإشــارة إلــى الترتيبــات التــي يوجــد عليهــا ربــح صــافٍ عنــد 

الاعتــراف المبدئــي. يعــوض هــذا الربــح عــن الخســائر الناشــئة فــي صنــدوق تكافــل المشــاركين بســبب الترتيبــات المُثقلــة.

كمــا تنطبــق أي متطلبــات عامــة واردة فــي »المحاســبة عــن ترتيبــات التكافــل - وفقًــا للنهــج العــام ونهــج الرســوم المتغيــرة« علــى المحاســبة عــن ترتيبــات إعــادة 
التكافــل التــي يحتفــظ بهــا صنــدوق تكافــل المشــاركين مــا لــم تتعــارض مــع أي متطلبــات محــددة فــي »المحاســبة عــن ترتيبــات إعــادة التكافــل التــي يحتفــظ 

بهــا صنــدوق تكافــل المشــاركين«.

الاعتراف المبدئي

يعترف صندوق تكافل المشاركين بأصل )أو مخصص، حسب الحالة( لترتيبات إعادة التكافل المُحتفظ بها:

إذا كانــت ترتيبــات إعــادة التكافــل المُحتفــظ بهــا توفــر ســنة اســتحقاق مُتناســبة - فــي بدايــة ســنة الاســتحقاق لترتيــب إعــادة التكافــل المُحتفــظ بــه  	- 
أو عنــد الاعتــراف المبدئــي بــأي ترتيــب تكافــل أساســي )حيــث يتــم الاعتــراف بالتأثيــر المقابــل علــى الفــور فــي حالــة الترتيــب الأساســي المُثقــل(، أيهمــا  	 

لاحقا؛ً و 	
في جميع الحالات الأخرى - من بداية سنة الاستحقاق لترتيب إعادة التكافل المُحتفظ به. 	-

ــراف  ــخ الاعت ــى تاري ــاً حت ــه مبدئي ــراف ب ــم الاعت ــات التكافــل الأساســية لا يت ــه والــذي يوفــر منافــع متناســبة مقابــل ترتيب إن بترتيــب إعــادة التكافــل المُحتفــظ ب
ــل. ــة ســنة الاســتحقاق لترتيــب إعــادة التكافــل مــن هــذا القبي ــخ لاحقــاً لبداي ــات( تكافــل أساســية إذا كان ذلــك التاري ــأي ترتيــب )ترتيب ــي ب المبدئ

إذا كانــت التكلفــة الصافيــة لاســتحواذ ترتيبــات إعــادة التكافــل تســتحق فوائــد تتعلــق بأحــداث وقعــت بالفعــل، فإنــه يتــم الاعتــراف بهــذه التكلفــة علــى الفــور 
فــي قائمــة الدخــل كأنشــطة صنــدوق تكافــل المشــاركين المُــدار.

ــم  ــة إلــى مجموعــة(، يت ــات تكافــل أساســية مُثقل ــد إضافــة ترتيب ــة )أو عن ــات تكافــل أساســية مُثقل ــي بترتيب ــراف المبدئ ــد الاعت ــراف بخســارة عن ــة الاعت فــي حال
الاعتــراف علــى الفــور بهامــش التكافــل المتبقّــي لترتيبــات إعــادة التكافــل ذات العلاقــة )إلــى هــذا الحــد( فــي قائمــة الأنشــطة الماليــة المُــدارة لصنــدوق تكافــل 

المشــاركين المُــدار.

عند استرداد مثل هذه الخسائر في سنة لاحقة، يتم عكس عنصر استرداد الخسارة لأصل الفترة المتبقية من سنة الاستحقاق وفقاً لذلك.

القياس اللاحق
ــة  ــة العادل ــرات القيم ــاس تقدي ــة لقي ــات متوافق ــاركين افتراض ــل المش ــدوق تكاف ــق صن ــل، يُطبّ ــادة التكاف ــات إع ــى ترتيب ــاس عل ــات القي ــق متطلب ــد تطبي عن

ــية. ــل الأساس ــات التكاف ــتقبلية لترتيب ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة العادل ــرات القيم ــات وتقدي ــذه الترتيب ــل ه ــتقبلية لمث ــة المس ــات النقدي للتدفق

ــار  د إعــادة التكافــل )بمــا فــي ذلــك آث ــزوِّ ــات إعــادة التكافــل، يتضمــن صنــدوق تكافــل المشــاركين أيضًــا مخاطــر عــدم الأداء مــن قبــل مُ وفيمــا يتعلــق بترتيب
ــة. ــا العادل ــى قيمته ــة إل ــتقبلية، بالإضاف ــة المس ــات النقدي ــر التدفق ــي تقدي ــات( ف ــن النزاع ــة ع ــائر الناجم ــات والخس الضمان

 
د صنــدوق تكافــل المشــاركين تعديــل المخاطــر للمخاطــر غيــر الماليــة بحيــث يمثــل مقــدار المخاطــر التــي ينقلهــا حامِــل ترتيبــات إعــادة التكافــل إلــى مُصــدّر  يُحــدِّ

ترتيبــات إعــادة التكافــل تلــك.

يخضع هامش التكافل المتبقي عند الاعتراف المبدئي، فيما يتعلق بترتيبات إعادة التكافل المُحتفظ بها، للتعديلات التالية:

يعتــرف صنــدوق تكافــل المشــاركين بــأي تكلفــة صافيــة أو ربــح صــافٍ )بــدلًا مــن الهامــش غيــر المكتســب( عنــد الاســتحواذ علــى ترتيبــات إعــادة التكافــل  	-
المُحتفــظ بهــا كهامــش تكافــل متبقــي يُقــاس بمبلــغ يســاوي مجمــوع التدفقــات النقديــة لاســتيفاء التكافــل، والمبلــغ الــذي تــم إلغــاء الاعتــراف بــه فــي 
ذلــك التاريــخ لأي أصــل أو التــزام تــم الاعتــراف بــه ســابقًا للتدفقــات النقديــة المتعلقــة بترتيبــات إعــادة التكافــل المُحتفــظ بهــا وأي تدفقــات نقديــة تنشــأ 

فــي ذلــك التاريــخ؛ مــا لــم
تتعلــق التكلفــة الصافيــة للحصــول علــى اســتحقاق إعــادة التكافــل بالأحــداث التــي وقعــت قبــل الاســتحواذ علــى ترتيبــات إعــادة التكافــل، وفــي هــذه الحالــة،  	-

يتــم الاعتــراف بهــذه التكلفــة علــى الفــور فــي قائمــة الدخــل كأنشــطة لصنــدوق تكافــل المشــاركين المُــدار كمصــروف.
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل التي يحتفظ بها صندوق تكافل المشاركين )تتمة(

النهج العام لترتيبات إعادة التكافل المُحتفظ بها )تتمة(

يتــم حســاب هامــش التكافــل المتبقــي فــي نهايــة الســنة الماليــة فيمــا يتعلــق بترتيبــات إعــادة التكافــل المُحتفــظ بهــا علــى أنــه القيمــة الدفتريــة المحــددة فــي 
بدايــة ســنة التقريــر، مــع تعديلهــا وفقًــا لمــا يلــي:

تأثير أي ترتيبات جديدة؛ 	-
إعــادة إطفــاء التكلفــة المؤجلــة المُضافــة إلــى القيمــة الدفتريــة لهامــش التكافــل المتبقــي؛ التغيــرات فــي التدفقــات النقديــة لاســتيفاء التكافــل إلــى  	- 

الحد الذي يكون فيه التغيير: 	
متعلقًا بمنافع الاستحقاقات المستقبلية؛ ما لم 	- 	

المخصصة لترتيب التكافل الأساسي الذي لا يعدل هامش التكافل المتبقي  ينتج عن تغيير في التدفقات النقدية لاستيفاء التكافل 	 	- 	 
لترتيب التكافل الأساسي؛  		

يكون هناك تأثير في أي فروق في أسعار صرف العملات تنشأ عن هامش التكافل المتبقي؛ و  	-
المبلــغ المُعتــرف بــه فــي قائمــة الدخــل كأنشــطة لصنــدوق تكافــل المشــاركين المُــدار بســبب المنافــع المُســتلمة فــي الســنة، والــذي يتــم تحديــده  	- 

من خلال تخصيص الهامش المتبقي للتكافل المتبقي في نهاية سنة التقرير لترتيبات إعادة التكافل المُحتفظ بها. 	

لا تتعلــق التغييــرات فــي التدفقــات النقديــة للوفــاء بالتكافــل والتــي تنتــج عــن تغييــرات فــي مخاطــر عــدم الأداء مــن قبــل الجهــة المصــدرة لعقــد إعــادة التكافل 
بالمنافــع المســتقبلية ولا تعــدل هامــش التكافــل المتبقي.

لا يمكن أن يكون ترتيب إعادة التكافل المحتفظ به مُثقلًا بموجب متطلبات هذا المعيار.

نهج تخصيص المساهمات لترتيبات إعادة التكافل المُحتفظ بها

قــد تســتخدم مؤسســة التكافــل نهــج تخصيــص المســاهمات )المُطبّــق ليعكــس سِــمات ترتيبــات إعــادة التكافــل المُحتفــظ بهــا والتــي تختلــف عــن ترتيبــات 
التكافــل الصــادرة، علــى ســبيل المثــال، توليــد المصروفــات أو خفــض المصروفــات بــدلًا مــن الإيــرادات( لتبســيط قيــاس عقــود إعــادة التكافــل المُحتفــظ بهــا، 

إذا كان فــي بدايــة ترتيــب التكافــل:

تتوقع مؤسسة التكافل بشكل معقول أن القياس الناتج لن يختلف بشكل كبير عن نتيجة تطبيق متطلبات الأساليب الأخرى المتاحة؛ أو 	-
ــع المســاهمات  ــات إعــادة التكافــل المُحتفــظ بهــا )بمــا فــي ذلــك الاســتحقاق للحصــول علــى منافــع مــن جمي ســنة الاســتحقاق لــكل مــن ترتيب 	- 

ضمن حدود ترتيب التكافل سنة واحدة أو أقل. 	

ــاس الأصــل  ــى قي ــر عل ــي مــن شــأنها أن تؤث ــة لاســتيفاء التكافــل والت ــراً فــي التدفقــات النقدي ــاً كبي ــة ترتيــب التكافــل تباين إذا كانــت الشــركة تتوقــع فــي بداي
للاســتحقاق المتبقــي للمنافــع خــال الســنة التــي تســبق تكبــد المطالبــة. تــزداد التباينــات فــي التدفقــات النقديــة لاســتيفاء التكافــل مــع، علــى ســبيل المثــال:

مدى التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بترتيب التكافل؛ و  	-
طول سنة الاستحقاق لترتيبات إعادة التكافل المُحتفظ بها. 	-

لــم تفصــح الشــركة عــن تأثيــر الانتقــال عنــد اعتمــاد المعيــار المحاســبي المالــي رقــم 43 لأن تكلفــة تقديــم هــذا الإفصــاح، والــذي سيشــمل تشــغيل أنظمــة 
موازيــة، ســتتجاوز المنافــع، وخاصــة لأن المعاييــر الســابقة ســمحت للمنشــأة باســتخدام مجموعــة واســعة مــن الممارســات.

فصل السجلات المحاسبية

ل التكافــل والإبــاغ عنهــا بشــكل منفصــل ومتميــز  يجــب تســجيل الموجــودات والمطلوبــات وحقــوق المالكيــن، وكذلــك الإيــرادات والأربــاح والخســائر لمُشــغِّ
ــدوق  ــدار أو صن ــاركين المُ ــل المش ــدوق تكاف ــة لصن ــائر ذات العلاق ــاح والخس ــات والأرب ــرادات والنفق ــز والإي ــض / العج ــات والفائ ــودات والمطلوب ــن الموج ع

اســتثمار المشــاركين المُــدار.

في دفاتر مُشغّل التكافل

يجب على مُشغّل التكافل الاعتراف في دفاتره بأموال التأسيس الأولية كمصروفات في أقرب وقت من:

دفع أموال التأسيس إلى صندوق تكافل المشاركين؛ أو 	-
د غير قابل للإلغاء بمثل هذا الدفع. إجراء تعهُّ 	-

في دفاتر صندوق تكافل المشاركين

ل التكافــل كحقــوق ملكيــة فــي صنــدوق تكافــل  يجــب علــى صنــدوق تكافــل المشــاركين الاعتــراف بأمــوال التأســيس الأوليــة المستلمة/المســتحقة مــن مُشــغِّ
المشــاركين، وذلــك فــي أقــرب وقــت مــن:

دفع أموال التأسيس إلى صندوق تكافل المشاركين؛ أو 	-
د غير قابل للإلغاء بمثل هذا الدفع. إجراء تعهُّ 	-
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها من قبل صندوق تكافل المشاركين )تتمة(

تحويل الموجودات بين الصناديق المختلفة

ل التكافــل وصنــدوق تكافل  فــي بعــض الأحيــان، تنشــأ الحاجــة إلــى تحويــل الموجــودات )بمــا فــي ذلــك النقــد أو الاســتثمارات أو الموجــودات الأخــرى( بيــن مُشــغِّ
ل التكافــل وذلــك لأغــراض العمليــات التجاريــة الروتينية. المشــاركين أو صنــدوق اســتثمار المشــاركين المُــدار مــن قبــل مُشــغِّ

هنــاك افتــراض قابــل للدحــض بــأن مثــل هــذه الموجــودات، بمــا يتماشــى مــع مبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية، يتــم تحويلهــا بيــن مُشــغّل التكافــل وأي 
مــن الصناديــق المــدارة أو بيــن اثنيــن مــن الصناديــق المُــدارة بالقيمــة العادلــة )مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أن هــذه معامــات تتــم علــى أســس تجاريــة بحتــة(.

يجــب علــى مؤسســة التكافــل أن تطبــق، فيمــا يتعلــق بجميــع عمليــات تحويــل الموجــودات، متطلبــات الإفصــاح مــع المعيــار المحاســبي المالــي رقــم 7 الصــادر 
عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية. بالإضافــة إلــى ذلــك، إذا كان أســاس التقييــم المطبــق لتحويــل هــذه الموجــودات مختلفــاً عــن 
القيمــة العادلــة لهــذه الموجــودات اعتبــاراً مــن تاريــخ التحويــل، فيجــب علــى مؤسســة التكافــل الإفصــاح عــن الفــرق بيــن القيمــة المطبقــة والقيمــة العادلــة، 

بالإضافــة إلــى أســباب تطبيــق القيمــة بخــاف القيمــة العادلــة.

تحديد الفائض/ العجز وتوزيع الفائض

تحديد الفائض / العجز 

يُحــدّد فائــض التكافــل أو عجــز التكافــل باعتبــاره صافــي الفائــض أو العجــز لســنة التقريــر التــي تظهــر فــي قائمــة الدخــل كأنشــطة لصنــدوق تكافــل المشــاركين 
ــة  ــم المالي ــي القوائ ــات ف ــرض والإفصاح ــم 42 »الع ــي رق ــبي المال ــار المحاس ــات المعي ــع متطلب ــق م ــار بالتواف ــذا المعي ــات ه ــع متطلب ــى م ــا يتماش ــدار، بم المُ

لمؤسســات التكافــل«، بعــد التحويــات المســتحقة من/إلــى الاحتياطيــات الفنيــة.

فــي حالــة قيــام مؤسســة التكافــل بتحديــد الفائــض / العجــز فيمــا يتعلــق بصنــدوق تكافــل المشــاركين بطريقــة مختلفــة عــن متطلبــات المعيــار، يجــب الإفصــاح 
عــن أســاس تحديــد ذلــك، إلــى جانــب الأســاس المنطقــي لذلــك.

ل التكافل عموماً قرضاً حسناً لصندوق تكافل المشاركين. في حالة العجز، يُقدّم مُشغِّ

يجــب علــى مؤسســة التكافــل الإفصــاح عــن المبالــغ المتراكمــة مــن العجــز فــي صنــدوق تكافــل المشــاركين وتوقعاتهــا )علــى الأقــل لمــدة خمــس ســنوات( 
فيمــا يتعلــق بالفائــض المحتمــل فــي الســنوات المســتقبلية للتعويــض عــن مثــل هــذا العجــز.

القرض الحسن - الاعتراف به وقياسه في دفاتر صندوق تكافل المشاركين

ل التكافــل أن يُقــرّر )أو قــد يُطلــب منــه بموجــب اللوائــح ذات العلاقــة( منــح قــرض حســن لصنــدوق  فــي حالــة العجــز )أو النقــص فــي الســيولة(، يجــوز لمُشــغِّ
ــل  ــدوق تكاف ــق صن ــا يحق ــداد عندم ــتحق الس ــذي يس ــاح وال ــن الأرب ــي م ــت الخال ــرض المؤق ــة الق ــن بطبيع ــرض الحس ــذا الق ــم ه ــاركين. ويتّسِ ــل المش تكاف

ــة(. المشــاركين فائضــاً )و/أو يوفــر ســيولة كافي

الاعتراف المبدئي

ل التكافل كالتزام بالقيمة الاسمية للمبلغ المستلم. يعترف صندوق تكافل المشاركين بالقرض الحسن المُستَلم من مُشغِّ

القياس اللاحق

يقوم صندوق تكافل المشاركين بعد ذلك بقياس التزام القرض الحسن بالقيمة الاسمية، مع مراعاة أي مدفوعات/سدادات/تعديلات خلال السنة.

التنازل عن القرض الحسن

ل التكافــل عــن حقــه فــي تَلقّــي القــرض الحســن مــن صنــدوق تكافــل المشــاركين، وفقًــا للمتطلبــات التنظيميــة أو غيــر ذلــك، يقــوم  فــي حالــة تنــازُل مُشــغِّ
صنــدوق تكافــل المشــاركين علــى الفــور بإلغــاء الاعتــراف بالالتــزام وتســجيل المبلــغ كإيــرادات لــه عــن الســنة.

القرض الحسن - الاعتراف به وقياسه في دفاتر مُشغّل التكافل

ل التكافــل أن يُقــرّر )أو قــد يُطلــب منــه بموجــب اللوائــح ذات العلاقــة( منــح قــرض حســن لصنــدوق  فــي حالــة العجــز )أو النقــص فــي الســيولة(، يجــوز لمُشــغِّ
ــل  ــدوق تكاف ــق صن ــا يحق ــداد عندم ــتحق الس ــذي يس ــاح وال ــن الأرب ــي م ــت الخال ــرض المؤق ــة الق ــن بطبيع ــرض الحس ــذا الق ــم ه ــاركين. ويتّسِ ــل المش تكاف

ــة(. المشــاركين فائضًــا )و/أو يوفــر ســيولة كافي

الاعتراف المبدئي

ل التكافــل الاعتــراف بالقــرض الحســن الممنــوح لصنــدوق تكافــل المشــاركين كمســتحقات بالقيمــة الاســمية للمبلــغ المدفــوع لأنه مســتحق  يجــب علــى مُشــغِّ
ــد الطلب. عن
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل التي يحتفظ بها صندوق تكافل المشاركين )تتمة(
القرض الحسن - الاعتراف به وقياسه في دفاتر مُشغّل التكافل )تتمة(

القياس اللاحق والخسائر الائتمانية المتوقعة

يقــوم مُشــغّل تكافــل المشــتركين بعــد ذلــك بقيــاس المســتحقات مقابــل القــرض الحســن بالقيمــة الاســمية، مــع مراعــاة أي مدفوعات/ســدادات/تعديلات 
خــال الســنة.

يجــب أن يخضــع القــرض الحســن المســتحق مــن صنــدوق تكافــل المشــاركين للاختبــار الــدوري للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بما يتماشــى مــع متطلبــات المعيار 
ــة  ــائر الائتماني ــص للخس ــاظ بمخص ــب الاحتف ــث يج ــامية، حي ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس ــن هيئ ــادر ع ــم 11 الص ــي رق ــبي المال المحاس
ــدوق تكافــل المشــاركين  ــى وجــه الخصــوص، فــي العجــز فــي صن ل التكافــل النظــر، عل ــى مُشــغِّ المتوقعــة إن وجــدت مقابــل هــذه المســتحقات. يجــب عل
وتوقعــات صنــدوق تكافــل المشــاركين )علــى الأقــل لمــدة خمــس ســنوات( فيمــا يتعلــق بالفائــض المحتمــل فــي الســنوات المســتقبلية للتعويــض عــن مثــل 

هــذا العجــز )أو نقــص الســيولة( بمــا يتماشــى مــع متطلبــات المعيــار.

التنازل عن القرض الحسن

عندما يتنازل مُشغّل التكافل عن القرض الحسن، يتم إلغاء الاعتراف بالمستحقات، ويتم تسجيل مصروف مقابل ذلك في دفاتر مُشغّل التكافل.

ل التكافل الاعتراف برسوم الوكالة المكتسبة من صندوق تكافل المشاركين في دفاتر مُشغِّ

ــرة  ــة أو متغي ــوم ثابت ــذه الرس ــون ه ــد تك ــة. ق ــود مختلف ــب عق ــة وبموج ــكال مختلف ــة )إدارة( بأش ــوم وكال ــكل رس ــي ش ــرادات ف ــل إي ــغّل التكاف ــب مُش يكس
ــا. بطبيعته

ل التكافــل علــى صنــدوق تكافــل المشــاركين تكــون فــي العــادة مقابــل التزامــات الأداء لمختلــف الخدمــات / التكاليــف  إن رســوم الوكالــة التــي يفرضهــا مُشــغِّ
)باســتثناء وظيفــة إدارة الاســتثمار( التــي ســيتم تصنيفهــا، ويجــب أن يكــون الاعتــراف بالإيــرادات ذات العلاقــة متناســباً مــع الخدمــات ذات العلاقــة علــى النحــو 

التالــي:

ــات  ــك خدم ــي ذل ــا ف ــور - بم ــى الف ــة عل ــوم الوكال ــن رس ــة م ــبة ذات العلاق ــراف بالنس ــب الاعت ــه يج ــي، فإن ــل - وبالتال ــاً أو بالفع ــة مبدئي ــات المقدم الخدم ‌أ.	
التســويق لمنتجــات التكافــل، والخدمــات الإداريــة المبدئيــة )قبــل وفــي وقــت إصــدار ترتيــب التكافــل( وتكاليــف خدمــة الاســتحواذ علــى التكافــل بمــا فــي 

ــك؛ ــى ذل ــا إل ــز وم ــولات والحواف ــك العم ذل
الخدمــات المقدمــة بمــرور الوقــت - وبالتالــي، فــإن النســبة ذات العلاقــة مــن رســوم الوكالــة يجــب الاعتــراف بهــا علــى مــدار هــذه الفتــرة بطريقــة منهجيــة  ‌ب.	
ــة  ــة المتعلق ــات الإداري ــر، والخدم ــاظ بالدفات ــات الاحتف ــبة وخدم ــات المحاس ــل خدم ــل مث ــتحقاق التكاف ــنة اس ــال س ــم خ ــات الدع ــك خدم ــي ذل ــا ف - بم

بتحديــد المنافــع ودفعهــا والخدمــات الإداريــة المتعلقــة بإعــادة الاســتحواذ علــى التكافــل وإدارة المنافــع ومــا إلــى ذلــك؛ و 
ــل  ــة التكاف ــن مؤسس ــة بي ــد الوكال ــي عق ــك ف ــى ذل ــصّ عل ــم الن ــة )إذا ت ــاة أو المتوقف ــل المُلغ ــات التكاف ــل ترتيب ــة مقاب ــوم الوكال ــترداد رس ــال اس احتم ‌ج.	
ــة. ــة وإظهــاره كخصــم مــن إجمالــي رســوم الوكال ــر المقــدر كمخصــص لاســترداد رســوم الوكال ــم تســجيل التأثي وصنــدوق تكافــل المشــاركين( - وبالتالــي، يت

ــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة  ويجــب علــى مؤسســة التكافــل أن تتبنــى سياســات محاســبية لمُشــغّل التكافــل بمــا يتماشــى مــع معايي
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية ذات العلاقــة لفصــل المكونــات المختلفــة لرســوم الوكالــة بمــا يتماشــى مــع النهــج المنصــوص عليــه فــي المعيــار، 
ــة  ــوم الوكال ــر رس ــن عناص ــر م ــكل عنص ــراف ب ــس الاعت ــبية أس ــات المحاس ــن السياس ــب أن تتضم ــا يج ــا. كم ــا وتقييمه ــبة لتحديده ــة مناس ــق منهجي وتطبي

والتكاليــف المقابلــة.
 

تكاليف خدمة الاستحواذ على التكافل - في دفاتر مُشغّل التكافل

ــم اســتلامها )أو المســتحقة(  ــي يت يجــب تســجيل تكاليــف )أو ربــح( خدمــة اســتحواذ التكافــل، بمــا فــي ذلــك رســوم التخصيــص المتعلقــة بترتيــب التكافــل الت
ــي: ــى النحــو التال ــراف بترتيــب التكافــل، عل ــل الاعت ودفعهــا )أو المســتحقة الدفــع( قب

كأصل أو التزام في دفاتر مُشغّل التكافل يتم إطفاؤه على مدار سنة بما يتناسب مع التدفق المقابل للمنافع الاقتصادية - بشرط أن: ‌أ.	
يكون أي أصل من هذه الموجودات خاضعاً للاختبار من حيث الانخفاض في القيمة على أساس سنوي؛ و 	.1

في حالة إلغاء ترتيب التكافل المعني، يمكن إهلاك الالتزام، وقد تنخفض قيمة الأصل بالكامل على الفور؛ أو 	.2
كمصروف أو إيرادات في دفاتر مؤسسة التكافل على الفور. ‌ب.	

رسوم إدارة الاستثمار لمُشغّل التكافل / حصة من إيرادات الاستثمار من صندوق استثمار المشاركين وصندوق أرباح المشاركين

حصة المضارب

ل التكافــل الاعتــراف بحصــة المضــارب الناشــئة عــن أربــاح الاســتثمار مــن صنــدوق تكافــل المشــاركين وصنــدوق اســتثمار المشــاركين بعــد  يجــب علــى مُشــغِّ
تعديــل أي احتياطيــات للمخاطــر، وفقًــا للترتيبــات التعاقديــة بمــا يتماشــى مــع مبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية، كإيــرادات لــه، فــي نهايــة كل ســنة تقريــر.

رسوم الوكالة: ثابتة ومتغيرة وحافز الأداء

ــات  ــاً للترتيب ــه وفق ــراد ل ــز أداء، كإي ــكل حاف ــي ش ــت ف ــرة ليس ــة متغي ــوم وكال ــك أي رس ــة، وكذل ــة الثابت ــوم الوكال ــراف برس ــل الاعت ــغّل التكاف ــى مُش ــب عل يج
ــد. ــن التأك ــة م ــة معقول ــه بدرج ــة قياس ــراد وإمكاني ــذا الإي ــي ه ــه ف ــوء حق ــد نش ــك عن ــة، وذل التعاقدي
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها من قبل صندوق تكافل المشاركين )تتمة(
رسوم الوكالة: ثابتة ومتغيرة وحافز الأداء )تتمة(

يجــب علــى مُشــغّل التكافــل الاعتــراف بالعنصــر المتغيــر مــن رســوم الوكالــة، والــذي يكــون فــي شــكل حافــز أداء، فــي نهايــة كل ســنة تقريــر. ومــع ذلــك، إذا تــم 
تحديــد مثــل هــذا الحافــز تعاقديــاً فــي مرحلــة لاحقــة، فيجــب الاعتــراف بــه بمجــرد تحديــده.

الاعتراف المقابل من قبل صندوق تكافل المشاركين وصندوق استثمار المشاركين

يجــب أن يعتــرف كل مــن صنــدوق تكافــل المشــاركين وصنــدوق اســتثمار المشــاركين بالتكاليــف المقابلــة للعناصــر المحــددة فــي المعيــار فــي نفــس الوقــت 
ل التكافــل بإيراداتــه. الــذي يعتــرف فيــه مُشــغِّ

رسوم التخصيص

يتعيــن علــى مُشــغّل التكافــل الاعتــراف برســوم التخصيــص )بمــا فــي ذلــك رســوم الوكالــة / رســوم مبدئيــة ومــا إلــى ذلــك، مهمــا كان اســمها( المســتردة / 
القابلــة للاســترداد مــن المشــاركين فيمــا يتعلــق بالاســتثمار الــذي تــم فــي صنــدوق اســتثمار المشــاركين كجــزء مــن صافــي تكلفــة )ربــح( خدمــة الاســتحواذ علــى 

التكافــل بمــا يتماشــى مــع متطلبــات المعيــار.

ــم  ــي يت ــمها( الت ــا كان اس ــك، مهم ــى ذل ــا إل ــة وم ــوم مبدئي ــة / رس ــوم الوكال ــك رس ــي ذل ــا ف ــص )بم ــوم التخصي ــراف برس ــل الاعت ــغّل التكاف ــى مُش ــن عل يتعي
فرضهــا علــى المشــاركين فيمــا يتعلــق بالاســتثمار الــذي تــم فــي صنــدوق اســتثمار المشــاركين كجــزء مــن صافــي تكلفــة )ربــح( خدمــة الاســتحواذ علــى التكافــل 

بمــا يتماشــى مــع متطلبــات المعيــار.

يتعين على مُشغّل التكافل الإفصاح عن رسوم التخصيص بشكل منفصل عن رسوم الوكالة الأخرى.

الأحكام الإنتقالية

يتعين على مؤسسة التكافل، في وقت اعتماد هذا المعيار لأول مرة، أن تتبع أحد الأساليب التالية:

نهــج بأثــر رجعــي كامــل - حيــث يتــم دمــج تأثيــرات الانتقــال مــن بدايــة أول ســنة يتــم عرضهــا فــي القوائــم الماليــة؛ ومــع ذلــك، فــإن الإفصــاح عــن تأثيــر هــذا  ‌أ.	
التبنّــي فيمــا يتعلــق بــكل بنــد مــن بنــود ربحيــة الســهم الأساســية والمخفضــة لــن يكــون إلزاميــا؛ً أو 

نهــج بأثــر رجعــي مُعــدّل - حيــث يتــم أخــذ تأثيــرات الانتقــال إلــى الأربــاح المحتجــزة لمؤسســة التكافــل، بالإضافــة إلــى الفائض/العجــز المتراكــم فــي صناديــق  ‌ب.	
التكافــل المعنيــة فــي بدايــة الســنة الماليــة الحاليــة؛ أو

نهــج القيمــة العادلــة - حيــث يتــم تحديــد هامــش التكافــل المتبقــي أو عنصــر الخســارة مــن المخصــص لســنة الاســتحقاق المتبقيــة، فــي تاريــخ الانتقــال  ‌ج.	
)بدايــة الســنة الحاليــة( علــى أنــه الفــرق بيــن القيمــة العادلــة لترتيبــات التكافــل فــي ذلــك التاريــخ والقيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المُحققــة المقاســة 
فــي ذلــك التاريــخ، ويتــم تعديــل التأثيــرات المقابلــة فــي الأربــاح المحتجــزة لمؤسســة التكافــل، وكذلــك الفائــض / العجــز المتراكــم فــي صناديــق التكافــل 

المعنيــة.

المعيار المحاسبي المالي رقم 30 »الانخفاض في القيمة والخسائر الائتمانية والارتباطات المثقلة

تــم إصــدار المعيــار المحاســبي المالــي رقــم 30 فــي نوفمبــر 2017. تمثــل المتطلبــات المتعلقــة بالانخفــاض فــي القيمــة والخســائر الائتمانية فــي المعيار المحاســبي 
ــيتم  ــم 30، س ــي رق ــبي المال ــار المحاس ــمَح المعي ــا يَس ــات«. وكم ــات والاحتياطي ــم 11 »المخصص ــي رق ــبي المال ــار المحاس ــن المعي ــراً ع ــراً كبي ــم 30 تغيي ــي رق المال
ــار المحاســبي المالــي رقــم 30 محــل نمــوذج »الخســارة المتكبــدة« فــي  ــان المبالــغ المقارنــة. يحــل المعي ــار بأثــر رجعــي وبالتالــي لــن يتــم إعــادة بي تعديــل المعي
المعيــار المحاســبي المالــي رقــم 11 بنمــوذج الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة. ينطبــق نمــوذج الانخفــاض فــي القيمــة الجديــد أيضــاً علــى بعــض التزامــات التمويــل 

وعقــود الضمــان المالــي، ولكــن ليــس علــى اســتثمارات حقــوق الملكيــة.

تــم تقديــم المعيــار المحاســبي المالــي رقــم 30 للتغلــب علــى التأخيــر فــي الاعتــراف بالانخفــاض فــي القيمــة وبالتالــي الانتقــال مــن نمــوذج الخســارة المتكبــدة إلــى 
نمــوذج الخســارة المتوقعــة. يأخــذ هــذا النمــوذج فــي الاعتبــار زيــادة مخاطــر الائتمــان لتقييــم وحســاب مخصصــات الخســارة. يعتمــد مبلــغ الخســارة الائتمانيــة 

المتوقعــة المعتــرف بهــا كمخصــص خســارة أو مخصــص علــى مــدى تدهــور الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي.

وفقًا للنهج العام، هناك أساسان للقياس:

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراً )المرحلــة 1(، والتــي تنطبــق علــى جميــع التعرضــات )منــذ الاعتــراف المبدئــي( طالمــا لــم يكــن هنــاك  	- 
تدهور كبير في جودة الائتمان؛ و 	

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مــدى الحيــاة )المرحلــة 2 والمرحلــة 3(، والتــي تنطبــق عندمــا تحــدث زيــادة كبيــرة فــي المخاطــر الائتمانيــة علــى أســاس  	- 
فردي أو جماعي.   	

ســيتم حســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراً لجميــع التعرضــات فــي المرحلــة 1 وســيتم حســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مــدى الحيــاة لجميــع 
التعرضــات فــي المرحلتين 2 و3.

البديــل لهــذا النهــج هــو النهــج المبســط، وهــو مطلــوب للذمــم المدينــة التــي لا تحتــوي علــى عنصــر تمويلــي كبيــر. بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة والذمــم 
المدينــة الأخــرى، يعــد اتبــاع النهــج المبســط خيــاراً لسياســة المحاســبة. وفقــاً للنهــج المبســط، يتــم حســاب الخســارة علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مــدى 
الحيــاة بــدلًا مــن عمليــة المرحلتيــن بموجــب النهــج العــام. لا يلــزم تتبــع المخاطــر الائتمانيــة؛ بــدلًا مــن ذلــك يتطلــب النهــج مخصــص خســارة بنــاءً علــى الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة مــدى الحيــاة فــي كل تاريــخ تقريــر، مباشــرةً مــن تاريــخ النشــأة.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الانخفاض في القيمة والخسائر الائتمانية والارتباطات المثقلة )تتمة(

البديــل لهــذا النهــج هــو النهــج المبســط، وهــو مطلــوب للذمــم المدينــة التــي لا تحتــوي علــى عنصــر تمويلــي كبيــر. بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة والذمــم 
المدينــة الأخــرى، يعــد اتبــاع النهــج المبســط خيــارًا لسياســة المحاســبة. وفقًــا للنهــج المبســط، يتــم حســاب الخســارة علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مــدى 
الحيــاة بــدلًا مــن عمليــة المرحلتيــن بموجــب النهــج العــام. لا يلــزم تتبــع المخاطــر الائتمانيــة؛ بــدلًا مــن ذلــك يتطلــب النهــج مخصــص خســارة بنــاءً علــى الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة مــدى الحيــاة فــي كل تاريــخ تقريــر، مباشــرةً مــن تاريــخ النشــأة.

تتكون محفظة الشركة من فئات الموجودات التالية:

نقد وأرصدة لدى المصارف 	-
الودائع لأجل 	-

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 	-
الموجودات المالية بالقيمة العادلة 	-

ذمم مدينة أخرى 	-

ــط  ــج المبس ــق النه ــن. وينطب ــوع الدي ــن ن ــتثمارات م ــوك والاس ــدى البن ــدة ل ــد والأرص ــى النق ــة عل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــاب الخس ــام لحس ــج الع ــق النه ينطب
ــرى. ــة الأخ ــم المدين ــى الذم ــة عل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــاب الخس لحس

احتياطيات المخاطر
يهــدف المعيــار المحاســبي المالــي 35 إلــى وضــع مبــادئ المحاســبة والتقاريــر الماليــة لاحتياطيــات المخاطــر التــي تــم إنشــاؤها للتخفيــف مــن المخاطــر المختلفــة 

التــي يواجههــا أصحــاب المصلحــة، وخاصــة المســتثمرين الذيــن يتحملــون الأربــاح والخســائر، فــي المؤسســات الماليــة الإســامية.

الاستثمار في الصكوك والأسهم والأدوات المماثلة
يهــدف المعيــار المحاســبي المالــي 33 إلــى وضــع مبــادئ لتصنيــف واعتــراف وقيــاس وعــرض والإفصــاح عــن الاســتثمار فــي الصكــوك والأســهم والأدوات 
المماثلــة الأخــرى للاســتثمارات التــي تقــوم بهــا المؤسســات الماليــة الإســامية. يُحــدّد المعيــار الأنــواع الرئيســية لأدوات الاســتثمارات المتوافقــة مــع الشــريعة 
الإســامية والمعالجــات المحاســبية الأساســية المتناســبة مــع خصائــص ونمــوذج عمــل المؤسســة التــي يتــم بموجبهــا إجــراء الاســتثمارات وإدارتهــا والاحتفاظ 

. بها

يحِــلّ هــذا المعيــار محــل المعيــار المحاســبي المالــي رقــم 25 »الاســتثمار فــي الصكــوك«. ولأغــراض هــذا المعيــار، يتــم تصنيــف كل اســتثمار ضمــن إحــدى فئــات 
الاســتثمار التاليــة حســب طبيعتــه:

أداة من نوع الدين النقدي؛  	-
أداة من نوع الدين غير النقدي؛  	-
أداة من نوع حقوق الملكية؛ و  	-

أدوات الاستثمار الأخرى. 	-

التصنيف

ــف الشــركة الاســتثمارات الخاضعــة لهــذا المعيــار علــى أنهــا يتــم قياســها  مــا لــم يتــم تنفيــذ خيــارات الاعتــراف المبدئــي غيــر القابلــة للإلغــاء الــواردة أدنــاه، تُصنِّ
لاحقــاً إمــا )1( بالتكلفــة المطفــأة، أو )2( بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة، أو )3( بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل، علــى أســاس كل مــن 

نمــوذج أعمــال الشــركة لإدارة الاســتثمارات وخصائــص التدفقــات النقــدي المتوقعــة للاســتثمار.

يجــب تصنيــف الاســتثمار فــي أداة مــن نــوع الديــن النقــدي، حيــث إنــه يعكــس دينــاً فــي النهايــة، وقياســه بالتكلفــة، حتــى وقــت تنفيــذ المعاملــة فــي النهايــة، 
وبالتكلفــة المطفــأة بعــد ذلــك.

الاستثمار في أداة دين غير نقدية أو أداة استثمارية أخرى، يمكن تصنيفها ضمن أي من الفئات الثلاث اعتماداً على نموذج أعمال الشركة.

يتــم تصنيــف الاســتثمار فــي أدوات حقــوق الملكيــة كاســتثمار بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل مــا لــم تتخــذ الشــركة خيــار تصنيــف لا رجعــة فيــه عنــد 
الاعتــراف المبدئــي لتصنيفــه كاســتثمار بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة.

يجب أن يقع الاستثمار المحتفظ به لأغراض التداول دائماً ضمن تصنيف القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.

الاعتراف والقياس المبدئي

ــل.  ــة الدخ ــال قائم ــن خ ــة م ــة العادل ــتثمارات بالقيم ــتثناء الاس ــات باس ــف المعام ــى تكالي ــة إل ــا بالإضاف ــا بقيمته ــتثمارات مبدئيً ــع الاس ــراف بجمي ــب الاعت يج
يتــم تحميــل تكاليــف المعامــات المتعلقــة بالاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل علــى قائمــة الدخــل عنــد تكبدهــا. يجــب الاعتــراف بشــراء 

الاســتثمارات بالطريقــة العاديــة عنــد نقــل الســيطرة إلــى المســتثمر.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الاستثمار في الصكوك والأسهم والأدوات المماثلة )تتمة(

القياس اللاحق

استثمارات بالتكلفة المطفأة

يجــب إعــادة قيــاس الاســتثمارات المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الربــح الفعلــي. يتــم إدراج جميــع المكاســب أو الخســائر الناتجــة 
ــار الاســتثمارات المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة  عــن عمليــة الإطفــاء وتلــك الناتجــة عــن الاســتبعاد أو انخفــاض قيمــة الاســتثمار فــي قائمــة الدخــل. يجــب اختب

ــة«. ــات المثقل ــان والارتباط ــائر الائتم ــة وخس ــاض القيم ــم 30 »انخف ــي رق ــبي المال ــار المحاس ــاً للمعي ــر وفق ــنة تقري ــي كل س ــة ف ــي القيم ــاض ف للانخف

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

يجــب إعــادة قيــاس الاســتثمار بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل بالقيمــة العادلــة فــي نهايــة كل ســنة تقريــر. يتــم الاعتــراف بأربــاح أو خســائر إعــادة 
القيــاس الناتجــة، إذا كان هنــاك فــرق بيــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة العادلــة، فــي قائمــة الدخــل.

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

يجــب إعــادة قيــاس الاســتثمار بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة فــي نهايــة كل ســنة تقريــر. يتــم الاعتــراف بأربــاح أو خســائر إعــادة 
ــة  ــة العادل ــي القيم ــن »احتياط ــة ضم ــوق الملكي ــي حق ــرةً ف ــة مباش ــة العادل ــة والقيم ــة الدفتري ــن القيم ــرق بي ــل الف ــي تمث ــدت، والت ــة، إن وج ــاس الناتج القي
للاســتثمارات”. يجــب اختبــار الاســتثمار المــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة لتحديــد مــا إذا كان هنــاك انخفــاض فــي القيمــة فــي كل ســنة تقريــر 

وفقًــا للمعيــار المحاســبي المالــي رقــم 30 »انخفــاض القيمــة وخســائر الائتمــان والارتباطــات المثقلــة.

إعادة التصنيف

عندمــا، وفقــط عندمــا، تقــوم الشــركة بتغييــر نمــوذج أعمالهــا لإدارة الاســتثمارات، يجــب عليهــا إعــادة تصنيــف جميــع الموجــودات الماليــة المتأثــرة بأثــر 
مســتقبلي مــن تاريــخ إعــادة التصنيــف. فــي حالــة إعــادة التصنيــف، لا يجــوز للشــركة إعــادة بيــان أي أربــاح أو خســائر معتــرف بهــا ســابقًا )بمــا فــي ذلــك أربــاح أو 

ــاح. ــدات/ الأرب ــة( أو العائ ــاض القيم ــائر انخف خس

خطة الدفع على أساس الأسهم

يتلقــى الموظفــون )بمــا فــي ذلــك كبــار التنفيذييــن( فــي الشــركة تعويضــات فــي شــكل مدفوعــات مســتندة إلــى الأســهم فــي مقابــل جائــزة لمــرة واحــدة و/أو 
خطــة حوافــز طويلــة الأجــل، حيــث يقــدم الموظفــون خدمــات خــال فتــرة الاســتحقاق مقابــل هــذا التعويــض. بمــا أن الشــركة تمنــح أســهمًا مــن الشــركة الأم 
النهائيــة ولأن الشــركة تتحمــل مســؤولية تســوية المدفوعــات المســتندة إلــى الأســهم، يتــم محاســبة ذلــك كمعامــات مدفوعــات مســتندة إلــى الأســهم 
قابلــة للتســوية نقــدًا. يتــم الاعتــراف بالالتزامــات كمصروفــات منافــع الموظفيــن خــال فتــرة الخدمــة ذات الصلــة اســتنادًا إلــى العــدد المقــدر مــن الحقــوق التــي 
يُتوقــع أن تســتحق. يتــم عــرض الالتزامــات كالتزامــات منافــع الموظفيــن وإعــادة قياســها إلــى القيمــة العادلــة فــي كل تاريــخ تقريــر، مــع الاعتــراف بــأي تغييــرات 
فــي القيــاس فــي الأربــاح أو الخســائر كمصــروف منافــع الموظفيــن. فــي حــال تــم ســحب حقــوق تقديــر الأســهم بســبب فشــل الموظــف فــي الوفــاء بشــروط 

الخدمــة، يتــم إلغــاء الاعتــراف بالالتــزام، ويتــم عكــس المصروفــات التــي تــم الاعتــراف بهــا ســابقًا.

التقارير المالية للزكاة

أصدرت هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية المعيار المحاسبي 39 للتقارير المالية للزكاة في عام 2021.

الهــدف مــن هــذا المعيــار هــو وضــع مبــادئ التقاريــر الماليــة المتعلقــة بالــزكاة المنســوبة إلــى أصحــاب المصلحــة المختلفيــن فــي المؤسســة الماليــة الإســامية 
)المؤسســة(. يســري هــذا المعيــار علــى المؤسســة فيمــا يتعلــق بالاعتــراف بالــزكاة المنســوبة إلــى أصحــاب المصلحــة المعنييــن وعرضهــا والإفصــاح عنهــا. فــي 
حيــن أن حســاب الــزكاة ينطبــق بشــكل عــام علــى كل مؤسســة )أو منشــأة( داخــل المجموعــة، فــإن هــذا المعيــار ينطبــق علــى جميــع القوائــم الماليــة الموحــدة 

والمنفصلــة / المســتقلة للمؤسســة. لا يؤثــر المعيــار علــى القوائــم الماليــة للشــركة.

لا يحــدد هــذا المعيــار أي طريقــة محــددة لتحديــد قاعــدة الــزكاة وقيــاس الــزكاة المســتحقة عــن فتــرة معينــة. يجــب علــى المؤسســة الرجــوع إلــى الإرشــادات 
ــزكاة  ــاس ال ــزكاة وقي ــدة ال ــد قاع ــة لتحدي ــرعية للمؤسس ــة الش ــس الرقاب ــن مجل ــادات م ــة، أو إرش ــات التنظيمي ــة، والمتطلب ــلطات المختص ــن الس ــادرة م الص

المســتحقة عــن فتــرة معينــة.

النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق وفي البنوك والودائع قصيرة الأجل ذات آجال استحقاق أصلية تبلغ ثلاثة أشهر أو أقل.

ودائع لأجل

تتكون الودائع لأجل من الودائع طويلة الأجل ذات آجال استحقاق أصلية تزيد عن ثلاثة أشهر.

الودائع القانونية

الإيــداع القانونــي هــو إيــداع مالــي يتــم الاحتفــاظ بــه وفقًــا للتنظيمــات التــي يحددهــا مصــرف البحريــن المركــزي وقانــون المؤسســات الماليــة لعــام 2006. يتــم 
ــذه  ــحب ه ــن س ــة. لا يمك ــة العام ــات التجاري ــي العملي ــتخدامها ف ــا أو اس ــول إليه ــن الوص ــث لا يمك ــد« حي ــد مقي ــا »نق ــى أنه ــة عل ــات القانوني ــف الإيداع تصني

ــزي. ــن المرك ــرف البحري ــن مص ــات دون إذن م الإيداع
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الممتلكات والمعدّات )تتمة(

الممتلكات والمعدّات

يتم إدراج الممتلكات والمعدّات، بما في ذلك الممتلكات التي يشغلها المالك، بالتكلفة، باستثناء تكاليف الخدمة اليومية، مطروحاً منها الاستهلاك المتراكم 
وخسائر الانخفاض المتراكمة. يتم رسملة تكاليف الاستبدال أو الفحص الرئيسي عند تكبدها وإذا كان من المحتمل أن تتدفق الفوائد الاقتصادية المستقبلية 

المرتبطة بالبند إلى المنشأة ويمكن قياس تكلفة البند بشكل موثوق.

يتم مراجعة القيم المتبقية للموجودات والأعمار الإنتاجية والطريقة وتعديلها إذا كان ذلك ملائماً على الأقل في نهاية كل سنة مالية.

يتم إجراء مراجعات الانخفاض في القيمة عندما تكون هناك مؤشرات على أن القيمة الدفترية قد لا تكون قابلة للاسترداد. يتم الاعتراف بخسائر الانخفاض 
في القيمة في قائمة الدخل كمصروفات.

ص  ص منه أو عندما لا يتوقع الحصول على فوائد اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو التخلُّ يتم إلغاء الاعتراف بأي بند من الممتلكات والمعدّات عند التخلُّ
منه. يتم تضمين أي ربح أو خسارة ناتجة عن إلغاء الاعتراف بالأصل )محسوبة على أنها الفرق بين العائدات الصافية للتخلص منه والقيمة الدفترية للأصل( 

في قائمة الدخل في السنة التي يتم فيها إلغاء الاعتراف بالأصل.

فيما يلي الأعمار الإنتاجية لفئات الممتلكات والمعدّات:

25 سنة مباني مقامة على أراضي مملوكة ملكاً حراً	
3 – 10 سنوات أثاث وتركيبات ومعدات	
4 سنوات سيارات	

الموجودات غير الملموسة

يتــم الاعتــراف بالبرمجيــات كأصــل غيــر ملمــوس بالتكلفــة. تتضمــن التكلفــة ســعر الشــراء، وأي تكاليــف يمكــن عزوهــا مباشــرة إلــى إعــداد الأصــل للاســتخدام 
ــم  ــا. يت ــد حدوثه ــات عن ــى المصروف ــرى عل ــات الأخ ــع النفق ــل جمي ــم تحمي ــج. يت ــف البرنام ــيع وظائ ــز أو توس ــى تعزي ــل عل ــة تعم ــات لاحق ــود، وأي نفق المقص
إطفــاء البرمجيــات علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى عمرهــا الإنتاجــي المقــدر بـــ 12 ســنة باســتخدام طريقــة القســط الثابــت علــى مــدى عمرهــا الإنتاجــي 
المقــدر بـــ 12 ســنة. يتــم الاعتــراف بمصــروف الإطفــاء فــي قائمــة الدخــل. تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للبرمجيــات وطــرق الإطفــاء والأعمــار الإنتاجيــة والقيــم 
ــم  ــل، ويت ــترداد للأص ــل للاس ــغ القاب ــر المبل ــم تقدي ــة، يت ــي القيم ــاض ف ــى الانخف ــر عل ــاك مؤش ــة. إذا كان هن ــي القيم ــاض ف ــد أي انخف ــنويًا لتحدي ــة س المتبقي

الاعتــراف بــأي خســارة انخفــاض فــي القيمــة فــي قائمــة الدخــل.

فيما يلي الأعمار الإنتاجية لفئات الموجودات غير الملموسة:

12 سنة الموجودات غير الملموسة	

المعاملات بالعملة الأجنبية

يتم عرض القوائم المالية بالدينار البحريني وهو العملة الوظيفية للشركة.

يتــم تســجيل المعامــات بالعمــات الأجنبيــة مبدئيــا بســعر العملــة الوظيفيــة الســائد فــي تاريــخ المعاملــة. يتــم إعــادة ترجمــة الموجــودات والمطلوبــات النقديــة 
المقومــة بالعمــات الأجنبيــة بســعر الصــرف الســائد للعملــة الوظيفيــة فــي تاريــخ قائمــة الدخــل. يتــم أخــذ جميــع الفروقــات إلــى قائمــة الدخــل.

ــة الأولــى ولا يتــم  ــة باســتخدام ســعر الصــرف فــي تاريــخ المعامل ــة أجنبي ــر النقديــة التــي يتــم قياســها مــن حيــث التكلفــة التاريخيــة بعمل يتــم ترجمــة البنــود غي
تعديلهــا لاحقــا. يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة بعملــة أجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف كمــا فــي التاريــخ الــذي تــم فيــه تحديد 
القيمــة العادلــة. تؤخــذ جميــع فروقــات أســعار الصــرف الأجنبــي إلــى قائمــة الدخــل، باســتثناء الفروقــات المتعلقــة بالبنــود التــي يتــم الاعتــراف بالأربــاح أو الخســائر 

المتعلقــة بهــا مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة، وفــي هــذه الحالــة يتــم الاعتــراف بالربــح أو الخســارة فــي حقــوق الملكيــة.

توزيعات الأرباح على رأس المال

يتــم الاعتــراف بتوزيعــات أربــاح الأســهم العاديــة كمطلوبــات وتُخصــم مــن حقــوق الملكيــة عنــد الموافقــة عليهــا مــن قبــل مســاهمي الشــركة. يتــم خصــم 
توزيعــات الأربــاح المؤقتــة مــن حقــوق الملكيــة عنــد دفعهــا.

يتم تصنيف توزيعات أرباح السنة التي تمّت الموافقة عليها بعد تاريخ قائمة الدخل كحدث بعد سنة التقرير.

رأس المال

يتــم تصنيــف رأس المــال المدفــوع كحقــوق ملكيــة. يتــم الاعتــراف بالتكاليــف الإضافيــة المنســوبة مباشــرة إلــى إصــدار الأســهم العاديــة كخصــم مــن حقــوق 
الملكيــة.
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جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الاعتراف بالإيرادات )تتمة(

الاعتراف بالإيرادات

إيرادات الاستثمار

يتم الاعتراف بالإيرادات من الاستثمار في ودائع المرابحة على أساس النسبة الزمنية باستخدام طريقة معدل الربح الفعلي.

إيرادات الإيجار

يتم الاعتراف بإيرادات الإيجار على أساس الاستحقاق.

المنح الحكومية

ــار الدولــي للتقاريــر الماليــة IAS( 20 20( إرشــادات حــول محاســبة المنــح  ــار المبالــغ المســتلمة مــن المنــح الحكوميــة كإيــرادات أخــرى. يوفــر المعي يتــم عــادةً اعتب
الحكوميــة وإفصــاح المســاعدة الحكوميــة. المنــح المتعلقــة بالإيــرادات التــي تقــدم الدعــم المالــي للنفقــات المحــددة، مثــل تمكيــن الفائــدة مــن خــال تقديــم 
المنــح، والتدريــب، وبرامــج التطويــر المختلفــة. يتــم الاعتــراف بالمنــح الحكوميــة علــى أســاس الاســتلام النقــدي، أي عندمــا يتــم اســتلام المنــح. المنــح المتعلقــة 
بالأصــول التــي تقــدم دعمًــا ماليًــا لشــراء أصــول جديــدة، مثــل المســاهمة فــي مشــروع معيــن. يتــم خصــم المنحــة مــن تكلفــة الأصــل، ممــا يقلــل مــن مصاريــف 

اهــاك الأصــل.

توزيعات الأرباح

يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح كإيرادات عند إثبات حق الشركة في استلام المدفوعات.

رسوم وكالة

تديــر الشــركة عمليــات التكافــل العــام والعائلــي نيابــة عــن المشــاركين مقابــل رســوم وكالــة التــي يتــم الاعتــراف بهــا علــى أســاس الاســتحقاق. يتــم الاعتــراف 
برســوم الوكالــة كمصــروف فــي قائمــة دخــل المشــاركين )يتــم فرضهــا علــى صناديــق التكافــل العــام والعائلــي( وكدخــل فــي قائمــة دخــل المســاهمين.

حصة المضارب

ــراف بحصــة المضــارب  ــة. يتــم الاعت ــرادات الاســتثمار علــى أســاس نمــوذج المضارب ــر الشــركة أيضــاً اســتثمارات المشــاركين مقابــل حصــة مضــارب فــي إي تدي
كمصــروف فــي قائمــة دخــل المشــاركين وكدخــل فــي قائمــة دخــل المســاهمين.

الفائض / العجز في أموال المشاركين

يتمثــل الفائــض فــي أمــوال المشــاركين عندمــا تتجــاوز مســاهمات التكافــل التــي تــم جمعهــا مــن المشــاركين المدفوعــات الخاصــة بالمطالبــات والنفقــات 
والاحتياطيــات المطلوبــة للمطالبــات المســتقبلية. فــي التكافــل، يتــم توجيــه سياســة التعامــل مــع الفائــض أو العجــز فــي أمــوال المشــاركين وفقًــا للمبــادئ 
ــة بتوزيــع الفائــض مــن قبــل الاكتــواري، مــع تأييــد مــن مجلــس الرقابــة الشــرعية ومجلــس إدارة الشــركة. يكــون توزيــع الفائــض مــن  الشــرعية، ويتــم توصي

أمــوال المشــاركين مشــروطًا بموافقــة كتابيــة مســبقة مــن مصــرف البحريــن المركــزي.

إذا كان هنــاك عجــز فــي أمــوال المشــاركين فــي نهايــة الســنة الماليــة، يتــم تغطيتــه مــن خــال قــرض خالــي مــن الفائــدة )قــرض حســن( مــن أمــوال 
المســاهمين. يتــم ســداد أمــوال المســاهمين مــن أي فائــض مســتقبلي فــي أمــوال المشــاركين.

التعويض

يتــم تعويــض الأصــول الماليــة والخصــوم الماليــة ثــم يتــم الإبــاغ عــن المبلــغ الصافــي فــي البيــان المالــي الموحــد فقــط عندمــا يكــون هنــاك حــق قانونــي قابــل 
للتنفيــذ لتعويــض المبالــغ المعتــرف بهــا، ويوجــد نيــة لتســوية المبالــغ علــى أســاس صافــي، أو لتحقيــق الأصــول وتســوية الخصــوم فــي الوقــت ذاتــه.

فين مكافآت نهاية الخدمة للموظَّ

تقــدم الشــركة مكافــآت نهايــة الخدمــة لموظفيهــا المغتربيــن وفقًــا للوائــح ذات العلاقــة. يعتمــد اســتحقاق هــذه المكافآت علــى الرواتــب النهائيــة للموظفين 
وطــول مــدة خدمتهــم، مــع مراعــاة إكمــال ســنة خدمــة علــى الأقــل. وتســتحق التكاليــف المتوقعــة لهــذه المكافــآت علــى مــدار ســنة التوظيــف علــى أســاس 

المبلــغ الاســمي المســتحق الدفــع إذا تــرك جميــع الموظفيــن وظائفهــم فــي تاريــخ قائمــة الدخــل.

وفيمــا يتعلــق بموظفيهــا مــن المواطنيــن، تقــوم الشــركة بدفــع مســاهمات إلــى الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي محســوبة كنســبة مئويــة مــن رواتــب 
ــا للوائــح ذات العلاقــة. وتقتصــر التزامــات الشــركة علــى هــذه المســاهمات، والتــي يتــم تحميلهــا علــى المصروفــات عنــد اســتحقاقها. الموظفيــن وفقً

المخصصات

ويتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون لــدى الشــركة التــزام حالــي )قانونــي أو اســتدلالي( نتيجــة لحــدث ســابق، ومــن المحتمــل أن يكــون هنــاك حاجــة إلــى 
تدفــق خارجــي للمــوارد المجســدة للمنافــع الاقتصاديــة لتســوية الالتــزام ويمكــن إجــراء تقديــر موثــوق لمبلــغ الالتــزام.

الذمم الدائنة والمستحقات

يتم الاعتراف بالمطلوبات عن المبالغ التي سيتم دفعها في المستقبل مقابل الخدمات المستلمة، سواء تمت المطالبة بها من قبل المزود أم لا.
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

أرباح غير متوافقة مع الشريعة الإسلامية

تلتزم الشركة بتجنب الاعتراف بأي إيرادات ناتجة عن مصادر غير إسلامية. وتبعاً لذلك، تضاف الإيرادات غير الإسلامية في حساب أعمال خيرية وتستخدم 
الشركة هذه الأموال لأغراض خيرية.

4  التقديرات المحاسبية والأحكام والافتراضات الهامة 

يتطلب إعداد القوائم المالية من الإدارة إصدار أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المُعلنة للإيرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات 
والإفصاح عن المطلوبات المحتملة، في تاريخ التقرير. ومع ذلك، فإن عدم اليقين بشأن هذه الافتراضات والتقديرات قد يؤدي إلى نتائج قد تتطلب تعديلًًا 

ماديًا للقيمة الدفترية للأصل أو الالتزام المتأثر في المستقبل. فيما يلي أهم استخدامات الأحكام والتقديرات:

التقديرات والافتراضات

ترتيبات التكافل وإعادة التكافل

الأساليب المستخدمة لقياس ترتيبات التكافل ) نموذج القياس العام / نهج الرسوم المتغيرة(

تستخدم الشركة بشكل أساسي التوقعات الحتمية لتقدير القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية، ولبعض المجموعات تستخدم تقنيات النمذجة 
العشوائية. النموذج العشوائي هو أداة لتقدير توزيعات الاحتمالات للنتائج المحتملة من خلال السماح بالتغير العشوائي في واحد أو أكثر من المدخلات بمرور 

الوقت. عادةً ما يكون التغير العشوائي مستنداً إلى التقلبات التي لوحظت في البيانات التاريخية لفترة محددة باستخدام تقنيات السلاسل الزمنية القياسية.

استُخدمت الافتراضات التالية عند تقدير التدفقات النقدية المستقبلية:

•	 معدلات الوفيات والإصابة بالأمراض )أعمال التكافل وإعادة التكافل العائلية(
تستند الافتراضات إلى الجداول الصناعية والوطنية القياسية، وفقاً لنوع العقد المُبرم والمنطقة التي يقيم فيها المؤمن عليه. وهي تعكس الخبرة 

التاريخية الحديثة ويتم تعديلها عند الاقتضاء لتعكس تجارب الشركة الخاصة. يتم عمل مخصص مناسب، ولكن غير مبالغ فيه، للتحسينات المستقبلية 
المتوقعة. ويتم تمييز الافتراضات حسب جنس حامل الوثيقة وفئة الاكتتاب ونوع العقد. 

إن زيادة معدلات الوفيات والإصابة بالأمراض المتوقعة من شأنها أن تزيد من تكلفة المطالبة المتوقعة ممّا يُقلل من الأرباح المتوقعة للشركة في 
المستقبل. 

•	 المصروفات
تعكس افتراضات المصروفات التشغيلية التكاليف المتوقعة للحقاظ على البوالص السارية وخدمتها، بالإضافة إلى النفقات العامة المرتبطة بها. يتم 
أخذ المستوى الحالي للمصروفات كأساس مناسب للمصروفات، مع تعديله وفقًا لتضخم المصروفات المتوقع إذا لزم الأمر. سيؤدي زيادة المستوى 

المتوقع للمصروفات إلى تقليل الأرباح المتوقعة للشركة في المستقبل.

تتضمن التدفقات النقدية ضمن حدود العقد تخصيصاً للنفقات العامة الثابتة والمتغيرة المنسوبة مباشرة إلى الوفاء بترتيبات التكافل. يتم تخصيص 
هذه النفقات العامة لمجموعات العقود باستخدام أساليب منهجية وعقلانية، ويتم تطبيقها بشكل متسق على جميع التكاليف التي لها خصائص 

مماثلة.

•	 معدلات الانقضاء والاسترداد 
تتعلق الهفوات بإنهاء السياسات بسبب عدم دفع الاشتراكات. تتعلق عمليات الاستسلام بالإنهاء الطوعي للسياسات من قبل المشاركين. يتم 

تحديد افتراضات إنهاء السياسة مع الأخذ في الاعتبار الخبرة التاريخية والمستقبلية المتوقعة للشركة ويتم أخذها في الاعتبار بشكل منفصل لضمان 
المدة والأعمال المرتبطة بالوحدة.

إن الزيادة في معدلات انتهاء الصلاحية في وقت مبكر من عمر السياسة من شأنها أن تميل إلى تقليل أرباح الشركة، ولكن الزيادات اللاحقة تكون 
محايدة على نطاق واسع في الواقع. من المتوقع وجود هفوات محدودة في مصطلح الضمان والأعمال المرتبطة بالوحدة التي تؤمنها الشركة نظرًا 

للخبرة التاريخية ونضج وحجم الدفتر.

الطرق المستخدمة لقياس ترتيبات التكافل )طريقة القسط المحقق(

تطبق الشركة طريقة القسط المحقق لتبسيط قياس عقود التأمين. ينطبق هذا على السياسات التي تبلغ فترة تغطيتها أقل من عام واحد وحيث تكون 
فترة التغطية أكبر من عام واحد وتعتبر السياسات مؤهلة لطريقة القسط المحقق. بالنسبة لأعمال التأمين العام، تم النظر في أهلية طريقة القسط 
المحقق للمجموعات المكتتبة في مجالات الهندسة والمسؤولية والحوادث العامة بالإضافة إلى عقود إعادة التأمين النسبية المحتفظ بها. عند قياس 

مطلوبات المطالبات المتكبدة، تقوم الشركة الآن بخصم التدفقات النقدية التي من المتوقع أن تحدث بعد أكثر من سنة من تاريخ تكبد المطالبات وتتضمن 
تعديل صريح للمخاطر للمخاطر غير المالية.

التزام التغطية المتبقية

تدفقات نقدية للاستحواذ على التكافل

تُعرّف تكاليف اكتساب التأمين على أنها التكاليف المرتبطة ببيع وكتابة وبدء مجموعة من عقود التأمين. سياسة الشركة هي تأجيل تكاليف الاكتساب. يتم 
استهلاك تكاليف الاكتساب على أساس خطي خلال فترة التغطية لمجموعة العقود، وبالتالي يتم الاعتراف بأصل للتدفقات النقدية لاكتساب التأمينات عن 

التدفقات النقدية التي تم تكبدها قبل أن يتم التعرف على مجموعة عقود التأمين ذات الصلة.



78

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

4 التقديرات والأحكام والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(

التقديرات والافتراضات )تتمة(
ترتيبات التكافل وإعادة التكافل )تتمة(

مجموعات العقود المثقلة بالالتزامات

ــا، ســيتم الاعتــراف بخســارة فــي الأربــاح أو الخســائر تســاوي صافــي التدفــق  إذا كانــت هنــاك حقائــق وظــروف تشــير إلــى أن مجموعــة مــن العقــود تمثــل عبئً
النقــدي، ممــا يــؤدي إلــى أن يكــون المبلــغ الدفتــري للالتــزام للمجموعــة مســاوٍ لتدفقــات النقديــة المرتبطــة بالوفــاء. ســيتم إعــادة موازنــة الخســارة المعتــرف 

بهــا لمجموعــة العقــود المرهقــة فــي كل تاريــخ تقريــر، مــع الاعتــراف بــأي تغييــر فــي مكــون الخســارة كزيــادة أو عكــس للخســائر فــي الأربــاح أو الخســائر.

عندمــا تعتــرف الشــركة بخســارة عنــد الاعتــراف الأولــي لمجموعــة عقــود التأميــن الأساســية المرهقــة أو عندمــا يتــم إضافــة عقــود تأميــن أساســية مرهقــة 
إضافيــة إلــى المجموعــة، تقــوم الشــركة بإنشــاء مكــون لاســترداد الخســائر مــن الأصــل للتغطيــة المتبقيــة لمجموعــة مــن عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا، 

والتــي تظهــر اســترداد الخســائر.

تحســب الشــركة مكــون اســترداد الخســائر عــن طريــق ضــرب الخســارة المعتــرف بهــا علــى عقــود التأميــن الأساســية فــي نســبة المطالبــات علــى عقــود التأميــن 
الأساســية التــي تتوقــع الشــركة أن يتــم اســتردادها مــن مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا. تســتخدم الشــركة طريقــة منهجيــة وعقلانيــة لتحديــد 
جــزء الخســائر المعتــرف بهــا علــى المجموعــة بالنســبة لعقــود التأميــن المغطــاة مــن قبــل مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا، حيــث أن بعــض 

العقــود فــي المجموعــات الأساســية قــد لا تكــون مغطــاة مــن قبــل مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا.

يتم تعديل مكون الخسارة ومكون استرداد الخسائر للمبلغ الدفتري للالتزام والأصل للتغطية المتبقية على التوالي.

التزام المطالبات المتكبدة

ر التكلفة النهائية للمطالبات القائمة باستخدام مجموعة من تقنيات التنبؤ الاكتوارية القياسية للمطالبات. وتُقدَّ

إن الافتــراض الرئيســي الــذي تقــوم عليــه هــذه التقنيــات هــو أنــه يمكــن اســتخدام خبــرة التطويــر للمطالبــات الســابقة للمجموعــة لتوقــع تطــور المطالبــات 
المســتقبلية وبالتالــي توقــع التكلفــة النهائيــة للمطالبــات. تعتمــد هــذه الطــرق علــى اســتقراء تطــور الخســائر المدفوعــة والمتكبــدة، ومتوســط التكاليــف لــكل 
ــل  ــاءً علــى التطــور الملاحــظ للســنوات الســابقة ونســب الخســارة المتوقعــة. يُحلَّ مطالبــة )بمــا فــي ذلــك تكاليــف معالجــة المطالبــات(، وعــدد المطالبــات بن
تطــور المطالبــات التاريخــي بشــكل أساســي حســب ســنوات الحــوادث، ولكــن يمكــن أيضًــا تحليلــه بشــكل أكثــر تفصيــاً حســب المنطقــة الجغرافيــة، وكذلــك 
حســب خطــوط الأعمــال الكبيــرة وأنــواع المطالبــات. عــادة مــا يتــم التعامــل مــع المطالبــات الكبيــرة بشــكل منفصــل، إمــا بتخصيــص احتياطيــات عنــد القيمــة 
الاســمية لتقديــرات محاســبي الخســائر أو بتوقــع تطورهــا بشــكل منفصــل لتعكــس تطورهــا المســتقبلي. فــي معظــم الحــالات، لا توضــع افتراضــات صريحــة 
بشــأن معــدلات التضخــم المســتقبلية للمطالبــات أو نســب الخســائر. بــدلًا مــن ذلــك، تُســتخدم الافتراضــات الضمنيــة الموجــودة فــي بيانــات تطويــر المطالبــات 
التاريخيــة التــي تســتند إليهــا التوقعــات. ويُســتخدم أيضًــا الحكــم النوعــي الإضافــي لتقييــم مــدى تأثيــر الاتجاهــات الســابقة فــي المســتقبل، )مثــل الانعكاســات 

الفرديــة، التغيــرات فــي العوامــل الخارجيــة أو الســوقية

مثــل الســلوك العــام تجــاه المطالبــات والظــروف الاقتصاديــة ومســتويات التضخــم فــي المطالبــات والقــرارات القضائيــة والتشــريعات، فضــاً عــن العوامــل 
ــة  ــدم احتمالي ــي تق ــات الت ــدرة للمطالب ــة المق ــة النهائي ــى التكلف ــول إل ــات( للوص ــة المطالب ــراءات معالج ــق وإج ــزات الوثائ ــة ومي ــج المحفظ ــل مزي ــة مث الداخلي

مرجحــة لنتائــج القيمــة المتوقعــة مــن مجموعــة النتائــج المحتملــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار جميــع حــالات عــدم التأكــد المعنيــة.

وتشــمل الظــروف الرئيســية الأخــرى التــي تؤثــر علــى موثوقيــة الافتراضــات تغيــرات فــي معــدلات الفائــدة وتأخيــرات فــي التســوية وتغيــرات فــي أســعار صــرف 
ــات الأجنبية.  العم
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التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

4 التقديرات والأحكام والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(

ترتيبات التكافل وإعادة التكافل )تتمة(
الطرق المستخدمة لقياس ترتيبات التكافل )طريقة القسط المحقق( )تتمة(

معدلات الخصم 

تُحتســب مطلوبــات ترتيبــات التكافــل مــن خــال خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة بمعــدل خالــي مــن المخاطــر، بالإضافــة إلــى عــاوة 
د معــدلات الخلــو مــن المخاطــر بالإشــارة إلــى منحنــى الــدولار الأمريــي وعــاوة المخاطــر الخاصــة بالدولــة.  موجــودات غيــر ســائلة حيثمــا ينطبــق ذلــك. وتُحــدَّ

ــة. ــة للملاحظ ــوق القابل ــدلات الس ــى مع ــارة إل ــائلة بالإش ــر الس ــودات غي ــاوة الموج د ع ــدَّ ــا تُح كم
 

مدة المحفظة

20 سنة10 سنوات5 سنوات3 سنواتسنة واحدة

2024202320242023202420232024202320242023ترتيبات التكافل

الإصدار

0%0%0%0%0%0%12%7%88%93%دينار بحريني

ترتيبات إعادة التكافل

الإصدار

0%0%0%0%1%0%13%3%85%97%دينار بحريني

تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية

يمثــل تعديــل المخاطــر للمخاطــر غيــر الماليــة التعويــض الــذي تطلبــه الشــركة مقابــل تحمــل حــالات عــدم التأكــد بشــأن مقــدار وتوقيــت التدفقــات النقديــة 
لمجموعــات ترتيبــات التكافــل ويغطــي مخاطــر التكافــل ومخاطــر الإلغــاء ومخاطــر المصروفــات. ويعكــس تعديــل المخاطــر المبلــغ الــذي ســيدفعه المؤمــن 

منطقيًــا لإزالــة حــالات عــدم التأكــد مــن أن التدفقــات النقديــة المســتقبلية ســتتجاوز التقديــر الأفضــل.

إطفاء هامش الخدمة التعاقدية

هامــش الخدمــة التعاقديــة هــو عنصــر مــن الأصــل أو الالتــزام لمجموعــة ترتيبــات التكافــل الــذي يمثــل الربــح غيــر المكتســب الــذي ســتعترف بــه الشــركة مــع 
تقديــم الخدمــات فــي المســتقبل. يُعتــرف بمبلــغ مــن هامــش الخدمــة التعاقديــة لمجموعــة ترتيبــات التكافــل فــي الأربــاح أو الخســائر كإيــرادات تكافــل فــي كل 

د المبلــغ بواســطة:  فتــرة لتعكــس الخدمــات المقدمــة تحــت مجموعــة ترتيبــات التكافــل فــي تلــك الفتــرة. يُحــدَّ

•	 تحديد وحدات التغطية في المجموعة:
•	 تخصيــص هامــش الخدمــة التعاقديــة فــي نهايــة الفتــرة )قبــل الاعتــراف بــأي مبالــغ فــي الأربــاح أو الخســائر لتعكــس خدمــات ترتيبــات التكافــل المقدمــة 

فــي الفتــرة( بالتســاوي لــكل وحــدة تغطيــة مقدمــة فــي الفتــرة الحاليــة والتــي مــن المتوقــع تقديمهــا فــي المســتقبل.
•	 الاعتراف في الأرباح أو الخسائر بالمبلغ المخصص لوحدات التغطية المقدمة في الفترة.

ــة  ــي كمي ــر ف ــال النظ ــن خ د م ــدَّ ــة، وتُح ــي المجموع ــود ف ــا العق ــي تقدمه ــل الت ــات التكاف ــات ترتيب ــة خدم ــو كمي ــة ه ــي المجموع ــة ف ــدات التغطي ــدد وح ع
المنافــع المقدمــة وفتــرة التغطيــة المتوقعــة. بالنســبة لمجموعــات ترتيبــات التكافــل العائلــي، تكــون كميــة المنافــع هــي المبلــغ المؤمــن عليــه المتفــق عليــه 
ــى  ــاءً عل ــا بن ــر لتعديله ــرة تقري ــة كل فت ــي نهاي ــل ف ــات التكاف ــن ترتيب ــة م ــكل مجموع ــة ل ــدات التغطي ــي وح ــم إجمال ــاد تقيي ــود. يُع ــرة العق ــال فت ــا خ تعاقديً
ــص اســتنادًا إلــى المــدة المتوســطة المرجحــة  تقليــص التغطيــة المتبقيــة للمطالبــات المدفوعــة، وتوقعــات الإلغــاءات وفســخ العقــود فــي الفتــرة، ثــم تُخصَّ

حســب الاحتمــالات لــكل وحــدة تغطيــة مقدمــة فــي الفتــرة الحاليــة والتــي مــن المتوقــع تقديمهــا فــي المســتقبل.

بالنســبة لترتيبــات إعــادة التكافــل الصــادرة، يعكــس عــدد وحــدات التغطيــة فــي المجموعــة النمــط المتوقــع للاكتتــاب فــي العقــود الأساســية لأن مســتوى 
الخدمــة المقدمــة يعتمــد علــى عــدد العقــود الأساســية الســارية. إن كميــة المنافــع هــي أقصــى خســارة محتملــة. ويُعــاد تقييــم وحــدات التغطيــة المتبقيــة فــي 
ــص التغطيــة المتبقيــة اســتنادًا إلــى المــدة المتوســطة  نهايــة كل فتــرة تقريــر لتعكــس النمــط المتوقــع للخدمــة وتوقعــات الإلغــاءات وفســخ العقــود. وتُخصَّ

المرجحــة حســب الاحتمــالات لــكل وحــدة تغطيــة مقدمــة فــي الفتــرة الحاليــة والتــي مــن المتوقــع تقديمهــا فــي المســتقبل.

بالنســبة لترتيبــات إعــادة التكافــل المُحتفــظ بهــا، يكــون إطفــاء هامــش الخدمــة التعاقديــة مشــابهًا لترتيبــات إعــادة التكافــل الصــادرة ويعكــس النمــط المتوقــع 
للاكتتــاب فــي العقــود الأساســية لأن مســتوى الخدمــة المقدمــة يعتمــد علــى عــدد العقــود الأساســية الســارية. 



80

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

4 التقديرات والأحكام والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(

ترتيبات التكافل وإعادة التكافل )تتمة(
الطرق المستخدمة لقياس ترتيبات التكافل )طريقة القسط المحقق( )تتمة(

موجودات التدفقات النقدية للاستحواذ على التكافل

ــق الشــركة الحكــم فــي تحديــد المدخــات المســتخدمة فــي المنهجيــة لتخصيــص التدفقــات النقديــة للاســتحواذ علــى التكافــل بشــكل منهجــي ومنطقــي  تطبِّ
لمجموعــات ترتيبــات التكافــل. يشــمل ذلــك الأحــكام حــول مــا إذا كانــت ترتيبــات التكافــل مــن المتوقــع أن تنشــأ مــن تجديــدات ترتيبــات التكافــل الحاليــة، وعنــد 
ص للمجموعــات بمــا فــي ذلــك التجديــدات المســتقبلية وحجــم التجديــدات المتوقعــة مــن العقــود الجديــدة الصــادرة فــي  الاقتضــاء، مــن المبلــغ الــذي ســيُخصَّ

الفتــرة.

لــم تخصــص الشــركة، فــي الســنة الحاليــة والســنوات الســابقة، أي تدفقــات نقديــة للاســتحواذ علــى التكافــل للمجموعــات المســتقبلية مــن ترتيبــات التكافــل، 
حيــث لــم تتوقــع أن تنشــأ أي عقــود تجديــد مــن العقــود الجديــدة الصــادرة فــي الفتــرة.

في السنة الحالية والسنوات السابقة، لم تحدد الشركة أي حقائق أو ظروف تشير إلى أن الموجودات قد تكون منخفضة القيمة.

خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

يتطلــب قيــاس خســائر الانخفــاض فــي القيمــة وفقًــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 علــى الموجــودات الماليــة ذات الصلــة اســتخدام الحكــم، لا ســيما فــي 
تقديــر المبلــغ وتوقيــت التدفقــات النقديــة المســتقبلية عنــد تحديــد خســائر الانخفــاض فــي القيمــة وتقييــم الزيــادة الكبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان. وتعتمــد هــذه 

التقديــرات علــى نتيجــة الســيناريوهات النموذجيــة للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والمدخــات ذات الصلــة المســتخدمة.

مبدأ الاستمرارية

قيَّمــت إدارة الشــركة قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار فــي أعمالهــا، وهــي واثقــة مــن أن الشــركة تمتلــك المــوارد اللازمــة لاســتمرار أعمالهــا فــي المســتقبل 
المنظــور. إضافــة إلــى ذلــك، لــم يصــل إلــى علــم الإدارة أي حــالات عــدم تأكــد ماديــة تثيــر شــكًا كبيــرًا حــول قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار فــي أعمالهــا. تلتــزم 
الشــركة أيضًــا بمتطلبــات كفايــة رأس المــال وهامــش المــاءة الماليــة التــي وضعهــا مصــرف البحريــن المركــزي، راجــع الإيضــاح 34. وتبعــاً لذلــك، يســتمر إعــداد 

البيانــات الماليــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

احتياطي التكافل العائلي

ــى الحســابات  ــر، وتُحتســب اســتنادًا إل ــخ التقري ــة للالتزامــات المســتقبلية المتعلقــة بالعقــود الســارية فــي تاري ــي القيمــة الحالي ــل احتياطــات التكافــل العائل تمث
ــر اكتــواري خارجــي. ــم بواســطة خبي ــة التــي تُراجــع وتُقيَّ الداخلي

5  الوديعة القانونية

يُحتفــظ بالودائــع القانونيــة وفقًــا للوائــح مصــرف البحريــن المركــزي وقانــون المؤسســات الماليــة لســنة 2006. ولا يمكــن ســحب هــذه الودائــع، التــي تعتمــد علــى 
طبيعــة أعمــال التكافــل وعــدد الفــروع، إلا بموافقــة مصــرف البحريــن المركــزي. أودع مبلــغ قــدره 125,000 دينــار بحرينــي )2023: 125,000 دينــار بحرينــي( لــدى بنــك 

البحريــن الإســامي ش.م.ب. باســم الشــركة ولأمــر مصــرف البحريــن المركــزي.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

6 النقد وما في حكمه 

31 ديسمبر 2024

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 1,886,580  138,554  645,793  1,102,233 أرصدة لدى البنوك

 )56( )2( )27( )27(خسائر ائتمانية متوقعة

 1,102,206  645,766  138,552  1,886,524 

31 ديسمبر 2023

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 3,427,679  819,530  1,963,537  644,612 أرصدة لدى البنوك

 )148( )29( )112( )7(خسائر ائتمانية متوقعة

 644,605  1,963,425  819,501  3,427,531 

فت جميع الأرصدة تحت المرحلة الأولى والثانية كما في 31 ديسمبر 2024 و31 ديسمبر 2023 وتحمل مخصص خسائر ائتمانية متوقعة بقيمة 56 دينار  صُنِّ
بحريني )2023: 148 دينار بحريني(.

يحقق رصيد الحسابات تحت الطلب معدلات ربح فعّالة بمتوسط 2,81٪ سنويًا )2023: 2,72٪ سنويًا(.

تحقق أرصدة حسابات التوفير مع البنوك معدلات ربح فعّالة تتراوح بين 0,36٪ و0,41٪ سنويًا )2023: بين 0,46٪ و0,61٪ سنويًا(.

إن أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك غير محمّلة بالأرباح.
						   
						   

7  الودائع لأجل

31 ديسمبر 2024

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 4,700,000  1,700,000  2,200,000  800,000 ودائع مصرفية بفترات استحقاق تزيد عن ثلاثة أشهر

 )120( )1( )77( )42(خسائر ائتمانية متوقعة

 799,958  2,199,923  1,699,999  4,699,880 

31 ديسمبر 2023

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 5,900,000  1,500,000  1,900,000  2,500,000 ودائع مصرفية بفترات استحقاق تزيد عن ثلاثة أشهر

 )258( )188( -    )70(خسائر ائتمانية متوقعة

 2,499,930  1,900,000  1,499,812  5,899,742 

فت جميع الأرصدة تحت المرحلة الأولى والثانية كما في 31 ديسمبر 2024 و31 ديسمبر 2023 وتحمل مخصص خسائر ائتمانية متوقعة بقيمة 120 دينار  صُنِّ
بحريني )2023: 258 دينار بحريني(.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

8  الاستثمارات

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

المساهمون
التكافل

العام
التكافل
مساهمونالإجماليالعائلي

تكافل
عام

تكافل
إجماليعائلي

 موجودات مالية بالقيمة
 22,085,886  1,631,752  11,263,563  9,190,571  28,713,416  2,259,900  15,938,873  10,514,643 العادلة

 موجودات مالية بالتكلفة
 804,508    -  682,284  122,224    -    -    -    - المطفأة - بالصافي

 10,514,643  15,938,873  2,259,900  28,713,416  9,312,795  11,945,847  1,631,752  22,890,394 

فيما يلي تفاصيل الاستثمارات المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

المساهمون
التكافل

العام
التكافل
مساهمونالإجماليالعائلي

تكافل
عام

تكافل
إجماليعائلي

استثمارات بالقيمة العادلة 
 2,308,613  445,771  281,418  1,581,424  3,339,370  408,991  258,110  2,672,269 من خلال الربح أو الخسارة

استثمارات بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل 

 18,996,822  1,185,981  10,982,145  6,828,696  24,359,332  1,850,909  15,680,763  6,827,660 الآخر - الدين

استثمارات بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل 

 780,451  -    -    780,451  1,014,714  -    -    1,014,714 الآخر - حقوق الملكية

 10,514,643  15,938,873  2,259,900  28,713,416  9,190,571  11,263,563  1,631,752  22,085,886 

)1( تتكون الاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مما يلي:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

المساهمون
التكافل

العام
التكافل
مساهمونالإجماليالعائلي

تكافل
عام

تكافل
إجماليعائلي

 287,371  287,371  -    -    284,231  284,231  -    -   صكوك

 237,574  -    55,909  181,665  159,993  -    43,557  116,436 أموال

 1,783,668  158,400  225,509  1,399,759  2,895,146  124,760  214,553  2,555,833 حقوق الملكية

 2,672,269  258,110  408,991  3,339,370  1,581,424  281,418  445,771  2,308,613 
	

)2(  تتكون الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - الدين مما يلي

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

المساهمون
التكافل

العام
التكافل
مساهمونالإجماليالعائلي

تكافل
عام

تكافل
إجماليعائلي

 18,996,822  1,185,981  10,982,145  6,828,696  24,359,332  1,850,909  15,680,763  6,827,660 صكوك

 6,827,660  15,680,763  1,850,909  24,359,332  6,828,696  10,982,145  1,185,981  18,996,822 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

8  الاستثمارات )تتمة(

)3(	تتكون الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - حقوق الملكية مما يلي

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

المساهمون
التكافل

العام
التكافل
مساهمونالإجماليالعائلي

تكافل
عام

تكافل
إجماليعائلي

 780,451  -    -    780,451  1,014,714  -    -    1,014,714 حقوق الملكية

 1,014,714    -    -  1,014,714  780,451    -    -  780,451 
	

)4(  تتكون الاستثمارات بالتكلفة المطفأة مما يلي:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

المساهمون
التكافل

العام
التكافل
مساهمونالإجماليالعائلي

تكافل
عام

تكافل
إجماليعائلي

 804,519  -    682,293  122,226  -    -    -    -   صكوك

مخصص الخسائر الائتمانية 
المتوقعة على الاستثمارات 

 )11( -    )9( )2( -    -    -    -   بالتكلفة المطفأة

   -    -    -    -  122,224  682,284    -  804,508 
	

حركة الاستثمار

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

22,890,3948,632,293في بداية السنة
8,675,77117,454,536إضافات خلال السنة

)3,579,373()2,834,209(استبعادات / استحقاقات خلال السنة
120,70273,208إطفاء خلال السنة - بالصافي

309,730)139,243(التغيرات في القيمة العادلة بالصافي

28,713,41522,890,394
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

9  الاستثمار في شركة زميلة 

تمتلــك الشــركة حصــة بنســبة 22,22٪ )2023: 22,22٪( فــي شــركة هلــث ٣٦٠ للخدمــات المســاندة ذ.م.م، التــي تعمــل فــي تقديــم خدمــات معالجــة المطالبــات 
المتعلقــة بتغطيــة التكافــل الصحــي المقدمــة مــن شــركات التكافــل.

تتمثل الحركات في القيمة الدفترية في الشركة الزميلة فيما يلي:

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

 190,145  235,668 في 1 يناير
 17,955  -   مساهمات رأس المال الإضافية

 )16,920( )26,659(توزيعات الأرباح المستلمة للسنة المالية
 44,488  38,253 حصة النتائج في شركة زميلة

 235,668  247,262 في 31 ديسمبر

الشركة الزميلة هي شركة ذات مسؤولية محدودة وغير مدرجة في أي بورصة عامة. فيما يلي ملخص للمعلومات المالية للشركة الزميلة، استنادًا إلى بياناتها 
المالية غير المدققة، ومطابقتها مع القيمة الدفترية للاستثمار في البيانات المالية:

فيما يلي ملخص المركز المالي للشركة الزميلة:
					   

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

3,367,7272,680,910موجودات متداولة
838,738689,214موجودات غير متداولة

)2,205,251()2,958,266(مطلوبات متداولة
)104,117()135,257(مطلوبات غير متداولة

1,112,9421,060,756حقوق الملكية )٪100(

22,217٪22,217٪نسبة ملكية الشركة ٪
247,262235,668القيمة الدفترية للاستثمارات في شركة زميلة

38,25344,488حصة الشركة في نتائج شركة زميلة

10  عقود التكافل وإعادة التكافل للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

يوضــح الجــدول أدنــاه توزيــع مجموعــات عقــود التكافــل وإعــادة التكافــل الصــادرة والعقــود المحتفــظ بهــا والتــي هــي فــي وضــع الموجــودات وتلــك الموجودة 
فــي وضــع المطلوبات:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

الإيضاح
الموجودات
دينار بحريني

المطلوبات
دينار بحريني

الصافي
دينار بحريني

الموجودات
دينار بحريني

المطلوبات
دينار بحريني

الصافي
دينار بحريني

موجودات ومطلوبات ترتيبات التكافل
 7,270,981  7,270,981  -    6,344,415  6,344,415  -   10-1 )أ(البحري والعام

 9,836,347  9,836,347  -    8,685,152  8,685,152  -   10-1 )ب(مركبات 
 4,135,198  4,135,198  -    6,349,567  6,349,567  -   10-1 )ج(طبي

 21,242,526  21,242,526  -    21,379,134  21,379,134  -   إجمالي موجودات ومطلوبات ترتيبات التكافل

موجودات ومطلوبات ترتيبات إعادة التكافل
 2,820,236  )68,525( 2,888,761  1,366,962  )577,622( 1,944,584 10-2 )أ(البحري والعام

 21,536  -    21,536  )61,825( )61,825(10-2 )ب(مركبات 
 29,741  -    29,741  )76,833( )76,833( -   10-2 )ج(طبي

إجمالي موجودات ومطلوبات ترتيبات إعادة 
التكافل

 1,944,584 )716,280(  1,228,304  2,940,038 )68,525(  2,871,513 
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في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

10 عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(

10-1  	تحليل موجودات ومطلوبات عقود التكافل للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

مطلوبات التغطية
المتبقية

مطلوبات المطالبات
المتكبدة

مطلوبات التغطية
المتبقية

مطلوبات المطالبات
المتكبدة

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات 
القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات 
القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

مطلوبات ترتيبات 
التكافل كما في 

 17,666,528  502,122  10,040,015  -    7,124,391  21,242,527  741,264  14,621,059  -    5,880,204 1 يناير 

اشتراكات 
التكافل

 )23,982,920( -    -    -    )23,982,920( )25,598,605( -    -    -    )25,598,605(المعترف بها

مطالبات متكبدة 
ومصروفات أخرى 

 22,317,323  588,720  21,728,603  -    -    23,441,660  518,039  22,923,621  -    -   عائدة مباشرة 

تغيرات متعلقة 
بتغيرات الخدمة 

السابقة - تغيرات 
في التدفقات 

النقدية اللازمة 
للوفاء بالعقود 

المتعلقة بالالتزام 
عن المطالبات 

 )3,935,901( )405,434( )3,530,467( -    -    )2,983,792( )636,904( )2,346,888( -    -   المتكبدة

إطفاءات التدفقات 
النقدية للاستحواذ 

 1,835,541  -    -    -    1,835,541  2,010,512  -    -    -    2,010,512 على التكافل

تكاليف التكافل 
 20,216,963  183,286  18,198,136  -    1,835,541  22,468,381  )118,864( 20,576,733  -    2,010,512 المعترف بها

صافي إيرادات 
التمويل من عقود 

 752,463  55,856  696,607  -    -    371,559  -    371,559  -    -   التكافل

التدفقات النقدية

 22,294,239  -    -    -    22,294,239  26,194,030  -    -    -    26,194,030 اشتراكات مستلمة

مطالبات 
ومصروفات أخرى 

عائدة مباشرة 
 )14,313,699( -    )14,313,699( -    -    )21,366,842( -    )21,366,842( -    -   مدفوعة

تدفقات نقدية 
للاستحواذ على 

 )1,391,047( -    -    -    )1,391,047( )1,931,916( -    -    -    )1,931,916(التكافل

مجموع التدفقات 
 6,589,493  -    )14,313,699( -    20,903,192  2,895,272  -    )21,366,842( -    24,262,114 النقدية

مطلوبات ترتيبات 
التكافل كما في 

 21,242,527  741,264  14,621,059  -    5,880,204  21,379,135  622,400  14,202,509  -    6,554,225 31 ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

10  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(

10-2  	تحليل موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

موجودات التغطية
المتبقية

موجودات للمبالغ القابلة 
للاسترداد

من المطالبات المتكبدة
موجودات التغطية

المتبقية

موجودات للمبالغ القابلة 
للاسترداد

من المطالبات المتكبدة

باستثناء
عنصر استرداد 

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
استرداد
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
إجمالي

دينار بحريني

مطلوبات ترتيبات إعادة 
 -    -    -    -    )68,525( 23,358  446,348  -    )538,231(التكافل كما في 1 يناير

موجودات ترتيبات إعادة 
 1,285,540  147,815  2,875,624  -    )1,737,899( 2,940,037  239,028  4,382,784  -    )1,681,775(التكافل كما في 1 يناير

صافي )مطلوبات( / 
موجودات ترتيبات إعادة 

 1,285,540  147,815  2,875,624  -    )1,737,899( 2,871,512  262,386  4,829,132  -    )2,220,006(التكافل كما في 1 يناير

تخصيص مصروفات 
 )5,269,038( -    -    -    )5,269,038( )5,440,781( -    -    -    )5,440,781(اشتراكات إعادة التكافل

 2,317,544  137,318  2,180,226  -    -    2,845,207  125,172  2,720,035  -    -   استرداد المطالبات المتكبدة
تغيرات متعلقة بتغيرات 

الخدمة السابقة - تغيرات في 
التدفقات النقدية اللازمة 
للوفاء بالعقود المتعلقة 

 )196,892( )38,947( )157,945( -    -    )620,964( )182,552( )438,412( -    -   باسترداد المطالبات المتكبدة

تأثير التغيرات في مخاطر عدم 
الأداء من قبل مصدر عقود 

 )35,667( -    )35,667( -    -    )69,285( -    )69,285( -    -   إعادة التكافل المحتفظ بها

صافي مصروفات من 
عقود إعادة التكافل 

 2,084,985  98,371  1,986,614  -    -    2,154,958  )57,380( 2,212,338  -    -   المحتفظ بها

صافي إيرادات التمويل من 
 177,697  16,200  161,497  -    -    109,733  -    109,733  -    -   ترتيبات إعادة التكافل

التدفقات النقدية
اشتراكات مدفوعة صافية 

من عمولات التنازل 
ومصروفات أخرى عائدة 

 4,786,931  -    -    -    4,786,931  4,572,517  -    -    -    4,572,517 مباشرة
مبالغ مستردة من مقدمي 

 )194,603( -    )194,603( -    -    )3,039,635( -    )3,039,635( -    -   خدمات إعادة التكافل

 4,592,328  -    )194,603( -    4,786,931  1,532,882  -    )3,039,635( -    4,572,517 مجموع التدفقات النقدية
)مطلوبات( / موجودات 

ترتيبات إعادة التكافل 
المحتفظ بها كما في 31 

 2,871,512  262,386  4,829,132  -    )2,220,006( 1,228,304  205,006  4,111,568  -    )3,088,270(ديسمبر

مطلوبات ترتيبات إعادة 
 )68,525( 23,358  446,348  -    )538,231( )716,281( 37,106  678,998  -    )1,432,385(التكافل الختامية

موجودات ترتيبات إعادة 
 2,940,037  239,028  4,382,784  -    )1,681,775( 1,944,585  167,900  3,432,570  -    )1,655,885(التكافل الختامية

)مطلوبات( / موجودات 
ترتيبات إعادة التكافل 

المحتفظ بها كما في 31 
 2,871,512  262,386  4,829,132  -    )2,220,006( 1,228,304  205,006  4,111,568  -    )3,088,270(ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

10  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(

10-1)أ(  	تحليل موجودات ومطلوبات عقود التكافل البحري والعام للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

مطلوبات التغطية
المتبقية

مطلوبات المطالبات
المتكبدة

مطلوبات التغطية
المتبقية

مطلوبات المطالبات
المتكبدة

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات 
القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات 
القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

مطلوبات ترتيبات التكافل 
 5,697,453  167,235  3,344,706  -    2,185,512  7,270,980  270,696  5,258,981  -    1,741,303 كما في 1 يناير

موجودات ترتيبات التكافل 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   كما في 1 يناير

صافي مطلوبات / 
)موجودات( ترتيبات 

 5,697,453  167,235  3,344,706  -    2,185,512  7,270,980  270,696  5,258,981  -    1,741,303 التكافل كما في 1 يناير

اشتراكات التكافل 
 )7,350,948( -    -    -    )7,350,948( )7,273,409( -    -    -    )7,273,409(المعترف بها

مطالبات متكبدة 
ومصروفات أخرى عائدة 

 3,138,260  140,099  2,998,161  -    -    4,624,483  141,084  4,483,399  -    -   مباشرة

تغيرات متعلقة بتغيرات 
الخدمة السابقة - تغيرات 

في التدفقات النقدية 
اللازمة للوفاء بالعقود 

المتعلقة بالالتزام عن 
 )219,860( )55,143( )164,717( -    -    )1,116,097( )189,260( )926,837( -    -   المطالبات المتكبدة

إطفاء التدفقات النقدية 
 608,142  -    -    -    608,142  652,283  -    -    -    652,283 للاستحواذ على التكافل

تكاليف التكافل المعترف 
 3,526,542  84,955  2,833,444  -    608,142  4,160,669  )48,176( 3,556,562  -    652,283 بها

صافي إيرادات التمويل 
 241,514  18,506  223,008  -    -    158,781  -    158,781  -    -   من عقود التكافل

التدفقات النقدية
 6,783,199  -    -    -    6,783,199  7,059,409  -    -    -    7,059,409 اشتراكات مستلمة

مطالبات ومصروفات أخرى 
 )1,142,177( -    )1,142,177( -    -    )4,385,428( -    )4,385,428( -    -   عائدة مباشرة مدفوعة

تدفقات نقدية للاستحواذ 
 )484,602( -    -    -    )484,602( )646,587( -    -    -    )646,587(على التكافل

 5,156,420  -    )1,142,177( -    6,298,597  2,027,394  -    )4,385,428( -    6,412,822 مجموع التدفقات النقدية

مطلوبات ترتيبات 
التكافل كما في 31 

 7,270,981  270,695  5,258,981  -    1,741,303  6,344,415  222,520  4,588,896  -    1,532,999 ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

10  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(

10-2)أ(  	تحليل موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل البحري والعام للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

موجودات التغطية
المتبقية

موجودات للمبالغ القابلة 
للاسترداد

من المطالبات المتكبدة
موجودات التغطية

المتبقية

موجودات للمبالغ القابلة 
للاسترداد

من المطالبات المتكبدة

باستثناء
عنصر استرداد

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
استرداد
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

باستثناء
عنصر استرداد

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
استرداد
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

مطلوبات ترتيبات إعادة 
 591,475  42,307  823,325  -    )274,157( )68,526( 23,357  446,348  -    )538,231(التكافل كما في 1 يناير

موجودات ترتيبات إعادة 
 673,203  101,958  1,983,306  -    )1,412,061( 2,888,760  237,713  4,357,116  -    )1,706,068(التكافل كما في 1 يناير

صافي )مطلوبات( / 
موجودات ترتيبات إعادة 

 1,264,678  144,265  2,806,631  -    )1,686,218( 2,820,233  261,069  4,803,464  -    )2,244,300(التكافل كما في 1 يناير

تخصيص مصروفات 
 )5,222,350( -    -    -    )5,222,350( )5,285,665( -    -    -    )5,285,665(اشتراكات إعادة التكافل

 2,311,287  137,020  2,174,267  -    -    2,845,292  125,172  2,720,120  -    -   استرداد المطالبات المتكبدة

تغيرات متعلقة بتغيرات 
الخدمة السابقة - تغيرات في 

التدفقات النقدية اللازمة 
للوفاء بالعقود

متعلقة باسترداد المطالبات 
 )190,564( )38,620( )151,944( -    -    )613,642( )181,229( )432,413( -    -   المتكبدة

تأثير التغيرات في مخاطر عدم 
الأداء من قبل مصدر عقود 

 )35,823( -    )35,823( -    -    )69,159( -    )69,159( -    -   إعادة التكافل المحتفظ بها

صافي مصروفات من 
عقود إعادة التكافل 

 2,084,901  98,400  1,986,499  -    -    2,162,491  )56,057( 2,218,548  -    -   المحتفظ بها

صافي إيرادات التمويل من 
 176,446  15,829  160,617  -    -    109,381  -    109,381  -    -   ترتيبات إعادة التكافل

التدفقات النقدية

اشتراكات مدفوعة صافية 
من عمولات التنازل 

ومصروفات أخرى عائدة 
 4,664,270  -    -    -    4,664,270  4,593,549  -    -    -    4,593,549 مباشرة

مبالغ مستردة من مقدمي 
 )147,707( 2,577  )150,284( -    -    )3,033,028( -    )3,033,028( -    -   خدمات إعادة التكافل

 4,516,564  2,577  )150,284( -    4,664,270  1,560,521  -    )3,033,028( -    4,593,549 مجموع التدفقات النقدية

)مطلوبات( / موجودات 
ترتيبات إعادة التكافل 

المحتفظ بها كما في 31 
 2,820,238  261,071  4,803,463  -    )2,244,298( 1,366,961  205,012  4,098,365  -    )2,936,416(ديسمبر

مطلوبات ترتيبات إعادة 
 )68,526( 23,357  446,348  -    )538,231( )577,622( 37,112  665,797  -    )1,280,531(التكافل الختامية

موجودات ترتيبات إعادة 
 2,888,760  237,713  4,357,116  -    )1,706,069( 1,944,584  167,900  3,432,569  -    )1,655,885(التكافل الختامية

)مطلوبات( / موجودات 
ترتيبات إعادة التكافل 

المحتفظ بها كما في 31 
 2,820,234  261,069  4,803,464  -    )2,244,301( 1,366,962  205,013  4,098,366  -    )2,936,416(ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

10  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(
10-1)ب(	  تحليل موجودات ومطلوبات عقود تكافل المركبات للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

مطلوبات التغطية
المتبقية

مطلوبات المطالبات
المتكبدة

مطلوبات التغطية
المتبقية

مطلوبات المطالبات
المتكبدة

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات 
القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات 
القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

مطلوبات ترتيبات التكافل كما 
 8,700,926  271,924  5,436,078  -    2,992,924  9,836,348  338,531  6,721,392  -    2,776,425 في 1 يناير

موجودات ترتيبات التكافل 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   كما في 1 يناير

صافي مطلوبات / 
)موجودات( ترتيبات التكافل 

 8,700,926  271,924  5,436,078  -    2,992,924  9,836,349  338,531  6,721,392  -    2,776,425 كما في 1 يناير

اشتراكات التكافل 
 )7,881,296( -    -    -    )7,881,296( )8,606,735( -    -    -    )8,606,735(المعترف بها

مطالبات متكبدة 
ومصروفات أخرى عائدة 

 10,720,069  316,790  10,403,279  -    -    9,478,879  227,634  9,251,245  -    -   مباشرة
تغيرات متعلقة بتغيرات 

الخدمة السابقة - تغيرات في 
التدفقات النقدية اللازمة 
للوفاء بالعقود المتعلقة 

بالالتزام عن المطالبات 
 )3,927,513( )280,962( )3,646,551( -    -    )2,217,583( )315,836( )1,901,747( -    -   المتكبدة

إطفاءات التدفقات النقدية 
 691,909  -    -    -    691,909  860,135  -    -    -    860,135 للاستحواذ على التكافل

تكاليف التكافل المعترف 
 7,484,465  35,829  6,756,728  -    691,909  8,121,432  )88,202( 7,349,498  -    860,135 بها

صافي إيرادات التمويل من 
 456,090  30,780  425,310  -    -    160,546  -    160,546  -    -   عقود التكافل

التدفقات النقدية
 7,563,368  -    -    -    7,563,368  8,685,847  -    -    -    8,685,847 اشتراكات مستلمة

مطالبات ومصروفات أخرى 
 -    )8,732,362( -    -   عائدة مباشرة مدفوعة

 
)8,732,362(   -    - )5,896,724(    - )5,896,724( 

تدفقات نقدية للاستحواذ 
 )590,481( -    -    -    )590,481( )779,926( -    -    -    )779,926(على التكافل

 1,076,163  -    )5,896,724( -    6,972,887  )826,440( -    )8,732,362( -    7,905,921 مجموع التدفقات النقدية
مطلوبات ترتيبات التكافل 

 9,836,347  338,532  6,721,392  -    2,776,424  8,685,152  250,329  5,499,074  -    2,935,746 كما في 31 ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

10  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(
10-2)ب(  	تحليل موجودات ومطلوبات عقود إعادة تكافل المركبات للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

موجودات التغطية
المتبقية

موجودات للمبالغ القابلة 
للاسترداد

من المطالبات المتكبدة
موجودات التغطية

المتبقية

موجودات للمبالغ القابلة 
للاسترداد

من المطالبات المتكبدة

باستثناء
عنصر استرداد

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
استرداد
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

باستثناء
عنصر استرداد

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
استرداد
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

مطلوبات ترتيبات إعادة 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   التكافل كما في 1 يناير

موجودات ترتيبات إعادة 
 5,955  291  5,664  -    -    21,536  293  5,852  -    15,391 التكافل كما في 1 يناير

صافي )مطلوبات( / 
موجودات ترتيبات إعادة 

 5,955  291  5,664  -    -    21,536  293  5,852  -    15,391 التكافل كما في 1 يناير

تخصيص مصروفات 
 )46,688( -    -    -    )46,688( )79,932( -    -    -    )79,932(اشتراكات إعادة التكافل

 6,257  298  5,959  -    -    -    -    -    -    -   استرداد المطالبات المتكبدة

تغيرات متعلقة بتغيرات 
الخدمة السابقة - تغيرات في 

التدفقات النقدية اللازمة 
للوفاء بالعقود

متعلقة باسترداد المطالبات 
 )6,328( )327( )6,001( -    -    )6,299( )298( )6,001( -    -   المتكبدة

تأثير التغيرات في مخاطر عدم 
الأداء من قبل مصدر عقود
 157  -    157  -    -    -    -    -    -    -   إعادة التكافل المحتفظ بها

صافي مصروفات من 
عقود إعادة التكافل 

 86  )29( 115  -    -    )6,299( )298( )6,001( -    -   المحتفظ بها

صافي إيرادات التمويل من 
 104  31  73  -    -    42  -    42  -    -   ترتيبات إعادة التكافل

التدفقات النقدية

اشتراكات مدفوعة صافية 
من عمولات التنازل

ومصروفات أخرى عائدة 
 62,079  -    -    -    62,079  2,828  -    -    -    2,828 مباشرة

مبالغ مستردة من مقدمي 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   خدمات إعادة التكافل

 62,079  -    -    -    62,079  2,828  -    -    -    2,828 مجموع التدفقات النقدية

)مطلوبات( / موجودات 
ترتيبات إعادة التكافل 

المحتفظ بها كما في 31 
 21,536  293  5,852  -    15,391  )61,825( )5( )107( -    )61,713(ديسمبر

مطلوبات ترتيبات إعادة 
 -    -    -    -    -    )61,825( )5( )107( -    )61,713(التكافل الختامية

موجودات ترتيبات إعادة 
 21,536  293  5,852  -    15,391  -    -    -    -    -   التكافل الختامية

)مطلوبات( / موجودات 
ترتيبات إعادة التكافل 

المحتفظ بها كما في 31 
 21,536  293  5,852  -    15,391  )61,825( )5( )107( -    )61,713(ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

10  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(
10-1)ج(  	تحليل موجودات ومطلوبات عقود التكافل للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

مطلوبات التغطية
المتبقية

مطلوبات المطالبات
المتكبدة

مطلوبات التغطية
المتبقية

مطلوبات المطالبات
المتكبدة

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات 
القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات 
القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

مطلوبات ترتيبات التكافل كما 
 3,268,149  62,962  1,259,230  -    1,945,957  4,135,197  132,034  2,640,686  -    1,362,478 في 1 يناير

اشتراكات التكافل
 )8,750,676( -    -    -    )8,750,676( )9,718,461( -    -    -    )9,718,461(المعترف بها

مطالبات متكبدة ومصروفات 
 8,458,994  131,831  8,327,163  -    -    9,338,299  149,322  9,188,977  -    -   أخرى عائدة مباشرة

تغيرات متعلقة بتغيرات 
الخدمة السابقة - تغيرات في 

التدفقات النقدية اللازمة للوفاء 
بالعقود المتعلقة بالالتزام عن 

 211,473  )69,329( 280,802  -    -    349,890  )131,807( 481,697  -    -   المطالبات المتكبدة

إطفاء التدفقات النقدية 
 535,489  -    -    -    535,489  498,093  -    -    -    498,093 للاستحواذ على التكافل

 9,205,956  62,502  8,607,965  -    535,489  10,186,281  17,516  9,670,675  -    498,093 تكاليف التكافل المعترف بها

صافي إيرادات التمويل من 
 54,860  6,571  48,289  -    -    52,233  -    52,233  -    -   عقود التكافل

التدفقات النقدية

 7,947,671  -    -    -    7,947,671  10,448,774  -    -    -    10,448,774 اشتراكات مستلمة

مطالبات ومصروفات أخرى 
 )7,274,797( -    )7,274,797( -    -    )8,249,054( -    )8,249,054( -    -   عائدة مباشرة مدفوعة

تدفقات نقدية للاستحواذ على 
 )315,964( -    -    -    )315,964( )505,403( -    -    -    )505,403(التكافل

 356,910  -    )7,274,797( -    7,631,707  1,694,318  -    )8,249,054( -    9,943,371 مجموع التدفقات النقدية

مطلوبات ترتيبات التكافل 
 4,135,198  132,033  2,640,687  -    1,362,477  6,349,570  149,548  4,114,540  -    2,085,481 كما في 31 ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

10  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(
10-2)ج(	تحليل موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل الطبي للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

موجودات التغطية
المتبقية

موجودات للمبالغ القابلة 
للاسترداد

من المطالبات المتكبدة
موجودات التغطية

المتبقية

موجودات للمبالغ القابلة 
للاسترداد

من المطالبات المتكبدة

باستثناء
عنصر استرداد

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
استرداد
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

باستثناء
عنصر استرداد

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
استرداد
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

مطلوبات ترتيبات إعادة 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   التكافل كما في 1 يناير 

موجودات ترتيبات إعادة 
 14,909  3,259  63,329  -    )51,679( 29,741  1,022  19,816  -    8,903 التكافل كما في 1 يناير

صافي )مطلوبات( / 
موجودات ترتيبات إعادة 

 14,909  3,259  63,329  -    )51,679( 29,741  1,022  19,816  -    8,903 التكافل كما في 1 يناير  

تخصيص مصروفات 
 -    -    -    -    )75,183( -    -    -    )75,183(اشتراكات إعادة التكافل

 -    -    -    -    -    )85( -    )85( -    -   استرداد المطالبات المتكبدة

تغيرات متعلقة بتغيرات 
الخدمة السابقة - تغيرات في 

التدفقات النقدية اللازمة 
للوفاء بالعقود المتعلقة 

 -    -    -    -    -    )1,022( )1,022( -    -    -   باسترداد المطالبات المتكبدة

تأثير التغيرات في مخاطر عدم 
الأداء من قبل مصدر عقود 

 -    -    -    -    -    )125( -    )125( -    -   إعادة التكافل المحتفظ بها

صافي مصروفات من 
عقود إعادة التكافل 

 -    -    -    -    -    )1,232( )1,022( )210( -    -   المحتفظ بها

صافي إيرادات التمويل من 
 1,147  340  807  -    -    310  -    310  -    -   ترتيبات إعادة التكافل

التدفقات النقدية

اشتراكات مدفوعة صافية 
من عمولات التنازل 

ومصروفات أخرى عائدة 
 60,582  -    -    -    60,582  )23,860( -    -    -    )23,860(مباشرة

مبالغ مستردة من مقدمي 
 )46,897( )2,577( )44,320( -    -    )6,609( -    )6,609( -    -   خدمات إعادة التكافل

 13,685  )2,577( )44,320( -    60,582  )30,469( -    )6,609( -    )23,860(مجموع التدفقات النقدية

)مطلوبات( / موجودات 
ترتيبات إعادة التكافل 

المحتفظ بها كما في 31 
 29,741  1,022  19,816  -    8,903  )76,833( -    13,307  -    )90,140(ديسمبر

مطلوبات ترتيبات إعادة 
 -    -    -    -    -    )76,833( -    13,307  -    )90,140(التكافل الختامية

موجودات ترتيبات إعادة 
 29,741  1,022  19,816  -    8,903  -    -    -    -    -   التكافل الختامية

مطلوبات( / موجودات 
ترتيبات إعادة التكافل 

المحتفظ بها كما في 31 
 29,741  1,022  19,816  -    8,903  )76,833( -    13,307  -    )90,140(ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

11  عقود التكافل وإعادة التكافل للعقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

يوضح الجدول أدناه توزيع مجموعات عقود التكافل العائلي وإعادة التكافل الصادرة والعقود المحتفظ بها والتي هي في وضع الموجودات وتلك 
الموجودة في وضع المطلوبات:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

الموجودات
دينار بحريني

المطلوبات
دينار بحريني

الصافي
دينار 

بحريني
الموجودات
دينار بحريني

المطلوبات
دينار بحريني

الصافي
دينار 

بحريني

 3,191,892  3,191,892  -    3,298,612  3,298,612  -   موجودات ومطلوبات ترتيبات التكافل

)186,802()193,791( 6,989 )68,768()83,522( 14,754 موجودات ومطلوبات ترتيبات إعادة التكافل

11-1	  تحليل مطلوبات ترتيبات التكافل للعقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 2023 )معدلة(31 ديسمبر 2024
مطلوبات التغطية

المتبقية
مطلوبات المطالبات

المتكبدة
مطلوبات التغطية

المتبقية
مطلوبات المطالبات

المتكبدة

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات 
القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

باستثناء
عنصر

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات 
القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية
دينار بحريني

تعديل
المخاطر

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

مطلوبات ترتيبات
 3,594,456  -    197,620  119,670  3,277,166  3,191,892  -    139,690  123,307  2,928,895 التكافل كما في 1 يناير 

اشتراكات التكافل
 )380,075( -    -    -    )380,075( )382,123( -    -    -    )382,123(المعترف بها

مطالبات متكبدة ومصروفات 
 200,953  -    200,953  -    -    293,472  -    305,657  )12,185( -   أخرى عائدة مباشرة 

تغيرات متعلقة بتغيرات 
الخدمة السابقة - تغيرات في 

التدفقات النقدية اللازمة للوفاء 
بالعقود المتعلقة بالالتزام عن 

 134,244  -    134,244  -    -    )130,992( -    )130,992( -    -   المطالبات المتكبدة

خسائر الترتيبات المثقلة 
 )1,345( -    -    )1,345( -    )7,358( -    )7,358( -   بالالتزامات وعكس تلك الخسائر

انخفاض قيمة التدفقات 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   النقدية للاستحواذ على التكافل

)مصروفات( / إيرادات 
 333,852  -    335,197  )1,345( -    155,122  -    174,665  )19,543( -   خدمات التكافل

 -    155,786  )155,786(عنصر الاستثمار

صافي )مصروفات( / إيرادات 
 )57,815( -    )173( 4,982  )62,624( 247,727  -    347  6,896  240,484 التمويل من عقود التكافل

التدفقات النقدية

 94,428  -    -    -    94,428  500,171  -    -    -    500,171 اشتراكات مستلمة

مطالبات ومصروفات أخرى 
 )392,954( -    )392,954( -    -    )414,177( -    )414,177( -    -   عائدة مباشرة مدفوعة

 )298,526( -    )392,954( -    94,428  85,994  -    )414,177( -    500,171 مجموع التدفقات النقدية

صافي مطلوبات ترتيبات 
 3,191,892  -    139,690  123,307  2,928,895  3,298,612  -    56,311  110,660  3,131,641 التكافل كما في 31 ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

11  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(

11-2  	المطابقة بين مطلوبات عقود التكافل العائلي للعقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

القيمة الحالية
للتدفقات 

النقدية 
المستقبلية

تعديل 
المخاطر
للمخاطر

غير المالية

هامش
الخدمة 

الإجماليالتعاقدية

القيمة الحالية
للتدفقات 

النقدية 
المستقبلية

تعديل 
المخاطر
للمخاطر

غير المالية

هامش
الخدمة 

الإجماليالتعاقدية

 3,594,456  576,821  157,535  2,860,100  3,191,892  683,607  87,750  2,420,535 مطلوبات عقود التكافل في بداية السنة

 3,259  63,329  -    )51,679( 1,022  19,816  -    8,903 التغييرات المتعلقة بالخدمة الحالية

 )89,515( )89,515( -    -    )83,996( )83,996( -    -   هامش الخدمة التعاقدية المعترف به للخدمات المقدمة

التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية بالنسبة 
 )17,207( -    )17,207( -    )7,421( -    )7,421( -   للمخاطر المنتهية

 106,148  -    -    106,148  )44,499( -    -    )44,499(تعديلات الخبرة المتعلقة بمصروفات خدمة التكافل

)44,499( )7,421( )83,996( )135,916(  106,148 )17,207( )89,515( )574( 

التغييرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية

 26,922  133,317  )55,745( )50,650( )36,924( 15,405  38,349  )90,677(التغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية

التغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى خسائر عقود مثقلة 
 3,323  -    )14,669( 17,992  28,427  -    24,842  3,584 بالالتزامات أو عكس هذه الخسائر

 3,153  58,441  11,973  )67,261( 1,139  128,203  11,228  )138,292(العقود المعترف بها مبدئياً في الفترة

تعديلات الخبرة الناشئة عن الأقساط المستلمة في الفترة 
 )23,613( )26,921( -    3,308  -    )113,552( -    113,552 المتعلقة بالخدمة المستقبلية

)111,833(  74,419  30,056 )7,358( )96,611( )58,441(  164,837  9,785 

التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة

تغيرات متعلقة بتغيرات الخدمة السابقة - تغيرات في 
التدفقات النقدية اللازمة للوفاء بالعقود المتعلقة بالالتزام 

 )55,435( -    -    )55,435( )83,726( -    -    )83,726(عن المطالبات المتكبدة

 )57,814( 31,464  5,863  )95,141( 247,727  40,798  -    206,930 مصروفات التمويل من ترتيبات التكافل الصادرة

التدفقات النقدية

 142,694  -    -    142,694  500,171  -    -    500,171 اشتراكات مستلمة

 )441,220( -    -    )441,220( )414,178( -    -    )414,178(مطالبات ومصروفات أخرى عائدة مباشرة مدفوعة

 )298,526( -    -    )298,526( 85,993  -    -    85,993 مجموع التدفقات النقدية

 3,191,892  683,607  87,750  2,420,535  3,298,612  670,465  154,748  2,473,400 مطلوبات عقود التكافل في نهاية السنة
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

11  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(

11-3  	تحليل موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل العائلي للعقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

موجودات التغطية
المتبقية

موجودات للمبالغ القابلة 
للاسترداد

من المطالبات المتكبدة
موجودات التغطية

المتبقية

موجودات للمبالغ القابلة 
للاسترداد

من المطالبات المتكبدة

باستثناء
عنصر استرداد

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
استرداد
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية 
دينار بحريني

مخاطر
تعديلات لـ

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

باستثناء
عنصر استرداد

الخسارة
دينار بحريني

عنصر
استرداد
الخسارة

دينار بحريني

تقديرات القيمة
الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية 
دينار بحريني

مخاطر
تعديلات لـ

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل كما 
 )570,375( -    -    32,072  )602,447( )193,791( -    84,751  154,152  )432,694(في 1 يناير

موجودات ترتيبات إعادة التكافل كما 
 381,174  -    89,658  119,955  171,561  6,989  -    -    -    6,989 في 1 يناير

صافي )مطلوبات( / موجودات ترتيبات 
 )189,201( -    89,658  152,027  )430,886( )186,802( -    84,751  154,152  )425,705(التكافل كما في 1 يناير

تخصيص مصروفات اشتراكات إعادة 
 )178,691( -    -    -    )178,691( )167,276( -    -    -    )167,276(التكافل

 58,923  -    58,923  -    -    87,110  -    92,059  )5,087( -   استرداد المطالبات المتكبدة

تغيرات متعلقة بتغيرات الخدمة السابقة 
- تغيرات في التدفقات النقدية اللازمة 

للوفاء بالعقود المتعلقة باسترداد 
 )6,782( -    )6,782( -    -    36,682  -    36,682  -    -   المطالبات المتكبدة

إيرادات من الإثبات المبدئي بالعقود 
 )5,293( -    -    )5,293( -    )4,143( -    -    -   المثقلة بالالتزامات الأساسية

عكس عنصر استرداد الخسارة بخلاف 
التغيرات في التدفقات النقدية اللازمة 

 5,441  -    -    5,441  -    -    -    -    )91,010( 86,867 للوفاء بعقود إعادة التأمين المحتفظ بها

تغيرات في التدفقات النقدية اللازمة 
للوفاء بعقود إعادة التكافل المحتفظ بها 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   من العقود المثقلة بالالتزامات الأساسية

تأثير التغيرات في مخاطر عدم الأداء 
من قبل مصدر عقود إعادة التكافل 

 -    -    -    -    -    )139( -    -    -    -   المحتفظ بها

صافي مصروفات من عقود إعادة 
 52,289  -    52,141  148  -    119,511  -    128,741  )96,097( 86,867 التكافل المحتفظ بها

صافي إيرادات / )مصروفات( التمويل 
 36,774  -    )11( 1,977  34,808  )14,537( -    95  2,209  )16,841(من ترتيبات إعادة التكافل

التدفقات النقدية

اشتراكات مدفوعة صافية من عمولات 
 149,064  -    -    -    149,064  343,181  -    -    -    343,181 التنازل ومصروفات أخرى عائدة مباشرة

مبالغ مستردة من مقدمي خدمات إعادة 
 )57,037( -    )57,037( -    -    )162,845( -    )162,845( -    -   التكافل

 92,027  -    )57,037( -    149,064  180,336  -    )162,845( -    343,181 مجموع التدفقات النقدية

)مطلوبات( / موجودات ترتيبات إعادة 
التكافل المحتفظ بها كما في 31 

 )186,802( -    84,751  154,152  )425,705( )68,768( -    50,742  60,264  )179,774(ديسمبر

 )193,791( -    84,751  154,152  )432,694( )83,522( -    50,742  60,264  )194,528(مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل الختامية

 6,989  -    -    -    6,989  14,754  -    -    -    14,754 موجودات ترتيبات إعادة التكافل الختامية

)مطلوبات( / موجودات ترتيبات إعادة 
التكافل المحتفظ بها كما في 31 

 )186,802( -    84,751  154,152  )425,705( )68,768( -    50,742  60,264  )179,774(ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

11  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(

11-4  	المطابقة بين موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل العائلي للعقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024
القيمة الحالية

للتدفقات 
النقدية

المستقبلية

تعديل 
المخاطر
للمخاطر

غير المالية

هامش
الخدمة

الإجماليالتعاقدية

القيمة الحالية
للتدفقات 

النقدية
المستقبلية

تعديل 
المخاطر
للمخاطر

غير المالية

هامش
الخدمة

الإجماليالتعاقدية

 )570,375( )166,690( 34,405  )438,090( )193,791( 245,235  54,239  )493,265(مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل المحتفظ بها كما في 1 يناير

 381,174  361,354  32,265  )12,445( 6,989  5,643  291  1,055 موجودات ترتيبات إعادة التكافل المحتفظ بها كما في 1 يناير

)مطلوبات( / موجودات ترتيبات إعادة التكافل المحتفظ 
 )189,201( 194,664  66,670  )450,535( )186,801( 250,878  54,530  )492,209(بها كما في 1 يناير

التغييرات المتعلقة بالخدمة الحالية

 )31,570( )31,570( -    -    )22,718( )22,718( -    -   هامش الخدمة التعاقدية المعترف به للخدمات المستلمة

التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية بالنسبة 
 -    -    -    -    )4,040( -    )4,040( -   للمخاطر المنتهية

تعديلات الخبرة المتعلقة بالمطالبات المتكبدة واسترداد 
 )91,597( -    )8,189( )83,408( 17,241  -    -    17,241 المصروفات الأخرى العائدة بشكل مباشر

 17,241 )4,040( )22,718( )9,517( )83,408( )8,189( )31,570( )123,167( 

التغييرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية

 )3,172( 50,916  )13,742( )40,346( 36,300  )34,315( 32,344  38,271 التغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية

 3,172  22,148  4,692  )23,668( )1( 26,459  5,080  )31,539(العقود المعترف بها مبدئياً في الفترة

تعديل هامش الخدمة التعاقدية للإيرادات عند الاعتراف 
 3,172  3,172  -    -    586  586  -    -   المبدئي بالترتيبات الأساسية المثقلة بالالتزامات

تغيرات في التدفقات النقدية اللازمة للوفاء بعقود إعادة 
التكافل المستحوذ عليها من الترتيبات المثقلة بالالتزامات 

 2,270  -    1,936  334  )6,208( -    )2,197( )4,011(الأساسية

تعديلات الخبرة – الناشئة عن الاشتراكات المتنازل عنها 
 -    -    -    -    )34,820( )13,036( -    )21,785(المدفوعة في الفترة والتي تتعلق بالخدمة المستقبلية

)19,064(  35,227 )20,306( )4,144( )63,680( )7,114(  76,236  5,442 

التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة

تغيرات متعلقة بتغيرات الخدمة السابقة - تغيرات في 
التدفقات النقدية اللازمة للوفاء بالعقود المتعلقة باسترداد 

 )8,676( -    -    )8,676( )34,105( -    -    )34,105(المطالبات المتكبدة

صافي إيرادات / )مصروفات( التمويل من ترتيبات إعادة 
 36,772  11,548  3,163  22,061  )14,537( 15,292  -    )29,828(التكافل المحتفظ بها

التدفقات النقدية

اشتراكات مدفوعة صافية من عمولات التنازل ومصروفات 
 149,065  -    -    149,065  343,181  -    -    343,181 أخرى عائدة مباشرة مدفوعة

المطالبات المتكبدة المستردة ومصروفات خدمات التكافل 
 )57,037( -    -    )57,037( )162,846( -    -    )162,846(الأخرى المستردة

 92,028  -    -    92,028  180,335  -    -    180,335 مجموع التدفقات النقدية

)مطلوبات( / موجودات عقود إعادة التكافل المحتفظ 
 )186,802( 250,878  54,530  )492,210( )68,768( 223,146  85,716  )377,630(بها كما في 31 ديسمبر

 )193,791( 245,235  54,239  )493,265( )83,522( 209,804  85,300  )378,626(مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل كما في 31 ديسمبر

 6,989  5,643  291  1,055  14,754  13,342  417  996 موجودات ترتيبات إعادة التكافل كما في 31 ديسمبر

)مطلوبات( / موجودات عقود إعادة التكافل المحتفظ 
 )186,802( 250,878  54,530  )492,210( )68,768( 223,146  85,716  )377,630(بها كما في 31 ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

11  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(

11-5  	الإفصاحات وفقًا للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 17 - التوقعات الخاصة بالاعتراف بـهامش الخدمي التعاقدي )CSM( المتبقي 
كإيرادات

M0M12M24M36M48M60M72M84M96M108M120M132الاجمالي

التحليل الخاص 
CSM 20242,0252,0262,0272,0282,0292,03020312032203320342035بالاعتراف بـ

CSM 683,60  610,93  545,06  484,64  428,86  377,35  330,06  287,11  248,16  212,64  180,51  148,389المتبقي

 CSM   -  72,673  65,866  60,424  55,781  51,507  47,289  42,952  38,946  35,529  32,125  32,125 المعترف به

إعادة التأمين

التحليل الخاص 
CSM بالاعتراف بـ

 )CSM)250,878()230,264()210,512()191,660()173,715()156,974()141,077()125,981()111,876()98,562( )85,629( )72,696المتبقي

)CSM   - )20,614()19,752()18,853()17,944()16,741()15,897()15,095()14,105()13,314()12,933()12,933 المعترف به

صافي

التحليل الخاص 
CSM بالاعتراف بـ

 CSM 432,729  380,670  334,556  292,984  255,147  220,382  188,990  161,134  136,292  114,077  94,885  75,693المتبقي

 CSM   -  52,059  46,114  41,572  37,837  34,765  31,391  27,857  24,841  22,215  19,192  19,192 المعترف به
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

11  عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(

11-6  تحليل العقود التي تم الاعتراف بها مبدئيًا في الفترة وفقًا للمعيار الدولي للتقارير المالية 17 

31 ديسمبر 2024عقود التأمين المعترف بها في 2024

 380,562 القيمة الحالية للدخل المستقبلي للأعمال الجديدة المربحة عند نقطة البيع

 241,677 القيمة الحالية للنفقات المستقبلية )باستثناء مصاريف الاكتساب( للأعمال الجديدة المربحة عند نقطة البيع

 10,682 تعديل المخاطر للأعمال الجديدة المربحة عند نقطة البيع

 128,203 الهامش الخدمي التعاقدي )CSM( للأعمال الجديدة المربحة عند نقطة البيع

 -   إجمالي الاعتراف بالعقود الأولية المربحة

 11,764 القيمة الحالية للدخل المستقبلي للأعمال الجديدة المرهقة عند نقطة البيع

 12,357 القيمة الحالية للنفقات المستقبلية )باستثناء مصاريف الاكتساب( للأعمال الجديدة المرهقة عند نقطة البيع

 546 تعديل المخاطر للأعمال الجديدة المرهقة عند نقطة البيع

 )1,139(إجمالي الاعتراف بالعقود الأولية المسببة للخسارة

 392,326 القيمة الحالية للدخل المستقبلي للأعمال الجديدة عند نقطة البيع

 254,034 القيمة الحالية للنفقات المستقبلية )باستثناء مصاريف الاكتساب( للأعمال الجديدة عند نقطة البيع

 11,228 تعديل المخاطر للأعمال الجديدة عند نقطة البيع

 -   الفرق في تعديل المخاطر بين المعدل الحالي والمعدل المقفل

 128,203 الهامش الخدمي التعاقدي )CSM( للأعمال الجديدة عند نقطة البيع

 )1,139(إجمالي الاعتراف بالعقود الأولية

 )10,685(القيمة الحالية للدخل المستقبلي للأعمال الجديدة المربحة عند نقطة البيع - إعادة التأمين

 )10,787(القيمة الحالية للنفقات المستقبلية )باستثناء مصاريف الاكتساب( للأعمال الجديدة عند نقطة البيع - إعادة التأمين

 )547(تعديل المخاطر للأعمال الجديدة المرهقة عند نقطة البيع - إعادة التأمين

 648 الهامش الخدمي التعاقدي )CSM( للأعمال الجديدة - إعادة التأمين عند نقطة البيع

 )121,056(القيمة الحالية للدخل المستقبلي للأعمال الجديدة المربحة عند نقطة البيع - إعادة التأمين

 )89,415(القيمة الحالية للنفقات المستقبلية )باستثناء مصاريف الاكتساب( للأعمال الجديدة عند نقطة البيع - إعادة التأمين

 )4,533(تعديل المخاطر للأعمال الجديدة المرهقة عند نقطة البيع - إعادة التأمين

 )27,108(الهامش الخدمي التعاقدي )CSM( للأعمال الجديدة - إعادة التأمين عند نقطة البيع

 -   إجمالي الاعتراف بالعقود الأولية - إعادة التأمين

 )131,742(القيمة الحالية للدخل المستقبلي للأعمال الجديدة المربحة عند نقطة البيع - إعادة التأمين

 )100,202(القيمة الحالية للنفقات المستقبلية )باستثناء مصاريف الاكتساب( للأعمال الجديدة عند نقطة البيع - إعادة التأمين

 )5,080(تعديل المخاطر للأعمال الجديدة المرهقة عند نقطة البيع - إعادة التأمين

 )26,459(الهامش الخدمي التعاقدي )CSM( للأعمال الجديدة - إعادة التأمين عند نقطة البيع

 -   إجمالي الاعتراف بالعقود الأولية - إعادة التأمين
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

12  الذمم المدينة الأخرى والإيرادات المستحقة والمبالغ المدفوعة مقدماً

31 ديسمبر 2024

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 4,855  -    -    4,855 الذمم المدينة المتعلقة بالموظفين

 398,855  53,158  161,064  184,633 إيرادات مستحقة
 130,873  -    -    130,873 مصروفات مدفوعة مقدماً

 4,286,488  47,980  3,940,224  298,283 ذمم مدينة أخرى

 1,167,483  -    -    1,167,483 ذمم مدينة من المشتركين

 1,786,127  4,101,288  101,138  5,988,554 

 )959,608( )32,768( )926,840( -   الخسائر الائتمانية المتوقعة )إيضاح 27(

 1,786,127  3,174,448  68,370  5,028,946 

31 ديسمبر 2023

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
إجمالي

دينار بحريني

 10,455  -    -    10,455 الذمم المدينة المتعلقة بالموظفين

 360,428  80,556  159,772  120,100 إيرادات مستحقة
 26,247  -    -    26,247 مصروفات مدفوعة مقدماً

 162,787  -    162,787  -   إيداع المناقصة 

 4,648,254  98,760  4,274,665  274,829 ذمم مدينة أخرى

 693,709  -    -    693,709 ذمم مدينة من المشتركين

 5,901,880  179,316  4,597,224  1,125,340 في 31 ديسمبر

 )988,552( )57,625( )930,927( -   الخسائر الائتمانية المتوقعة )إيضاح 27(

 1,125,340  3,666,297  121,691  4,913,328 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

13  ممتلكات ومعداتً

أثاث
وتجهيزات

دينار بحريني

معدات
مكتبية

دينار بحريني
مركبات

دينار بحريني
ذإجمالي

دينار بحريني
تكلفة

 864,741  33,097  278,303  553,341 في 1 يناير 2024
 112,679  20,958  65,563  26,158 إضافات

 977,420  54,055  343,866  579,499 في 31 ديسمبر 2024

الاستهلاك المتراكم

 749,711  33,097  182,805  533,809 في 1 يناير 2024
 69,556  3,933  59,967  5,656 محمّل للسنة

 819,267  37,030  242,772  539,465 في 31 ديسمبر 2024

القيمة الدفترية:
 158,153  17,025  101,094  40,034 في 31 ديسمبر 2024

أثاث وتجهيزات
دينار بحريني

معدات مكتبية
دينار بحريني

مركبات
دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

تكلفة
 764,263  33,097  181,953  549,213 في 1 يناير 2023

 100,478  -    96,350  4,128 إضافات
 864,741  33,097  278,303  553,341 في 31 ديسمبر 2023

الاستهلاك المتراكم

 702,698  33,097  140,383  529,218 في 1 يناير 2023
 47,013  42,422  4,591 محمّل للسنة

 749,711  33,097  182,805  533,809 في 31 ديسمبر 2023

القيمة الدفترية:
 115,030  -    95,498  19,532 في 31 ديسمبر 2023
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14  الموجودات غير الملموسة

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني
التكلفة:

 -    608,135 في 1 يناير
 608,135  124,718 إضافات خلال السنة

 732,853  608,135 
 الإطفاء المتراكم

 -    38,183 في 1 يناير
 38,183  69,069 مُحمّل إطفاء خلال السنة

 107,252  38,183 
 569,952  625,601 صافي القيمة الدفترية

 

12 سنة12 سنةالعمر الإنتاجي المقدّر

يتم إثبات البرمجيات كأصل غير ملموس بالتكلفة. ويتم إطفاء البرمجيات على أساس القسط الثابت على مدى عمرها الإنتاجي المقدر بـ 12 سنة. ويُثبَت 
مصروف الإطفاء في قائمة الدخل ضمن بند مصروفات التشغيل.

تتضمن الإضافة إلى البرمجيات التكاليف التي تعزز أو توسع وظائفها، بالإضافة إلى المصروفات المتعلقة بتطوير البرمجيات المخصصة وغيرها من التكاليف 
المباشرة.

15  الإجارة

وفيما يلي المبالغ المدرجة للحق في استخدام الموجودات المثبت والحركات خلال السنة:

15-1  الحق في استخدام الموجودات
31 ديسمبر

2024
دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني
 452,743  465,735 في 1 يناير

 82,717  -   إضافة عقد إيجار
 )69,725( )77,251(استهلاك السنة

 465,735  388,484 في 31 ديسمبر

15-2  مطلوبات الإجارة
31 ديسمبر

2024
دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني
 477,515  502,626 في 1 يناير 

 80,380  -   إضافة عقد إيجار
 41,177  37,942 تراكم مصروف الربح

 )96,446( )113,566(مدفوعات إيجار
 427,002  502,626 
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في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

16  مطلوبات ومخصصات أخرى

31 ديسمبر 2024
المساهمون

دينار بحريني
التكافل

العام
دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 472,612  -    -    472,612 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

 149,219  -    -    149,219 مصروفات مستحقة

 30,085  -    -    30,085 مخصص أجور الإجازات

 2,364,477  18,914  356,606  1,988,957 مطلوبات ومخصصات أخرى

 1,167,483  566,983  600,500  -   مستحق الدفع إلى صندوق المساهمين
 2,640,873  957,106  585,897  4,183,875 

31 ديسمبر 2023

مساهمون
دينار بحريني

تكافل
عام

دينار بحريني

تكافل
عائلي

دينار بحريني
إجمالي

دينار بحريني
 393,281  -    -    393,281 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

 686,416  -    -    686,416 مصروفات مستحقة

 19,227  -    -    19,227 مخصص أجور الإجازات

 1,709,692  11,424  292,064  1,406,204 مطلوبات ومخصصات أخرى

 693,709  511,091  182,618  -   مستحق الدفع إلى صندوق المساهمين

 2,505,128  474,682  522,515  3,502,325 

17  حقوق الملكية والاحتياطيات

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

1 يناير
2022

دينار بحريني

رأس المال المصرح به:

الأسهم العادية

200,000,000 سهم عادي بمبلغ 100 فلس للسهم الواحد

 20,000,000  20,000,000  20,000,000 )2023: 200,000,000 سهم عادي بمبلغ 100 فلس للسهم الواحد(

رأس المال المصدر والمدفوع بالكامل:

الأسهم العادية

85,000,000 سهم عادي بمبلغ 100 فلس للسهم الواحد

 8,500,000  8,500,000  8,500,000 )2023: 85,000,000 سهم عادي بمبلغ 100 فلس للسهم الواحد(

تمثل أسهم الخزينة 16,252 )2023: 16,252( سهم اشترتها الشركة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.



103
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في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

17  حقوق الملكية والاحتياطيات  )تتمة(

معلومات إضافية عن نمط المساهمة

1( 	فيما يلي أسماء وجنسيات وعدد الأسهم التي يحتفظ بها المساهمون الرئيسيون بشكل فردي بنسبة 5٪ وأكثر من رأس المال المصدر والمدفوع 
بالكامل كما في 31 ديسمبر 2024 و31 ديسمبر 2023 على التوالي:

31 ديسمبر 2024

الجنسيةأسماء المساهمين
»عدد

الأسهم«

»نسبة
حصة

الملكية«

81.94%69,651,974بحرينيةالشركة البحرينية الكويتية للتأمين

6.18%5,250,000كويتيةالأمانة العامة للأوقاف – دولة الكويت

31 ديسمبر 2023

الجنسيةأسماء المساهمين
»عدد

الأسهم«

»نسبة
حصة

الملكية«

81.94%69,651,974بحرينيةالشركة البحرينية الكويتية للتأمين

6.18%5,250,000كويتيةالأمانة العامة للأوقاف – دولة الكويت

2(  	لدى الشركة فئة واحدة فقط من أسهم حقوق الملكية ولحاملي هذه الأسهم حقوق تصويت متساوية.

31 ديسمبر 2024

»عدد
المساهمين«

»عدد
الأسهم«

»نسبة الملكية
من مجموع

الأسهم
القائمة«

7.29% 6,195,820  188 أقل من ٪1
4.59% 3,902,206  2 1٪ حتى أقل من ٪5

6.18% 5,250,000  1 5٪ حتى أقل من ٪10
81.94% 69,651,974  1 10٪ حتى أقل من ٪50

 192  85,000,000 %100.00

ج(  	فيما يلي نمط توزيع أسهم حقوق الملكية، الذي يحدد عدد المساهمين والنسب المئوية في الفئات التالية:

31 ديسمبر 2023

»عدد
المساهمين«

»عدد
الأسهم«

»نسبة الملكية
من مجموع

الأسهم
القائمة«

7.29% 6,195,820  188 أقل من ٪1

4.59% 3,902,206  2 1٪ حتى أقل من ٪5
6.18% 5,250,000  1 5٪ حتى أقل من ٪10

81.94% 69,651,974  1 10٪ حتى أقل من ٪50

 192  85,000,000 %100.00

حصلت الشركة البحرينية الكويتية للتأمين على 5,250,000 سهم إضافي، ما يمثل 6,18٪ من مجموع الأسهم المصدرة. ونتيجة لهذه الصفقة، ارتفعت حصة 
ملكية الشركة البحرينية الكويتية للتأمين في شركة التكافل الدولية من 81,94٪ إلى ٪88,12.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

17  حقوق الملكية والاحتياطيات  )تتمة(

الاحتياطي القانوني

وفقاً لأحكام قانون الشركات التجارية البحريني وأنظمة التأمين الواردة في المجلد رقم 3 للدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي، فإنه يجب تحويل نسبة 
10٪ من الربح للسنة إلى الاحتياطي القانوني حتى يعادل الاحتياطي 50٪ من رأس المال المدفوع. إن هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع إلا في الحالات التي ينص 
عليها في قانون الشركات التجارية البحريني وبعد الحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي. قامت الشركة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

بتحويل مبلغ 133,443 دينار بحريني )2023: 93,729 دينار بحريني( إلى الاحتياطي القانوني.

الاحتياطي العام

تُجرى التخصيصات إلى الاحتياطي العام على النحو الذي اقترحه مجلس الإدارة ووافق عليه المساهمون. يمثل هذا الاحتياطي الأرباح المبقاة ويخضع توزيعها 
للحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي.

18  اشتراكات التكافل المثبتة

31 ديسمبر 2024
»البحري 

والحوداث
العامة«

دينار بحريني
المركبات

دينار بحريني
الصحي

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني
الترتيبات غير المقاسة بموجب نهج تخصيص 

الاشتراكات
المبالغ المتعلقة بالتغيرات في المطلوبات المتعلقة 

بالتغطية المتبقية
المطالبات المتكبدة المتوقعة والمصروفات الأخرى بعد 

 290,930  290,930  -    -    -   تخصيص عنصر الخسارة
التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 

 7,197  7,197  -    -    -   للمخاطر المنتهية بعد تخصيص عنصر الخسارة
هامش الخدمة التعاقدية المثبتة في الأرباح أو الخسائر 

 83,996  83,996  -    -    -   للخدمات المقدمة
اشتراكات التكافل المثبتة من العقود غير المقاسة 

 382,123  382,123  -    -    -   بموجب نهج تخصيص الاشتراكات
اشتراكات التكافل المثبتة من العقود المقاسة 

 25,598,605  -    9,718,461  8,606,735  7,273,409 بموجب نهج تخصيص الاشتراكات
 25,980,728  382,123  9,718,461  8,606,735  7,273,409 مجموع اشتراكات التكافل المثبتة

31 ديسمبر 2023
»البحري 

والحوداث
العامة«

دينار بحريني
المركبات

دينار بحريني
الصحي

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني
الترتيبات غير المقاسة بموجب نهج تخصيص 

الاشتراكات
المبالغ المتعلقة بالتغيرات في المطلوبات المتعلقة 

بالتغطية المتبقية
المطالبات المتكبدة المتوقعة والمصروفات الأخرى 

 273,949  273,949  -    -    -   بعد تخصيص عنصر الخسارة
التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 

 16,610  16,610  -    -    -   للمخاطر المنتهية بعد تخصيص عنصر الخسارة
هامش الخدمة التعاقدية المثبتة في الأرباح أو الخسائر 

 89,516  89,516  -    -    -   للخدمات المقدمة
اشتراكات التكافل المثبتة من العقود غير المقاسة 

 380,075  380,075  -    -    -   بموجب نهج تخصيص الاشتراكات
اشتراكات التكافل المثبتة من العقود المقاسة 

 23,982,920  -    8,750,676  7,881,296  7,350,948 بموجب نهج تخصيص الاشتراكات
 24,362,995  380,075  8,750,676  7,881,296  7,350,948 مجموع اشتراكات التكافل المثبتة
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19  تكاليف التكافل المثبتة

2024
»البحري و

الحوداث العامة«
دينار بحريني

المركبات
دينار بحريني

الصحي
دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني
 )25,805,359( )162,480( )9,835,388( )10,179,225( )5,628,266(المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى

 )2,010,511( -    )498,093( )860,135( )652,283(إطفاء التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التكافل
الخسائر على العقود المحملة بالخسائر واسترجاع تلك 

 7,358  7,358  -    -    -   الخسائر
 5,185,010  147,200  2,917,929  2,119,881 التغيرات في المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

 )22,623,503( )155,122( )10,186,281( )8,121,431( )4,160,668(الإجمالي

2023
»البحري و

الحوداث العامة«
دينار بحريني

المركبات
دينار بحريني

الصحي
دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

 )22,652,519( )335,197( )8,458,994( )10,720,068( )3,138,260(المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى
 )1,835,541( -    )535,490( )691,909( )608,142(إطفاء التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التكافل

الخسائر على العقود المحملة بالخسائر واسترجاع تلك 
 1,345  1,345  -    -    -   الخسائر

 3,935,900  )211,473( 3,927,512  219,861 التغيرات في المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة
 )20,550,815( )333,852( )9,205,957( )7,484,465( )3,526,541(الإجمالي

20  	صافي دخل استثمار المشاركين والمساهمين

31 ديسمبر 2024

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني
 365,349  85,124  161,891  118,334 دخل الوديعة

 1,266,337  94,510  701,232  470,595 قسيمة / ربح من أوراق مالية استثمارية

 160,556  7,920  11,552  141,084 دخل أرباح الأسهم

 )18,866( 806  )13,395( )6,277(ربح / خسارة من بيع أوراق مالية استثمارية 

 )334,276( -    -    )334,276(مصروفات الاستثمار

 )9,473( )2,844( 2,324  )8,953(الخسائر الائتمانية المتوقعة على الاستثمارات

 -    )46,379( )215,901( 262,280 مصروفات أتعاب المضاربة

 642,787  647,704  139,136  1,429,627 

31 ديسمبر 2023

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني
 954,144  42,343  357,101  554,700 دخل الوديعة

 135,963  11,220  11,244  113,499 قسيمة / ربح من أوراق مالية استثمارية

 88,008  -    )6,502( 94,510 دخل أرباح الأسهم

 )342,270( -    -    )342,270(ربح / خسارة من بيع أوراق مالية استثمارية 

 )34,775( )918( )25,357( )8,500(مصروفات الاستثمار

 -    )37,945( )169,651( 207,596 الخسائر الائتمانية المتوقعة على الاستثمارات

 )150,390( )69,749( )80,641( -   مصروفات أتعاب المضاربة

 801,624  508,957  113,833  1,424,414 
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21  	الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة من الوسطاء

31 ديسمبر 2024

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 959,608  32,768  926,840  -   الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة من الوسطاء

   -  926,840  32,768  959,608 

31 ديسمبر 2023

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 988,552  57,625  930,927  -   الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة من الوسطاء

   -  930,927  57,625  988,552 

22  أتعاب الوكالة وحصة المضارب 

ــبتها 18,8٪ )2023: 18,1٪( و٪20,5  ــة نس ــاب وكال ــك أتع ــر ذل ــون نظي ــاركين ويتقاض ــح المش ــي لصال ــل العائل ــام والتكاف ــل الع ــات التكافـ ــاهمون عملي ــر المس يديـ
)2023: 10٪( علــى التوالــي مــن مجمــوع الاشــتراكات كأتعــاب وكالــة. كمــا يديــر المســاهمون صنــدوق اســتثمارات المشــاركين بصفــة مضــارب ويتقاضـــون نظيــر 
ــام والتكافــل العائلــي المكتســب مــن اســتثمارات أمــوال المشــاركين، علــى  ــافل العـ ذلــك حصــة المضــارب بنســبة 25٪ )2023: 25٪( مــن دخــل اســتثمار التكـ
التوالــي. إن الحــد الأقصــى لأتعــاب الوكالــة وحصــة المضــارب التــي وافقــت عليهــا هيئــة الرقابــة الشــرعية لإدارة عمليــات التكافــل هــي 30٪ )2023: 30٪( و٪25 

						     )2023: 25٪( على التوالي. 
				  

23  الدخل الآخر 

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

 21,979  11,114 تمكين - إعانة حكومية

 11,114  21,979 

24  مصروفات عامة وإدارية
	

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

 1,551,586  1,629,045 تكاليف متعلقة بالموظفين

 610,261  725,281 مصروفات إدارية

 150,576  211,602 استهلاك

 2,565,928  2,312,423 

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

 30,174  36,992 رسوم التدقيق

 1,848  1,818 رسوم غير التدقيق

 38,810  32,022 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

25  	الأتعاب والعمولات الأخرى والمصروفات ذات الصلة

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني
 1,359,999  1,644,105 مصروفات العمولات

 1,644,105  1,359,999 

					     26  المصروفات الأخرى 
	

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني
 381,949  380,510 مصروفات الشركة	

 380,510  381,949 

27  	)مخصص( / استرجاع مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية

2024

في 1
يناير

دينار بحريني

الخسائر الائتمانية
المتوقعة المُحمّلة

خلال السنة
دينار بحريني

في 31
ديسمبر

دينار بحريني

 176  )232( 408 نقد وأرصدة لدى المصارف

 44,480  9,716  34,764 سندات دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

 -    )11( 11 سندات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة
 959,608  )28,944( 988,552 ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

 1,023,735 )19,471(  1,004,264 

2023

في 1
يناير

دينار بحريني

خسائر ائتمانية
متوقعة مُحمّلة

خلال السنة
دينار بحريني

في 31
ديسمبر

دينار بحريني

 406  325  81 نقد وأرصدة لدى المصارف

 34,764  34,548  216 سندات دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

 11  )4( 15 سندات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة
 988,552  68,954  919,598 ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

 919,910  103,823  1,023,733 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

28  العائد للسهم

يتــم احتســاب العائــد للســهم فــي الأربــاح بقســمة صافــي الربــح العائــد إلــى المســاهمين علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة الصــادرة مــن قبــل 
			  الشركة. تمثل أسهم الخزانة عدد 16,252 )2023: 16,252( سهم اشترتها الشركة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

		

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

 937,289  1,334,431 صافي الربح

 84,983,748  84,983,748 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الصادرة

11,03 فلس15,70 فلسالعائد للسهم

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

المعلومات الأخرى

142 فلس149 فلسصافي قيمة الأصل للسهم الواحد

128 فلس120 فلسسعر السهم وفقاً لبورصة البحرين في 31 ديسمبر

12 مرة8 مراتنسبة السعر إلى الأرباح في 31 ديسمبر

10,20010,880مجموع القيمة للرسملة السوقية في 31 ديسمبر )ألف دينار بحريني(
			 

فين 29  مكافآت نهاية الخدمة للموظَّ

ــة  ــي مملك ــي ف ــن الاجتماع ــة للتأمي ــة العام ــره المؤسس ــذي تدي ــن ال ــن البحرينيي ــد للمواطني ــام التقاع ــو نظ ــركة نح ــا الش ــت به ــي قام ــاهمات الت ــت المس بلغ
ــي(. ــار بحرين ــي )2023: 133,634 دين ــار بحرين ــغ 182,443 دين ــمبر 2024 مبل ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــن للس البحري

					    فيما يلي التغير في مطلوبات مكافآت نهاية الخدمة للموظفين:
				  

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

 390,930  393,281 الرصيد الافتتاحي

 69,677  99,213 مستحقات للسنة

 )67,326( )19,883(مدفوعات خلال السنة

 393,281  472,611 الرصيد الختامي

 105  117 إجمالي عدد الموظفين بالشركة
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

30  الأطراف ذات العلاقة

تمثــل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين الرئيســيين، وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة العليــا فــي الشــركة والمنشــآت التــي تخضــع لســيطرتهم 
ــاس  ــى أس ــة عل ــراف ذات العلاق ــذه الأط ــع ه ــات م ــع المعام ــم جمي ــراف. تت ــذه الأط ــل ه ــن قب ــر م ــكل كبي ــا بش ــر عليه ــم التأثي ــي يت ــترك أو الت ــكل مش بش

الشــروط المتفــق عليهــا بيــن الطرفيــن.

فيما يلي المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة والمتضمنة في القائمة المرحلية للأرباح أو الخسائر:

31 ديسمبر 2024 
شركة زميلة
دينار بحريني

الشركة الأم
دينار بحريني

المنشآت
الخاضعة للرقابة

المشتركة*
دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

 543,124  25,916  479,024  38,184 اشتراكات التكافل المثبتة
 1,062,720  358,607  704,113  -   تكاليف التكافل المثبتة

 768,752  336,277  398,805  33,670 صافي نتائج إعادة التكافل
 38,253  -    -    38,253 حصة الشركة في نتائج شركة زميلة

	

31 ديسمبر 2023 
شركة زميلة
دينار بحريني

الشركة الأم
دينار بحريني

المنشآت
الخاضعة للرقابة

المشتركة*
دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

 180,125  -    154,786  25,339 اشتراكات التكافل المثبتة
 148,152  41,975  106,177  -   تكاليف التكافل المثبتة

 297,058  91,698  205,360  -   صافي نتائج إعادة التكافل
 44,488  -    -    44,488 حصة الشركة في نتائج شركة زميلة

فيما يلي الأرصدة التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة والمتضمنة في القائمة المرحلية للمركز المالي:

31 ديسمبر 2024 
شركة زميلة
دينار بحريني

الشركة الأم
دينار بحريني

المنشآت
الخاضعة للرقابة

المشتركة*
دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

 687,952  87,425  597,149  3,378 مطلوبات ترتيبات التكافل
 548,488  96,705  451,783  -   مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل

 44,232  19,932  20,562  3,738 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة
 247,262  -    -    247,262 استثمار في شركة زميلة

 337,123  -    337,123  -   الحق في استخدام الموجودات
 383,450  -    383,450  -   مطلوبات الإجارة

	

31 ديسمبر 2023 
شركة زميلة
دينار بحريني

الشركة الأم
دينار بحريني

المنشآت
الخاضعة للرقابة

المشتركة*
دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

 242,204  -    216,865  25,339 مطلوبات ترتيبات التكافل
 297,058  38,267  258,791  -   مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل

 192,570  -    192,570  -   مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة
 235,668  -    -    235,668 استثمار في شركة زميلة

 394,101  -    394,101  -   الحق في استخدام الموجودات
 431,417  -    431,417  -   مطلوبات الإجارة

		  *	تشمل المنشآت الخاضعة للرقابة المشتركة مجموعة الخليج للتأمين ش.م.ب. مقفلة ومجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك.ع.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

30  الأطراف ذات العلاقة )تتمة(	
	

تعويضات أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين

فيمــا يلــي مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأتعــاب حضــور الاجتماعــات المدفوعــة للأعضــاء مقابــل حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان خــال الفتــرة 
والمصروفات الأخرى:	

				  

31 ديسمبر

2024
دينار بحريني

2023
دينار بحريني

 80,000  100,000 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 21,474  21,984 أتعاب حضور أعضاء مجلس الإدارة

 121,984  101,474 

31 ديسمبر

2024
دينار بحريني

2023
دينار بحريني

 495,182  596,155 رواتب ومنافع أخرى

 30,610  33,290 منافع نهاية الخدمة

 629,445  525,792 

يشــمل موظفــو الإدارة الرئيســيون الرئيــس التنفيــذي ونائــب الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي ومديــر الاكتتــاب - التكافــل العــام ومديــر الاكتتــاب - التكافــل 
العائلــي والرعايــة الصحيــة ومديــر الاكتتــاب - تكافــل الســيارات.

31  أرباح أسهم

أوصــى مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع ســيُعقَد فــي 13 فبرايــر 2025 بتوزيــع أربــاح أســهم نقديــة بمبلــغ 12,5 فلــس للســهم الواحــد وبإجمالــي مبلــغ وقــدره 1,062,500 
دينــار بحرينــي )2023: 637,378 دينــار بحرينــي(، خاضعــة لموافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية التــي ســيعقد فــي 26 مــارس 2024. تــم 

					    دفع أرباح أسهم بإجمالي 424,919 دينار بحريني للسنة المالية 2022 خلال سنة 2023.
		

32  معلومات القطاعات 

ــر  ــاءً علــى فئــات المخاطــر المؤمنــة. فيمــا يلــي قطاعــات أعمــال الشــركة التــي يتــم عمــل التقري لأغــراض إداريــة، تــم تقســيم الشــركة إلــى الأقســام التاليــة بن
				 بشأنها: 

•	 البحــري والحــوادث العامــة تقــدم خدمــات بوالــص التأميــن لتغطيــة مختلــف مخاطــر الحريــق البحــري والطيــران والممتلــكات والهندســة والصحيــة 
والتكافــل علــى الحيــاة الجماعيــة والحــوادث العامــة.

•	 المركبات تقدم خدمات بوالص التكافل لتغطية مخاطر المركبات لطرف ثالث وشامل وضمان موسع.
•	 الصحي تقدم خدمات بوالص التكافل لتغطية المخاطر الصحية والمجموعة.
•	 التكافل العائلي: تُقدّم بوالص التكافل العائلي لتغطية مخاطر الحياة الفردية والمدخرات المرتبطة بالوحدة.

تراقــب الإدارة نتائــج الاكتتــاب للقطاعــات التشــغيلية بشــكل منفصــل لغــرض اتخــاذ القــرارات حــول تخصيــص المــوارد وتقييــم الأداء. يتــم تقييــم أداء القطــاع 
بناء على الربح المكتتب. يوضح الجدول التالي إفصاحات إيرادات القطاعات وقياس ربح القطاع للسنة وتسويتها مع دخل وربح السنة للشركة.	
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

32  معلومات القطاعات )تتمة( 

31 ديسمبر 2024
»البحري 

والحوادث 
العامة«

دينار بحريني
المركبات

دينار بحريني
الصحي

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 25,980,728  382,123  9,718,461  8,606,735  7,273,409 اشتراكات التكافل المثبتة
 )22,623,503( )155,123( )10,186,281( )8,121,430( )4,160,669(تكاليف التكافل المثبتة

 )3,333,586( )47,765( )76,415( )86,231( )3,123,176(صافي نتائج إعادة التكافل

 23,639  179,236  )544,235( 399,074  )10,435(مجموع هامش تكافل المشاركين

 1,057,805  182,774  332,204  294,202  248,625 صافي دخل استثمار المشاركين
 )8,165( 5,585  )4,610( )5,690( )3,450()مصروف( / دخل استثمار آخر للمشاركين - بالصافي

 )520( )2,844( 625  952  747 ربح / )خسارة( الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية
 )262,280( )46,379( )82,055( )72,366( )61,480(مصروفات حصة المضارب

 )619,286( )247,727( )52,233( )160,546( )158,781(إطفاء التكاليف المؤجلة )المتعلقة بمخصص ترتيبات التكافل( 
 95,196  )14,537( 310  42  109,381 إطفاء الأرباح المؤجلة )المتعلقة بمخصص ترتيبات إعادة التكافل( 

 28,944  -    9,727  17,259  1,958 مصروفات المشاركين الأخرى
 315,333  56,108  )340,267( 472,927  126,565 ربح / )خسارة( الفترة

31 ديسمبر 2024
»البحري 

والحوادث 
العامة«

دينار بحريني
المركبات

دينار بحريني
الصحي

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 24,362,995  380,075  8,750,676  7,881,296  7,350,948 اشتراكات التكافل المثبتة
 )20,550,815( )333,852( )9,205,957( )7,484,465( )3,526,541(تكاليف التكافل المثبتة

 )3,310,455( )126,402( -    )46,603( )3,137,450(صافي نتائج إعادة التكافل

 501,725  )80,179( )455,281( 350,228  686,957 مجموع هامش تكافل المشاركين

 884,147  175,233  343,423  297,577  67,915 صافي دخل استثمار المشاركين
 )25,996( )21,784( )3,152( )1,810( 749 صافي دخل الاستثمار الآخر للمشاركين

 )27,765( )1,671( )9,461( )9,484( )7,149(الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية
 )207,596( )37,945( )82,989( )71,571( )15,092(مصروفات حصة المضارب

 )694,648( 57,815  )54,859( )456,090( )241,514(إطفاء التكاليف المؤجلة )المتعلقة بمخصص ترتيبات التكافل(
 214,471  36,774  1,146  105  176,446 إطفاء الأرباح المؤجلة )المتعلقة بمخصص ترتيبات إعادة التكافل( 

 )68,954( 67,246  -    )21,221( )114,979(مصروفات المشاركين الأخرى
 575,384  195,490  )261,173( 87,734  553,333 ربح / )خسارة( الفترة
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

32  معلومات القطاعات )تتمة(

يعــرض الجــدول التالــي الإفصــاح عــن الموجــودات والمطلوبــات القطاعيــة لقائمــة المركــز المالــي مقســمة بيــن المســاهمين وصناديــق التكافــل كمــا فــي 30 
ســبتمبر 2024 و31 ديســمبر 2023.

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

المساهمون
دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني
المساهمون

دينار بحريني

التكافل
العام

دينار بحريني

التكافل
العائلي

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

الموجودات

 3,427,531  819,525  1,963,329  644,677  1,886,524  138,552  645,766  1,102,206 نقد وما في حكمه

 5,899,742  1,499,812  1,900,000  2,499,930  4,699,880  1,699,999  2,199,923  799,958 ودائع لأجل

 804,508  -    682,283  122,225  -    -    -    -   الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
 22,085,886  1,631,752  11,263,564  9,190,570 28,713,416  2,259,900  15,938,873  10,514,643 موجودات مالية بالقيمة العادلة

 2,947,026  6,989  2,940,037   -     1,959,339  14,754  1,944,585  -   موجودات ترتيبات إعادة التكافل
ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة 

 4,913,328  121,691  3,666,297  1,125,340  5,028,946  68,370  3,174,447  1,786,129 مقدماً

 115,030   -      -     115,030  158,153  -    -    158,153 عقارات ومعدات

 569,952   -      -     569,952  625,601  -    -    625,601 موجودات غير ملموسة

 465,735   -      -     465,735  388,484  -    -    388,484 الحق في استخدام الموجودات

 235,668   -      -     235,668  247,262  -    -    247,262 استثمار في شركة زميلة

 125,000   -      -     125,000  125,000  -    -    125,000 ودائع قانونية

 41,589,406  4,079,769  22,415,510  15,094,127 43,832,605  4,181,575  23,903,594  15,747,436 مجموع الموجودات

المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق 
المساهمين

المطلوبات

 24,434,419  3,191,892  21,242,527   -     24,677,747  3,298,612  21,379,135  -   مطلوبات ترتيبات التكافل

 262,316  193,791  68,525   -     799,803  83,522  716,281  -   مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل

 3,502,325  522,515  474,682  2,505,128  4,183,875  585,898  957,104  2,640,873 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 502,626   -      -     502,626  427,002  -    -    427,002 مطلوبات عقد الإجارة

 28,701,686  3,908,198  21,785,734  3,007,754  30,088,427  3,968,032  23,052,520  3,067,875 مجموع المطلوبات	

أموال المشاركين

 856,864  180,801  676,063  -    1,172,197  236,908  935,289  -   الفائض في أموال المشاركين

 )55,517( )9,230( )46,287( -    )107,580( )23,365( )84,215( -   احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

 801,347  171,571  629,776  -    1,064,617  213,543  851,074  -   صندوق المشاركين

حقوق المساهمين

 8,500,000   -      -     8,500,000  8,500,000  -    -    8,500,000 رأس المال

 )2,087(  -      -     )2,087( )2,087( -    -    )2,087(أسهم خزينة

 1,057,598   -      -     1,057,598  1,191,041  -    -    1,191,041 احتياطي قانوني

 200,000   -      -     200,000  200,000  -    -    200,000 احتياطي عام

 2,332,705   -      -     2,332,705  2,896,315  -    -    2,896,315 أرباح مستبقاة

 )1,843(  -      -     )1,843( )105,708( -    -    )105,708(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

 12,086,373  -    -    12,086,373  12,679,561  -    -    12,679,561 مجموع حقوق المساهمين	

مجموع المطلوبات وأموال المشاركين 
 41,589,406  4,079,769  22,415,510  15,094,127  43,832,605  4,181,575  23,903,594  15,747,436 وحقوق المساهمين 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

32  معلومات القطاعات )تتمة(

حريق
وحوادث عامة

دينار بحريني
مركبات

دينار بحريني
صحي

دينار بحريني

تكافل
عائلي

دينار بحريني
إجمالي

دينار بحريني

الموجودات *
/المطلوبات**
غير المخصصة

دينار بحريني
إجمالي

دينار بحريني

موجودات القطاع
 43,832,605  41,873,267  1,959,338  14,754  -    -    1,944,584 31 ديسمبر 2024 

 41,589,406  38,642,380  2,947,026  6,988  29,741  21,536  2,888,761 31 ديسمبر 2023 

مطلوبات القطاع
 30,088,427  4,610,877  25,477,550  3,382,134  6,426,400  8,746,977  6,922,038 31 ديسمبر 2024 

 28,701,686  4,004,951  24,696,735  3,385,682  4,135,199  9,836,349  7,339,505 31 ديسمبر 2023 
						   

33  إدارة المخاطر

تتكون الأدوات المالية من الموجودات والمطلوبات المالية. لا تملك الشركة أي أدوات مالية مشتقة.

وتشــمل الموجــودات الماليــة النقــد ومــا فــي حكمــه والودائــع وترتيبــات التكافــل وترتيبــات إعــادة التكافــل والاســتثمارات. وتشــمل المطلوبــات الماليــة 
المبالــغ المســتحقة الدفــع )لشــركات التكافــل وشــركات إعــادة التكافــل والمشــاركين والأطــراف الأخــرى(. وتــرد السياســات المحاســبية للموجــودات الماليــة 

ــم 6. ــاح رق ــي الإيض ــة ف ــات المالي ــات المطلوب والمطلوب

تم مناقشة المخاطر المرتبطة بالأدوات المالية والنهج الذي تتبعه الشركة في إدارة هذه المخاطر أدناه:

أ(  مخاطر التكافل

ترتيبات التكافل وترتيبات إعادة التكافل

تصدر الشركة بالأساس الأنواع التالية: عقود التكافل البحري والعام والمركبات والصحي والتكافل العائلي، وكذلك ترتيبات إعادة التكافل.

فيما يلي المخاطر الرئيسية التي تتعرض لها الشركة:

•	 مخاطر الوفاة – مخاطر الخسارة نتيجة لحدوث وفاة لحامل البوليصة مختلفة مما هو متوقع.
•	 مخاطر الإصابة بالأمراض – مخاطر الخسارة نتيجة لوجود اختلاف في الحالة الصحية السابقة لحامل البوليصة مما هو متوقع.
•	 مخاطر المصروفات - مخاطر الخسارة الناتجة عن وجود اختلاف في الخبرة السابقة للمصروفات مما هو متوقع.
•	 مخاطــر قــرار حامــل البوليصــة - مخاطــر الخســارة الناتجــة نتيجــة للخبــرة الســابقة لحامــل البوليصــة )الثغــرات والتنــازل عــن البوليصــة( مختلفــة ممــا هــو 

متوقــع.

تهــدف الشــركة إلــى ضمــان توفــر احتياطيــات كافيــة لتغطيــة المطلوبــات المرتبطــة بعقــود التكافــل وإعــادة التكافــل التــي تصدرهــا. يتــم تخفيــف التعــرض 
ــتراتيجية  ــات اس ــذ توجيه ــة وتنفي ــار بعناي ــال الاختي ــن خ ــر م ــات المخاط ــين تقلب ــم تحس ــا يت ــن. كم ــود التأمي ــظ عق ــن محاف ــع ضم ــال التنوي ــن خ ــر م للمخاط

ــة. ــات إعــادة التكافــل الخارجي ــاب، وكذلــك اســتخدام ترتيب الاكتت

ــل  ــادة التكاف ــا )إع ــتحوذ عليه ــل المس ــادة التكاف ــود إع ــع عق ــم وض ــر. يت ــف المخاط ــا لتخفي ــن برنامجه ــزء م ــل كج ــادة التكاف ــود إع ــراء عق ــركة بش ــوم الش تق
ــركة  ــي للش ــرض الكل ــل التع ــا لتقلي ــول عليه ــم الحص ــص يت ــل حص ــادة تكاف ــي إع ــبي ه ــل النس ــادة التكاف ــات إع ــة عملي ــبي. غالبي ــاس تناس ــى أس ــي( عل الخارج

ــال. ــن الأعم ــة م ــات معين لفئ

يتــم تقديــر المبالــغ القابلــة للاســترداد مــن شــركات إعــادة التأميــن بطريقــة متطابقــة مــع مطلوبــات عقــود التكافــل الأساســية ووفقًــا لعقــود إعــادة التكافــل. 
ــي فــإن  ــي البوليصــة، وبالتال ــات لإعــادة التكافــل، إلا أن هــذا الإجــراء لا يعفيهــا مــن التزاماتهــا المباشــرة تجــاه حامل ــى الرغــم مــن أن الشــركة لديهــا ترتيب وعل
ــاء  ــتطيع الوف ــد لا تس ــي ق ــن الت ــادة التأمي ــركات إع ــن ش ــن أي م ــي ع ــم التخل ــا ت ــل إذا م ــادة التكاف ــق بإع ــا يتعل ــاً فيم ــل قائم ــة يظ ــر الائتماني ــرض للمخاط التع
بالتزاماتهــا بموجــب ترتيبــات إعــادة التكافــل تلــك. إن توظيفــات الشــركة فــي إعــادة التكافــل يتــم تنويعهــا بحيــث لا تعتمــد علــى شــركة إعــادة تأميــن واحــدة ولا 

تعتمــد عمليــات الشــركة بشــكل كبيــر علــى أي عقــد إعــادة تكافــل واحــد.

لا يوجد تعرض واحد للطرف الآخر يتجاوز 5٪ من مجموع موجودات إعادة التكافل في تاريخ إعداد التقرير المالي.



114

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

33  إدارة المخاطر )تتمة(

أ(  مخاطر التكافل )تتمة(
		

يوضح الجدول التالي تركز صافي مطلوبات عقود التكافل وإعادة التكافل حسب نوع الترتيبات:
			 

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

التكافل
دينار بحريني

إعادة التكافل
المحتفظ به
دينار بحريني

الصافي
دينار بحريني

التكافل
دينار بحريني

إعادة التكافل
المحتفظ به
دينار بحريني

الصافي
دينار بحريني

 7,202,455  )68,525( 7,270,980  6,344,415  -    6,344,415 البحري والحوداث العامة 

 9,836,348  -    9,836,348  8,685,152  -    8,685,152 المركبات 

 4,135,199  -    4,135,199  6,349,567  -    6,349,567 الصحي 

 2,998,101  )193,791( 3,191,892  3,215,090  )83,522( 3,298,612 العائلي 

 24,172,103  )262,316( 24,434,419  24,594,224  )83,522( 24,677,746 مجموع صافي ترتيبات التكافل

إن التركــز الجغرافــي لترتيبــات التكافــل وإعــادة التكافــل الصــادرة للشــركة )قبــل وبعــد إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا( يقــع فــي البحريــن فقــط ويســتند إلــى 
القيــم المدرجــة لمطلوبــات عقــود التكافــل وترتيبــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا المصنفــة حســب البلــدان المكتتــب فيهــا الأعمــال.

الحساسية
ســتختلف معلومــات الحساســية وفقــاً للافتراضــات الاقتصاديــة الحاليــة، ويعــود ذلــك بالأســاس إلــى تأثيــر التغيــرات علــى كل مــن التكلفــة الجوهريــة والقيمــة 
الزمنيــة للخيــارات. عندمــا توجــد خيــارات، فهــي الســبب الرئيســي لوجــود عــدم التطابــق فــي الحساســيات. لــم تتغيــر الطريقــة المســتخدمة لاشــتقاق معلومــات 

الحساســية والافتراضــات الجوهريــة التــي تــم إجراؤهــا عــن الســنة الســابقة.
		

الحساسية

هامش الخدمة
التعاقدي

المعمول به

الربح وفقًا
للمعيار الدولي
للتقارير المالية

رقم 17

التغير في
هامش الخدمة

التعاقدي
المعمول به

التغير في
الربح وفقًا

للمعيار الدولي
للتقارير المالية

رقم 17

 -    -    )20,607( 447,318 الأساس
 )163,035( 14,596  )183,642( 461,914 زيادة في معدل الوفيات بنسبة ٪15
 106,126  92,397  85,519  539,715 انخفاض معدل الوفيات بنسبة ٪20

زيادة معدل الإعاقة بنسبة 35٪ في السنة الأولى وبنسبة 25٪ في السنة الثانية 
 10  21  )20,597( 447,339 وانخفض بنسبة 20٪ في السنة الثالثة فصاعداً

 -    -    )20,607( 447,318 زيادة في معدل المصروفات بنسبة 10٪ والتضخم + ٪1
 7  )77( )20,601( 447,241 زيادة معدل انقضاء البوليصة بنسبة ٪50

 )7( 77  )20,614( 447,395 انخفاض معدل انقضاء البوليصة بنسبة ٪50
 )64,596( )37,650( )85,204( 409,668 انقضاء البوليصة بشكل جماعي بنسبة ٪40

 )310,826( 119,614  )331,434( 566,932 معدل الوفيات بنسبة + 0,15٪ في سنة واحدة
 140,784  946  120,176  448,264 منحنى العائد + ٪1
 )156,652( )1,196( )177,260( 446,122 منحنى العائد - ٪1

 )6,287( )616( )26,895( 446,702 زيادة في تعديل المخاطر بنسبة ٪10
 6,287  616  )14,320( 447,934 انخفاض في تعديل المخاطر بنسبة ٪10
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

33  إدارة المخاطر )تتمة(

أ(  مخاطر التكافل )تتمة(
		

جدول تطور المطالبات

توضح الجداول التالية تقدير المطالبات المتكبدة المتراكمة، بما في ذلك كلًا من المطالبات التي تم إعداد تقرير بشأنها والمتكبدة، ولكن لم يعد تقرير بشأنها 
لكل سنة حادث متعاقب وقع بتاريخ إعداد كل تقرير مالي، بالإضافة إلى المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه.

مجموع تطور المطالبات
2019

دينار بحريني
2020

دينار بحريني
2021

دينار بحريني
2022

دينار بحريني
2023

دينار بحريني
2024

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

مجموع تطور المطالبات	

تقدير تكلفة المطالبة النهائية 
)محسوماً منها إعادة التكافل وغير 

المخصومة(
 18,727,137  18,727,137  16,009,562  14,940,254  11,817,056  10,182,371  6,848,499 في نهاية سنة الحادث

 15,290,842  -    15,290,842  14,188,456  10,728,359  9,579,111  7,262,874 بعد سنة
 15,465,765  -    -    15,465,765  11,138,641  9,391,685  7,396,036 بعد سنتين

 10,562,007  -    -    -    10,562,007  9,243,421  7,260,416 بعد 3 سنوات
 9,225,232  -    -    -    -    9,225,232  7,244,765 بعد 4 سنوات
 7,394,867  -    -    -    -    -    7,394,867 بعد 5 سنوات

 76,665,850  18,727,137  15,290,842  15,465,765  10,562,007  9,225,232  7,394,867 المبالغ غير المخصومة من المطالبات
مجموع المطالبات المتراكمة للمدفوعات 

 )62,945,578( )8,713,222( )13,535,870( )14,460,424( )10,126,537( )9,011,868( )7,097,658(حتى تاريخه

مجموع المطلوبات غير المخصومة 
المتراكمة المتعلقة بالمطالبات 

المتكبدة لسنوات الحوادث من 2019 
 13,720,272  10,013,915  1,754,973  1,005,341  435,470  213,364  297,209 إلى 2024

مجموع المطلوبات للمطالبات المتراكمة 
 621,666 - سنوات الحوادث السابقة

 )139,428(تأثير الخصم

مجموع المطلوبات المخصومة 
 14,202,509 المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

تأثير هامش تعديل المخاطر على المخاطر 
 622,400 غير المالية

مجموع المطلوبات المتعلقة 
بالمطالبات المتكبدة لترتيبات التكافل 

 14,824,909 الناتجة )الإيضاح 9(
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

33  إدارة المخاطر )تتمة(

أ(  مخاطر التكافل )تتمة(
		

جدول تطور المطالبات

صافي المطلوبات غير المخصومة المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

2019
دينار بحريني

2020
دينار بحريني

2021
دينار بحريني

2022
دينار بحريني

2023
دينار بحريني

2024
دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

صافي تطور المطالبات	
تقدير تكلفة المطالبة النهائية 

)محسوماً منها إعادة التكافل وغير 
المخصومة(

 16,087,022  16,087,022  14,382,821  13,545,734  11,239,772  9,332,644  5,755,022 في نهاية سنة الحادث
 14,304,246  -    14,304,246  12,577,089  10,237,242  8,909,936  6,640,665 بعد سنة

 12,758,654  -    -    12,758,654  10,162,986  8,727,882  6,820,092 بعد سنتين
 9,971,190  -    -    -    9,971,190  8,664,797  6,706,279 بعد 3 سنوات
 8,670,171  -    -    -    -    8,670,171  6,691,974 بعد 4 سنوات
 6,812,239  -    -    -    -    -    6,812,239 بعد 5 سنوات

 68,603,522  16,087,022  14,304,246  12,758,654  9,971,190  8,670,171  6,812,239 المبالغ غير المخصومة من المطالبات
مجموع المطالبات المتراكمة للمدفوعات 

 )58,429,763( )8,272,284( )12,949,167( )12,268,459( )9,784,010( )8,569,114( )6,586,729(حتى تاريخه

مجموع المطلوبات غير المخصومة 
المتراكمة المتعلقة بالمطالبات 

المتكبدة لسنوات الحوادث من 2019 
 10,173,759  7,814,738  1,355,078  490,195  187,180  101,058  225,510 إلى 2024

صافي المطلوبات للمطالبات المتراكمة - 
 48,447 سنوات الحوادث السابقة

 )131,264(تأثير الخصم

صافي المطلوبات المخصومة المتعلقة 
 10,090,943 بالمطالبات المتكبدة

تأثير هامش تعديل المخاطر على المخاطر 
 417,394 غير المالية

صافي المطلوبات المتعلقة 
بالمطالبات المتكبدة لترتيبات التكافل

 10,508,336 الناتجة )الإيضاح 9(

)ب(  مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر بــأن المنشــأة ســتواجه صعوبــة فــي الوفــاء بالالتزامــات المتعلقــة بالمطلوبــات الماليــة. قــد تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم قدرة الشــركة 
علــى بيــع موجوداتهــا الماليــة بســرعة وبقيمــة مقاربــة لقيمهــا العادلــة. تراقــب الإدارة متطلبــات الســيولة علــى أســاس منتظــم وتتأكــد مــن وجــود أمــوال كافيــة لتلبيــة 
أيــة التزامــات عنــد حدوثهــا. لــدى الشــركة الســيولة الكافيــة، وبالتالــي، فهــي لا تلجــأ إلــى الاقتــراض ضمــن أعمالهــا الاعتياديــة. قــد تتضمــن أهــداف الشــركة وسياســاتها 

وعملياتهــا لإدارة المخاطــر اســتراتيجيات لضمــان التدفقــات النقديــة الكافيــة أو الوصــول إلــى الأســواق الماليــة.

ــر المخصومــة. بمــا أن الشــركة ليــس لديهــا أي  ــة غي ــة المتبقي ــات التعاقدي ــى أســاس الترتيب ــات الشــركة عل ــان اســتحقاق موجــودات ومطلوب ــاه بي يلخــص الجــدول أدن
ــي. ــز المال ــدة للمرك ــة الموح ــق القائم ــدول يطاب ــي الج ــور ف ــوع المذك ــإن المجم ــدة، ف ــا فائ ــتحق عليه ــات تس مطلوب
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

33  إدارة المخاطر )تتمة(

)ب(  مخاطر السيولة )تتمة(

31 ديسمبر 2024

الموجودات

أقل من
 90 يوم 

دينار بحريني

91 الى
 365 يوم

دينار بحريني

سنة واحدة
الى 3 سنوات

دينار بحريني

3 الى
 5 سنوات

دينار بحريني

أكثر من
 5 سنوات

دينار بحريني

ليس لها تاريخ 
استحقاق

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

 1,886,524  -    -    -    -    -    1,886,524 نقد وما في حكمه
 4,699,880  -    -    -    -    -    4,699,880 ودائع لأجل

 -    -    -    -    -    -    -   الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
 28,713,416  -    1,716,064  4,245,402  5,983,098  16,768,852  -   موجودات مالية بالقيمة العادلة
 1,959,338  -    -    -    14,754  -    1,944,584 موجودات ترتيبات إعادة التكافل

ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ 
 5,028,945  -    -    183,474  374,353  1,467,856  3,003,263 مدفوعة مقدماً

 158,153  -    158,153  -    -    -    -   عقارات ومعدات
 625,601  -    625,601  -    -    -    -   موجودات غير ملموسة

 388,484  -    -    337,123  51,361  -    -   الحق في استخدام الموجودات
 247,262  247,262  -    -    -    -    -   استثمار في شركة زميلة

 125,000  125,000  -    -    -    -    -   ودائع قانونية
 43,832,603  372,262  2,499,818  4,765,999  6,423,566  18,236,708  11,534,251 مجموع الموجودات

المطلوبات
 24,677,747  -    -    -    -    16,027,210  8,650,536 مطلوبات ترتيبات التكافل

 799,803  -    -    -    -    277,999  521,804 مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل
مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات 

 4,183,875  -    -    87,807  601,622  1,820,102  1,674,343 مستحقة
 427,002  -    -    383,450  43,552  -    -   مطلوبات عقد الإجارة

 30,088,427  -    -    471,257  645,174  18,125,312  10,846,683 مجموع المطلوبات

31 ديسمبر 2024

الموجودات

أقل من
 90 يوم 

دينار بحريني

91 الى
 365 يوم

دينار بحريني

سنة واحدة
الى 3 سنوات

دينار بحريني

3 الى
 5 سنوات

دينار بحريني

أكثر من
 5 سنوات

دينار بحريني

ليس لها تاريخ 
استحقاق

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني
 3,427,531  -    -    -    -    -    3,427,531 نقد وما في حكمه

 5,899,742  -    -    -    -    4,399,930  1,499,812 ودائع لأجل
 804,508  -    -    -    -    804,508  -   الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

 22,085,886  2,801,701  7,124,494  9,790,990  1,993,658  375,043  -   موجودات مالية بالقيمة العادلة
 2,947,026  -    -    -    6,989  2,940,037  -   موجودات ترتيبات إعادة التكافل

ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ 
 4,913,328  -    73,999  111,920  221,253  1,274,906  3,231,249 مدفوعة مقدماً

 115,030  -    115,030  -    -    -    -   عقارات ومعدات
 569,952  -    569,952  -    -    -    -   موجودات غير ملموسة

 465,735  -    -    394,101  71,634  -    -   الحق في استخدام الموجودات
 235,668  235,668  -    -    -    -    -   استثمار في شركة زميلة

 125,000  125,000  -    -    -    -    -   ودائع قانونية
 41,589,405  3,162,369  7,883,475  10,297,011  2,293,534  9,794,423  8,158,592 مجموع الموجودات

المطلوبات
 24,434,419  -    -    11,191,892  -    -    13,242,527 مطلوبات ترتيبات التكافل

 262,316  -    -    193,791  -    -    68,525 مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل
مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات 

 3,502,325  -    -    87,807  963,424  1,075,973  1,375,121 مستحقة
 502,626  -    -    431,417  71,209  -    -   مطلوبات عقد الإجارة

 28,701,686  -    -    11,904,907  1,034,633  1,075,973  14,686,173 مجموع المطلوبات
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

33  إدارة المخاطر )تتمة(

ج( مخاطر السوق
مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تقلبــات القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة أو عقــد تكافــل صــادر أو عقــد إعــادة تكافــل المســتحوذ عليهــا نتيجــة 

لتغيــرات فــي أســعار الســوق. تشــمل مخاطــر الســوق ثلاثــة أنــواع مــن مخاطــر: مخاطــر العملــة ومخاطــر معــدل الفائــدة ومخاطــر الأســعار.

)1(  مخاطر العملة
ــي  ــات ف ــة لتقلب ــات نتيج ــودات / المطلوب ــل الموج ــد تكاف ــة وعق ــأداة المالي ــتقبلية ل ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة العادل ــر القيم ــر تغي ــي مخاط ــة ه ــر العمل إن مخاط
ــص  ــي. يلخ ــكلٍ أساس ــي بش ــرف الأجنب ــر الص ــا لمخاط ــأ تعرضه ــي وينش ــار البحرين ــركة بالدين ــية للش ــات الرئيس ــذ المعام ــم تنفي ــة. يت ــات الأجنبي ــرف العم ــدلات ص مع
الجــدول أدنــاه تعرضــات الشــركة لمخاطــر أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي عــن طريــق تصنيــف فئــات الموجــودات والمطلوبــات النقديــة 

ــية. ــات الرئيس ــب العم حس

31 ديسمبر 2024

الموجودات
دينار

بحريني
عملات دول مجلس

التعاون الخليجي
الدولار

الأمريكي
عملات

الإجماليأخرى

 1,886,524  155  102,738  19,556  1,764,075 نقد وما في حكمه

 4,699,880  -    -    -    4,699,880 ودائع لأجل

 28,713,416  -    24,604,556  3,017,157  1,091,703 موجودات مالية بالقيمة العادلة

 1,959,338  -    1,074,779  -    884,559 موجودات ترتيبات إعادة التكافل

ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ 
 5,028,946  -    -    -    5,028,946 مدفوعة مقدماً

 158,153  -    -    -    158,153 عقارات ومعدات

 625,601  -    -    -    625,601 موجودات غير ملموسة

 388,484  -    -    -    388,484 الحق في استخدام الموجودات

 247,262  -    -    -    247,262 استثمار في شركة زميلة

 125,000  -    -    -    125,000 ودائع قانونية

 43,832,605  155  25,782,074  3,036,713  15,013,663 مجموع الموجودات

المطلوبات
دينار

بحريني
عملات دول مجلس

التعاون الخليجي
الدولار

الأمريكي
عملات

الإجماليأخرى

 24,677,747  -    -    243,328  24,434,419 مطلوبات ترتيبات التكافل

 799,803  -    -    537,487  262,316 مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل

مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات 
 4,183,875  -    -    681,550  3,502,325 مستحقة

 427,002  -    -    -    427,002 مطلوبات عقد الإجارة

 30,088,427  -    -    1,462,365  28,626,062 مجموع المطلوبات



119

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

33  إدارة المخاطر )تتمة(

)1( مخاطر العملة )تتمة(

31 ديسمبر 2023

الموجودات
دينار

بحريني
عملات دول مجلس

التعاون الخليجي
الدولار

الأمريكي
عملات

إجماليأخرى
 3,427,531  155  1,320,545  14,937  2,091,894 نقد وما في حكمه

 5,899,742  -    -    -    5,899,742 ودائع لأجل
 22,085,886  -    18,775,079  2,068,426  1,242,381 موجودات مالية بالقيمة العادلة

 804,508  -    804,508  -    -   الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
 2,947,026  -    -    -    2,947,026 موجودات ترتيبات إعادة التكافل

ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ 
 4,913,328  -    -    -    4,913,328 مدفوعة مقدماً

 115,030  -    -    -    115,030 عقارات ومعدات
 569,952  -    -    -    569,952 موجودات غير ملموسة

 465,735  -    -    -    465,735 الحق في استخدام الموجودات
 235,668  -    -    -    235,668 استثمار في شركة زميلة

 125,000  -    -    -    125,000 ودائع قانونية
 41,589,406  155  20,900,132  2,083,363  18,605,756 مجموع الموجودات

المطلوبات
دينار

بحريني
عملات دول مجلس

التعاون الخليجي
الدولار

الأمريكي
عملات

إجماليأخرى
 24,434,419  -    -    -    24,434,419 مطلوبات ترتيبات التكافل

 262,316  -    -    -    262,316 مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل
مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات 

 3,502,325  -    -    -    3,502,325 مستحقة
 502,626  -    -    -    502,626 مطلوبات عقد الإجارة

 28,701,686  -    -    -    28,701,686 مجموع المطلوبات

تنتــج مخاطــر معــدل الربــح مــن احتمــال التغيــرات فــي معــدلات الربــح التــي تؤثــر علــى الربحيــة المســتقبلية أو القيــم العادلــة لــأدوات الماليــة أو عقــود التكافــل 
أو عقــود إعــادة التكافــل. تشــتمل الاســتثمارات فــي الســندات علــى أدوات ماليــة ذات معــدلات فائــدة ثابتــة بتواريــخ اســتحقاق تتــراوح بيــن ســنة واحــدة إلــى 

10 ســنوات.
 

فيما يلي تعرض الشركة لحساسية مخاطر معدل الربح على ترتيبات التكافل وإعادة التكافل وأدوات الدين:

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

)2,947,026()1,959,338(موجودات ترتيبات إعادة التكافل

  مطلوبات ترتيبات التكافل
6,344,4157,270,980البحري والحوادث العامة

8,685,1529,836,348المركبات
6,349,5674,135,199الصحي
3,298,6123,191,892العائلي

799,803262,316مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل	

25,374,04619,777,273أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
3,339,3702,308,613أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل

804,508-أدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

33  إدارة المخاطر )تتمة(

ج( مخاطر السوق )تتمة(

يتم إجراء التحليل التالي للتغيرات المحتملة المعقولة في المتغيرات الرئيسية مع الاحتفاظ بجميع المتغيرات الأخرى ثابتة، مما يدل على التأثير على الربح.

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

»التغير في
معدل الربح«

»التأثير على
الربح«

»التأثير على
حقوق الملكية«

»التغير في
معدل الربح«

التأثير على
الربح

»التأثير على
حقوق الملكية«

29,48729,487+10٪23,49523,495+10٪ترتيبات التكافل وإعادة التكافل

157,808157,808+10٪28,68528,685+10٪أدوات الدين

)29,862()29,862(-10٪)23,542()23,542(-10٪ترتيبات التكافل وإعادة التكافل

)157,808()157,808(-10٪)28,742()28,742(-10٪أدوات الدين

لا تستخدم الشركة أي من الأدوات المالية المشتقة لتحوط مخاطر معدل الربح.

)3( مخاطر الأسعــار

مخاطــر الأســعار هــي مخاطــر تغيــر القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لــأدوات الماليــة أو موجــودات و/ أو مطلوبــات عقــود التكافــل نتيجــة 
ــندات  ــع الس ــى جمي ــر عل ــل تؤث ــدرة أو عوام ــة المص ــردي أو الجه ــند ف ــددة بس ــل مح ــة عوام ــرات نتيج ــذه التغي ــت ه ــواء كان ــوق س ــعار الس ــي أس ــات ف تقلب
المتداولــة فــي الســوق. تتعــرض الشــركة لمخاطــر الأســعار فيمــا يتعلــق باســتثماراتها )الأســهم المدرجــة وغيــر المدرجــة والســندات والصناديــق المــدارة(. إن 

التركــز الجغرافــي لاســتثمارات الشــركة هــي موضحــة أدنــاه:

التركز الجغرافي للاستثمارات:

31 ديسمبر
2024

دينار بحريني

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

 7,313,109  8,850,520 مملكة البحرين

 14,969,234  19,311,388 دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى

 41,899  7,544 آسيا

 566,152  543,963 دول أخرى
 28,713,416  22,890,394 

تحــد الشــركة مــن مخاطــر الســوق عــن طريــق الاحتفــاظ بمحفظــة اســتثمارية متنوعــة ومراقبــة العوامــل الرئيســية التــي تؤثــر علــى حركــة ســوق الأســهم 
ــات التشــغيلية والأداء المالــي للشــركات المســتثمر فيهــا. ــام بتحليــل دوري للعملي والســندات والقي

تشــتمل اســتثمارات أســهم حقــوق الملكيــة للشــركة علــى أوراق ماليــة مدرجــة فــي بورصــة البحريــن والكويــت وقطــر والســعودية والإمــارات. ســوف يؤثــر 
التغيــر بمقــدار 5٪ فــي أســعار أســهم حقــوق الملكيــة، مــع الاحتفــاظ بجميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة علــى أســهم حقــوق الملكيــة للشــركة بمبلــغ 51 ألــف دينــار 

بحرينــي )2023: 39 ألــف دينــار بحرينــي(.



121

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

33  إدارة المخاطر )تتمة(

د( المخاطر التشغيلية

المخاطــر التشــغيلية هــي مخاطــر الخســائر الناتجــة عــن فشــل الأنظمــة أو الأخطــاء البشــرية أو الاحتيــال أو الأحــداث الخارجيــة. عندمــا تفشــل الضوابــط فــي 
الأداء، يمكــن أن تتســبب المخاطــر التشــغيلية فــي إلحــاق الضــرر بالســمعة، أو يكــون لهــا آثــار قانونيــة أو تنظيميــة أو يمكــن أن تــؤدي إلــى خســارة ماليــة. لا تتوقع 
الشــركة إلغــاء جميــع المخاطــر التشــغيلية، ولكنهــا تســتطيع إدارة وتقليــل هــذه المخاطــر مــن خــال إطــار الرقابــة والمتابعــة والاســتجابة للمخاطــر المحتملــة، 
ســتكون الشــركة قــادرة علــى إدارة هــذه المخاطــر. تتضمــن عمليــة الرقابــة الفصــل الفعــال بيــن الوظائــف وتقييــم إجــراءات الصلاحيــات والتســويات وتثقيــف 
الموظفيــن وتقييــم العمليــات، بمــا فــي ذلــك اســتخدام التدقيــق الداخلــي. تتــم مراقبــة مخاطــر الأعمــال مثــل التغيــرات فــي البيئــة والتكنولوجيــا والقطــاع مــن 

خــال التخطيــط الاســتراتيجي للشــركة وعمليــة إعــداد الميزانيــة.

هـ( مخاطر الائتمان

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم التــزام أحــد أطــراف الأداة الماليــة أو عقــد التكافــل الصــادر فــي مركــز موجــودات أو عقــد إعــادة التكافــل المســتحوذ عليــه مــن 
الوفــاء بالتزاماتــه، الأمــر الــذي ينتــج عنــه تحمــل الطــرف الآخــر لخســائر ماليــة. تديــر الشــركة مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالذمــم المدينــة مــن حاملــي بوالــص 

التأميــن مــن خــال مراقبــة المخاطــر وفقــا لسياســات وإجــراءات محــددة.

تســعى الإدارة إلــى الحــد مــن مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بشــركات التكافــل وإعــادة التكافــل وذلــك بإســناد أعمالهــا فقــط إلــى شــركات ذات جــدارة ائتمانيــة 
جيــدة فــي لنــدن وكذلــك فــي أســواق إعــادة التكافــل فــي أوروبــا والشــرق الأوســط.

وتديــر الشــركة مخاطــر الائتمــان علــى ودائعهــا النقديــة واســتثماراتها مــن خــال ضمــان حصــول الأطــراف الأخــرى علــى تصنيــف ائتمانــي مناســب. لا توجــد 
لــدى الشــركة تصنيفــات ائتمانيــة داخليــة لأطــراف أخــرى وتســتخدم مواقــع وكالات التصنيــف الائتمانيــة الخارجيــة لتصنيــف الشــركات. إن الأرصــدة التاليــة هــي 

:)+B :2023( أو أعلــى +B مــع أطــراف أخــرى لديهــا تصنيــف ائتمانــي بدرجــة

تحليل القطاع

31 ديسمبر 2024

التقييمات

»الخدمات
المالية«

دينار بحريني
حكومي

دينار بحريني

الاتصالات
وخدمة 

المستهلك
دينار بحريني

»الانشاءات
والمواد«

دينار بحريني
الأخرى

دينار بحريني
الإجمالي

دينار بحريني

A to BBB1,886,524----1,886,524نقد وما في حكمه                                               
BBB4,699,880----4,699,880ودائع لأجل                                                      

BBB5,292,32113,713,6301,248,405278,1488,180,91028,713,416موجودات مالية بالقيمة العادلة                                  
247,262247,262----استثمار في شركة زميلة

125,000----125,000ودائع قانونية

مجموع تعرضات المخاطر 
12,003,72613,713,6301,248,405278,1488,428,17235,672,082الائتمانية

31 ديسمبر 2023

التقييمات

»الخدمات
المالية«

دينار بحريني
حكومي

دينار بحريني

اتصالات
وخدمة 

المستهلك
دينار بحريني

»انشاءات
ومواد«

دينار بحريني
أخرى

دينار بحريني
إجمالي

دينار بحريني

 A to BBB 3,427,531    -    -    -    -  3,427,531نقد وما في حكمه                                              
 BBB 5,899,742    -    -    -    -  5,899,742ودائع لأجل 

 BBB   -    -    -  804,508    -  804,508الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة                             
 22,085,885  7,030,891  353,159  1,295,360  9,453,240  3,953,235 موجودات مالية بالقيمة العادلة

استثمار في شركة زميلة
 125,000  -    -    -    125,000 ودائع قانونية

مجموع تعرضات المخاطر 
 32,578,335  7,266,560  1,157,667  1,295,360  9,453,240  13,405,508 الائتمانية

بلغ الحد الأقصى من التعرض لمخاطر الائتمان الخاص بالشركة على موجوداتها 35,672,084 دينار بحريني )2023: 32,578,335 دينار بحريني(.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

33  إدارة المخاطر )تتمة(

و(  مخاطر الائتمان )تتمة(

تســليط الضــوء علــى تصنيــف الأصــول الماليــة وفقًــا للمخاطــر الائتمانيــة علــى مــر الزمــن كمــا هــو مذكــور فــي FAS 30 فــي التقاريــر الماليــة وإدارة المخاطــر. 
يســاعد هــذا التصنيــف فــي تحديــد كيفيــة الاعتــراف بالمخصصــات لخســائر الائتمــان، وهــو أمــر بالــغ الأهميــة لتقييــم الخســائر المحتملــة. المراحــل المختلفــة التــي 

تنطــوي عليهــا تصنيــف المخاطــر الائتمانيــة هــي كمــا يلــي:

31 ديسمبر 2024

المرحلة 1
الأداء

)مخاطر ائتمانية
 منخفضة(

دينار بحريني

المرحلة 3
تحت الأداء

)زيادة كبيرة في المخاطر 
الائتمانية(

دينار بحريني

المرحلة 3 
ليست تحت الأداء

)مخاطر ائتمانية متدهورة(
دينار بحريني

 -    -    1,886,524 نقد وما في حكمه
 -    -    4,699,880 ودائع لأجل

 -    -    28,713,416 موجودات مالية بالقيمة العادلة
 -    -    247,262 استثمار في شركة زميلة

 -    -    125,000 ودائع قانونية

 -    -    35,672,082 مجموع تعرضات المخاطر الائتمانية

31 ديسمبر 2024

المرحلة 1
الأداء

)مخاطر ائتمانية
 منخفضة(

دينار بحريني

المرحلة 3
تحت الأداء

)زيادة كبيرة في المخاطر
 الائتمانية(

دينار بحريني

المرحلة 3 
ليست تحت الأداء

)مخاطر ائتمانية متدهورة(
دينار بحريني

 -    -    3,427,531 نقد وما في حكمه
 -    -    5,899,742 ودائع لأجل

 -    -    804,508 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
 -    -    22,085,885 موجودات مالية بالقيمة العادلة

 -    -    235,669 استثمار في شركة زميلة
 125,000 ودائع قانونية

 -    -    32,578,335 مجموع تعرضات المخاطر الائتمانية
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

34  كفاية رأس المال وهامش الملاءة المالية

ــاس  ــى أس ــوع إل ــابها بالرج ــم حس ــزي ويت ــن المرك ــرف البحري ــا مص ــي وضعه ــة الت ــات التنظيمي ــاً للمتطلب ــة وفق ــاءة المالي ــش الم ــات هام ــد متطلب ــم تحدي يت
الاشــتراكات والمطالبــات المنصــوص عليهــا. ينــص الدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي علــى أن متطلبــات هامــش المــاءة الماليــة يجــب أن تكــون 

علــى أســاس مشــترك مــن أمــوال كل مــن المشــاركين والمســاهمين معــاً. فيمــا يلــي رأس المــال المتــاح لتغطيــة هامــش المــاءة الماليــة المطلــوب:

20242023

 10,112,000  12,081,000 المساهمين - رأس المال المتوفر

 )2,804,000( )1,698,000(محسوم منه: صافي الموجودات المسموح بها لأموال المشاركين في التكافل العام

 )840,000( )1,336,000(محسوم منه: صافي الموجودات المسموح بها لأموال المشاركين في التكافل العائلي

 6,468,000  9,047,000 مجموع رأس المال المتوفر لتغطية هامش الملاءة المالية المطلوب

 )3,210,000( )3,817,000(محسوم منه: الهامش المطلوب لأموال التكافل العام

 )1,177,000( )1,232,000(محسوم منه: الهامش المطلوب لأموال التكافل العائلي

 2,081,000  3,998,000 فائض رأس المال	

35  هيئة الرقابة الشرعية

تخضــع أنشــطة الشــركة للإشــراف مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية المكونــة مــن ثلاثــة أعضــاء يتــم تعيينهــم مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة 
العموميــة الســنوي. تــؤدي هيئــة الرقابــة الشــرعية دوراً إشــرافياً لتحديــد مــا إذا كانــت عمليــات الشــركة تتــم وفقــاً لقواعــد ومبــادئ الشــريعة الإســامية.

36  الزكاة

ــار بحرينــي بواقــع 3,46 فلــس للســهم( بشــكل  ــار بحرينــي بواقــع 3,65 فلــس للســهم الواحــد )2023: 293,915 دين يتــم أداء فريضــة الــزكاة بمبلــغ 310,173 دين
مباشــر مــن قبــل المســاهمين، ووفقــاً لذلــك، لا تتضمــن القوائــم الماليــة مخصــص للــزكاة. يتــم احتســاب وعــاء الــزكاة باســتخدام طريقــة »صافــي الأمــوال 
المســتثمرة«. إن المكونــات المســتخدمة فــي حســاب الــزكاة هــي رأس المــال والاحتياطــي القانونــي والاحتياطــي العــام والأربــاح المــدورة وحقــوق المشــاركين 

والعقــارات والمعــدات. يتــم التصديــق علــى طريقــة احتســاب الــزكاة مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية، ويتــم إخطــار المســاهمين بالمبلــغ المســتحق الدفــع. 

37  الإيرادات المحظورة شرعاً

لم تكن هناك أية إيرادات متحققة خلال السنة )2023: لا شيء( من المعاملات المحظورة شرعاً.

38  مطلوبات محتملة

إنّ الشــركة مدعــى عليهــا فــي عــدد مــن القضايــا المرفوعــة مــن قبــل أصحــاب عقــود التكافــل فيمــا يتعلــق بالمطالبــات التــي تتنــازع عليهــا الشــركة ضمــن 
أعمالهــا الاعتياديــة. وبنــاءً علــى المشــورة القانونيــة المســتقلة، لا تعتقــد الشــركة أن نتائــج هــذه القضايــا أمــام المحاكــم ســيكون لهــا تأثيــر جوهــري علــى دخــل 

الشــركة أو مركزهــا المالــي.

39  ارتباطات

لم تكن هناك أية ارتباطات كما في 31 ديسمبر 2024 و31 ديسمبر 2023.

40  القرض الحسن

وفقًــا لمتطلبــات كفايــة رأس المــال الــواردة بمجلــد قواعــد التأميــن الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي ، لا يوجــد مبلــغ مخصــص للقــرض فــي عائــد شــركة 
التأميــن للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 )2023: لا شــيء(.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

41  الأدوات المالية

فيما يلي أدناه نظرة عامة على الأدوات المالية المحتفظ بها من قبل الشركة كما في 31 ديسمبر 2024 و31 ديسمبر 2023.
 

31 ديسمبر 2024

الموجودات المالية
بالقيمة العادلة

من خلال
حقوق الملكية

المبلغ
دينار بحريني

الموجودات المالية
بالقيمة العادلة

من خلال الدخل
المبلغ

دينار بحريني

الموجودات المالية
المدرجة بالتكلفة

المطفأة
المبلغ

دينار بحريني

الإجمالي
المبلغ

دينار بحريني

 1,886,524  1,886,524  -    -   نقد وما في حكمه

 4,699,880  4,699,880  -    -   ودائع لأجل

 -   -   -   -  الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

 28,713,416  -    3,339,370  25,374,046 موجودات مالية بالقيمة العادلة

 25,374,046  3,339,370  6,586,404  35,299,820 

31 ديسمبر 2024

المطلوبات المالية
المدرجة بالتكلفة

المطفأة
المبلغ

دينار بحريني

 4,183,875 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 427,002 مطلوبات عقد الإجارة

 4,610,877 

31 ديسمبر 2023

الموجودات المالية
بالقيمة العادلة

من خلال
حقوق الملكية

المبلغ
دينار بحريني

الموجودات المالية
بالقيمة العادلة

من خلال الدخل
المبلغ

دينار بحريني

الموجودات المالية
المدرجة بالتكلفة

المطفأة
المبلغ

دينار بحريني

إجمالي
المبلغ

دينار بحريني

 3,427,531  3,427,531  -    -   نقد وما في حكمه

 5,899,742  5,899,742  -    -   ودائع لأجل

 804,508  804,508  -    -   الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

 22,085,886  -    2,308,613  19,777,273 موجودات مالية بالقيمة العادلة

 19,777,273  2,308,613  10,131,781  32,217,667 

31 ديسمبر 2023

المطلوبات المالية
المدرجة بالتكلفة

المطفأة
المبلغ

دينار بحريني

 3,502,325 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 502,626 مطلوبات عقد الإجارة

 4,004,951 



125

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

42  القيمة العادلة للأدوات المالية

القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي ســيتم اســتلامه لبيــع موجــودات أو الــذي يتــم دفعــه لتحويــل مطلوبــات فــي معاملــة منظمــة بيــن مشــاركي الســوق فــي 
تاريــخ القيــاس.

يتــم اشــتقاق القيــم العادلــة لــأوراق الماليــة المدرجــة مــن أســعار الســوق المعلنــة فــي الأســواق النشــطة، إذا توفــرت. بالنســبة لــأوراق الماليــة غيــر المدرجــة، 
ــة؛  ــم المناســبة. وقــد تشــمل تلــك الأســاليب اســتخدام أحــدث معامــات الســوق دون شــروط تفضيلي ــات التقيي ــر القيمــة العادلــة باســتخدام تقني يتــم تقدي

وذلــك بالرجــوع إلــى القيمــة العادلــة الحاليــة لأداة أخــرى مشــابهة لهــا بصــورة جوهريــة؛ أو نمــاذج التقييــم الأخــرى.

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للأمــوال المدرجــة فــي الأســواق النشــطة بالرجــوع إلــى أســعار العطــاءات المعلنــة. تســتند القيمــة العــادل للأمــوال غيــر المدرجــة 
علــى صافــي قيــم الموجــودات التــي تــم تحديدهــا مــن قبــل مديــر الصنــدوق باســتخدام الأســعار المدرجــة فــي الســوق للموجــودات المعنيــة، إذا توفــرت، أو أي 

أســاليب أخــرى مقبولــة مثــل أحــدث ســعر مدفــوع مــن قبــل مســتثمر آخــر أو القيمــة الســوقية لشــركة قابلــة للمقارنــة.

التسلسل الهرمى للقيمة العادلة

تستخدم الشركة التسلسل الهرمي التالي للتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية بتقنية التقييم:

المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة.

ــر  ــرة أو غي ــورة مباش ــا بص ــجلة إم ــة المس ــة العادل ــى القيم ــري عل ــر الجوه ــا ذات التأثي ــع مدخلاته ــة جمي ــن ملاحظ ــي يمك ــرى والت ــاليب الأخ ــتوى 2: الأس المس
ــرة. مباش

المســتوى 3: الأســاليب التــي تســتخدم مدخــات ذات التأثيــر الجوهــري علــى القيمــة العادلــة المســجلة والتــي لا تســتند علــى معلومــات يمكــن ملاحظتهــا فــي 
السوق.

31 ديسمبر 2024

المستوى 1
دينار بحريني

المستوى 2
دينار بحريني

المستوى 3
دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

القيمة المدرجة
دينار بحريني

موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة:

 284,231  284,231  -    -    284,231 - استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة - دين

- استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة - حقوق 
 3,055,139  3,055,139  159,993  -    2,895,146 الملكية

- استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - 
 24,359,332  24,359,332  -    -    24,359,332 دين

- استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - 
 1,014,714  1,014,714  -    -    1,014,714 حقوق الملكية

 28,553,423    -  159,993  28,713,416  28,713,416 

31 ديسمبر 2023

المستوى 1
دينار بحريني

المستوى 2
دينار بحريني

المستوى 3
دينار بحريني

الإجمالي
دينار بحريني

القيمة المدرجة
دينار بحريني

موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة:

 287,371  287,371  -    -    287,371 - استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة - دين

- استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة - 
 2,021,242  2,021,242  237,574  -    1,783,668 حقوق الملكية

- استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 18,996,811  18,996,811  -    -    18,996,811 - دين

- استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - 
 780,462  780,462  -    -    780,462 حقوق الملكية

 21,848,312    -  237,574  22,085,886  22,085,886 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

42  القيمة العادلة للأدوات المالية

المستوى 3 التسوية الاستثمارية

31 دينار بحريني
20242023

 237,002  237,574 الرصيد الافتتاحي

 -    -   الاضافات خلال العام 

 -    )24,618(التصريف خلال العام

 572  )52,963(التغير في القيمة العادلة 

 237,574  159,993 الرصيد الختامي

تحويلات بين المستوى 1 والمستوى 2 والمستوى 3

خــال الفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، لــم تكــن هنــاك أيــة تحويــات بيــن المســتوى 1 والمســتوى 2 فــي التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة، ولــم تكــن 
هنــاك أيــة تحويــات إلــى أو مــن المســتوى 3 للتسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة )2023: لا توجــد تحويــات(.

القيمة الدفترية والقيم العادلة للأدوات المالية غير المدرجة بالقيمة العادلة

قيمــت الإدارة بــأن القيــم العادلــة للنقــد والأرصــدة لــدى البنــوك والودائــع القانونيــة ومطلوبــات عقــد الإيجــار تقــارب قيمهــا المدرجــة ويعــود ذلــك إلــى حــدٍ 
كبيــر للاســتحقاقات قصيــرة الأجــل لتلــك الأدوات الماليــة.

إن غالبيــة ســندات ديــن الشــركة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة هــي فــي ســندات شــبه حكوميــة. قيمــت الإدارة بــأن القيــم العادلــة لســندات الديــن المدرجــة 
بالتكلفــة المطفــأة تقــارب قيمهــا المدرجــة كمــا فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي.

43 المبالغ المقابلة

خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، عدلــت الشــركة عــرض أرصــدة معينــة فــي قوائمهــا الأوليــة لتعكــس بشــكل أكثــر ملاءمــة طبيعــة الأرصــدة 
ومتطلبــات هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 7 الخــاص بقائمــة التدفقــات النقديــة. وبنــاءً علــى ذلك، 
عدّلــت الشــركة القوائــم الماليــة المقارنــة لســنة 2023، كمــا هــو موضــح أدنــاه. ولــم يكــن لعمليــات إعــادة التصنيــف هــذه وتصحيــح الأخطــاء أي تأثيــر علــى النتيجــة 

المعلــن عنهــا للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 وعلــى حقــوق الملكيــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024.

43 )أ( التعديلات بسبب إعادة التصنيف

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

كما ذًكر سابقًا

كما ذًكر
سابقًا

دينار بحريني
التعديلات

دينار بحريني
كما عُدّلت

دينار بحريني

قائمة المركز المالي

 -    )9,327,273( 9,327,273 نقد وأرصدة لدى البنوك )1(

 3,427,531  3,427,531  -   نقد وما في حكمه )1(

 5,899,742  5,899,742  -   ودائع لأجل )1(

 -    )22,890,394( 22,890,394 استثمارات )2(

 804,508  804,508  -   موجودات مالية بالتكلفة المطفأة )2(

 22,085,886  22,085,886  -   موجودات مالية بالقيمة العادلة )2(
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

التقرير السنوي 2024 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

43 المبالغ المقابلة )تتمة(

43 )أ( التعديلات بسبب إعادة التصنيف )تتمة(

السنة المنتهية في 1 يناير 2023

كما ذًكر سابقًا

كما ذًكر
سابقًا

دينار بحريني
التعديلات

دينار بحريني
كما عُدّلت

دينار بحريني

قائمة المركز المالي

 -    )21,867,048( 21,867,048 نقد وأرصدة لدى البنوك )1(

 8,087,048  8,087,048  -   نقد وما في حكمه )1(

 13,780,000  13,780,000  -   ودائع لأجل )1(

 -    )8,632,293( 8,632,293 استثمارات )2(

 394,648  394,648  -   موجودات مالية بالتكلفة المطفأة )2(

 8,237,645  8,237,645  -   موجودات مالية بالقيمة العادلة )2(

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

كما ذًكر
سابقًا

دينار بحريني
التعديلات

دينار بحريني
كما عُدّلت

دينار بحريني

قائمة الدخل

المشاركون

 -    )622,790( 622,790 صافي دخل استثمار المشاركين )3(

 882,174  882,174  -   صافي ربح دخل استثمار المشاركين )3(

 )25,503( )25,503( -   )مصروف( / دخل استثمار آخر للمشاركين - بالصافي )3(

 )26,285( )26,285( -   ربح / )خسارة( الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية )3(

 )207,596( )207,596( -   مصروفات حصة المضارب )3(

 -    )22,890,394( 22,890,394 المساهمون

صافي دخل استثمار المساهمين )4(

صافي ربح دخل استثمار المساهمين )4(

 804,508  804,508  -   )مصروف( / دخل استثمار آخر للمساهمين - بالصافي )4(

 22,085,886  22,085,886  -   ربح / )خسارة( الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية )4(
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(

جي آي جي البحرين تكافل  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

43 المبالغ المقابلة )تتمة(

43 )أ( التعديلات بسبب إعادة التصنيف )تتمة(

43 )ب(  تعديلات السنة السابقة

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

كما ذًكر سابقًا

كما ذًكر
سابقًا

دينار بحريني
التعديلات

دينار بحريني
كما عُدّلت

دينار بحريني
قائمة التدفقات النقدية )5(

الأنشطة التشغيلية
تسويات لـ:

)37,146()37,146(-دخل الاستثمار في الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
)1,764,322()1,764,322(-دخل الاستثمار في الموجودات المالية بالقيمة العادلة

65,380)4,345(69,725إطفاء الحق في استخدام الموجودات
34,78534,785-حركة الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية

480,177480,177-صافي تكاليف تمويل التكافل وإعادة التكافل
2,363,1961,082,884)1,280,312(موجودات ترتيبات إعادة التكافل

)153,557()748,182(594,625ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

2,478,787)694,648(3,173,435مطلوبات ترتيبات التكافل

)963,016(-)963,016(مطلوبات ومخصصات أخرى
1,068,751)854,647(1,923,398صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثماريّة
 -    )1,420,815( 1,420,815 الارباح من  الاستثمارات

 -    )2,801,564( 2,801,564 الإيرادات الناتجة عن بيع الاستثمارات

 )100,479( -    )100,479(شراء عقارات ومعدات
 -    608,135  )608,135(شراء الأصول غير الملموسة

 -    )7,880,000( 7,880,000 ودائع بنكية ذات فترات استحقاق أصلية تزيد عن ثلاثة أشهر
 135,963  135,963  -   أرباح أسهم مستلمة

 1,257,734  1,257,734  -   دخل أرباح مستلم
 )129,772( )129,772( -   دخل ومصروفات استثمارية أخرى مستلمة / مدفوعة

 )5,900,000( )5,900,000( -   إيداع في ودائع لأجل
 17,954,506  17,954,506  -   استرداد في ودائع لأجل

 3,770,666  3,770,666  -   تصرفات الاستثمارات المحملة بالقيمة العادلة

 )1,075,087( 4,986,720  )6,061,807(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية

 )53,260( 43,186  )96,446(دفع مطلوبات الإجارة

 )478,180( 43,186  )521,366(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
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في 31 ديسمبر 2024  )مدققة(
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43 المبالغ المقابلة )تتمة(

43 )أ(  التعديلات بسبب إعادة التصنيف )تتمة(
43 )ب(  تعديلات السنة السابقة )تتمة(

ترتيب السيولة

عــاوةً علــى ذلــك، عُــدّل ترتيــب الموجــودات والمطلوبــات فــي قائمــة المركــز المالــي ليعكــس الترتيــب المناســب لســيولة هــذه الموجــودات والمطلوبــات، 
علــى التوالــي.

وأدرجــت الشــركة الودائــع البنكيــة التــي تبلــغ مــدة اســتحقاقها أكثــر مــن 3 أشــهر مــن تاريــخ الاســتحواذ كجــزء مــن »النقــد والأرصــدة البنكيــة« فــي صــدر  	)1(
قائمــة المركــز المالــي والتــي لا يتماشــى مــع متطلبــات معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 7- قائمــة التدفقــات النقديــة. يتطلــب معيــار المحاســبة الدولــي 7 
إدراج الاســتثمارات التــي تبلــغ مــدة اســتحقاقها 90 يومًــا أو أقــل فقــط ضمــن النقــد ومــا فــي حكمــه. عــاوةً علــى ذلــك، يتطلــب معيــار المحاســبة الدولــي 
رقــم 1 - »عــرض القوائــم الماليــة« عــرض النقــد ومــا فــي حكمــه فــي صــدر قائمــة المركــز المالــي. وبنــاءً علــى ذلــك، فــإن المعروضــة ســابقًا علــى أنهــا »نقــد 

وأرصــدة بنكيــة« قــد قُسّــمت إلــى بنــود القوائــم الماليــة المناســبة.

عرضــت الشــركة ســابقًا »الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة« و«الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة« كبنــد واحــد مــن بنــود القوائــم الماليــة  	)2(
ــاء ًعلــى ذلــك،  ــة. بن ــار المحاســبة المالــي رقــم 33 - الاســتثمار فــي الصكــوك والأســهم والأدوات المماثل »الاســتثمارات«، وهــو مــا لا يتوافــق مــع معي
ــكل  ــة بش ــم المالي ــي القوائ ــة ف ــود منفصل ــة” كبن ــة العادل ــة بالقيم ــودات المالي ــأة« و«الموج ــة المطف ــة بالتكلف ــودات المالي ــا »الموج ــف الإدارة حاليًّ تُصنّ

ــي 33. ــبة المال ــار المحاس ــب معي ــوب بموج ــو مطل ــا ه ــب كم مناس

خــال الســنة الســابقة، عرضــت الشــركة ربــح دخــل اســتثمار المشــاركين« و »صافــي دخــل الاســتثمار الآخــر للمشــاركين« و »مصروفــات حصــة المضــارب«  	)3(
و »ربــح الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الموجــودات الماليــة« ضمــن »صافــي دخــل الاســتثمار للمشــاركين«. لا يســمح معيــار المحاســبة المالــي رقــم 
1 - الإطــار المفاهيمــي للتقاريــر الماليــة للمؤسســة الماليــة الإســامية بمقاصــة الموجــودات والمطلوبــات أو الدخــل والمصروفــات، مــا لــم يكــن مطلوبًــا 
أو مســموحًا بــه مــن قبــل معاييــر المحاســبة الماليــة. عــاوةً علــى ذلــك، يتطلــب معيــار المحاســبة المالــي رقــم 1 عــرض ربــح الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
ــا هــذه المبالــغ إلــى بنــود منفصلــة فــي قائمــة  علــى الموجــودات الماليــة بشــكل منفصــل فــي صــدر قائمــة الدخــل. بنــاءً علــى ذلــك، صنّفــت الشــركة حاليًّ

الدخــل. 

خــال الســنة الســابقة، عرضــت الشــركة ربــح دخــل اســتثمار المســاهمين« و »صافــي دخــل الاســتثمار الآخــر للمســاهمين« و »خســارة الخســائر الائتمانيــة  	)4(
ــي  ــار المفاهيم ــم 1 - الإط ــي رق ــبة المال ــار المحاس ــمح معي ــاهمين«. لا يس ــتثمار للمس ــل الاس ــي دخ ــن »صاف ــة« ضم ــودات المالي ــى الموج ــة عل المتوقع
ــا أو مســموحًا بــه مــن  للتقاريــر الماليــة للمؤسســة الماليــة الإســامية بمقاصــة الموجــودات والمطلوبــات أو الدخــل والمصروفــات، مــا لــم يكــن مطلوبً
قبــل معاييــر المحاســبة الماليــة. عــاوةً علــى ذلــك، يتطلــب معيــار المحاســبة المالــي رقــم 1 عــرض خســارة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الموجــودات 

ــا هــذه المبالــغ إلــى بنــود منفصلــة فــي قائمــة الدخــل. الماليــة بشــكل منفصــل فــي صــدر قائمــة الدخــل. بنــاءً علــى ذلــك، صنّفــت الشــركة حاليًّ

غيّــرت الشــركة العــرض لتعكــس بشــكل أكثــر ملاءمــة بعــض البنــود بيــن التدفقــات النقديــة التشــغيلية والاســتثمارية والتمويليــة فــي القائمــة المرحليــة  	)5(
المختصــرة الموحــدة للتدفقــات النقديــة والتســويات الأخــرى.

44  الحد الأدنى المحلي للضريبة الإضافية

فــي 1 ســبتمبر 2024، أصــدرت مملكــة البحريــن مرســوم بقانــون رقــم )11( لســنة 2024 يفــرض ضريبــة الحــد الأدنــى المحليــة الإضافيــة )»DMTT«( على المؤسســات 
متعــددة الجنســيات )»MNEs«( )يشــار إليــه فيمــا يلــي باســم »قانــون DTT«( اعتبــارًا من 1 ينايــر 2025.

وتتوافــق هــذه الضريبــة إلــى حــد كبيــر مــع القواعــد النموذجيــة العالميــة لمكافحــة تــآكل القاعــدة )»قواعــد GloBE«( الصــادرة عــن منظمــة التعــاون الاقتصادي 
والتنميــة، وتطبــق معــدل ضريبــة فعــال بنســبة 15% علــى أربــاح البحريــن للشــركات متعــددة الجنســيات التــي تبلــغ إيراداتهــا العالميــة الموحــدة مــا لا يقــل عــن 
750 مليــون يــورو فــي ســنتين علــى الأقــل مــن الســنوات الماليــة الأربــع الســابقة. ويشــمل ذلــك الشــركات المتعــددة الجنســيات التــي يقــع مقرهــا الرئيســي فــي 

البحريــن وكذلــك الشــركات متعــددة الجنســيات الأجنبيــة التــي لهــا عمليــات فــي البحريــن.

قامت الشركة بتقييم موقفها وخلصت إلى أنها ضمن نطاق تطبيق قانون DMTT بناءً على حد الإيرادات وعملياتها في عدة ولايات قضائية.

ومــع ذلــك، نظــرًا لأن الأنظمــة التــي تــم إقرارهــا حديثًــا ســتكون ســارية فقــط علــى الســنوات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025، فــا يوجــد تأثيــر ضريبــي 
حالــي علــى الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024.

ــر  ــال لقانــون DMTT وقواعــد GloBE، وحتــى 31 ديســمبر 2024، لــم تكمــل إدارة الشــركة تقييمهــا وتقديرهــا للأث ــا، تقــوم الشــركة بإعــداد نفســها للامتث حاليً
.GloBE ــد ــون DMTT وقواع ــي لقان الكم
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محضر اجتماع الجمعية العامة العادية
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27 مارس 2024م التاريخ:	
10:30 صباحاً الوقت:	

قاعة الاجتماعات بمقر شركة التكافل الدولية ش.م.ب. بضاحية السيف – مملكة البحرين المكان:	

إنــه فــي التاريــخ والوقــت والمــكان المشــار إليهــم أعــاه، أعلــن الســيد إبراهيــم الريــس بصفتــه رئيســاً لمجلــس الإدارة افتتــاح الجمعيــة العامــة العاديــة 
للمســاهمين. وينعقــد هــذا الاجتمــاع بالاســتناد إلــى المــواد 198، 199، 200، 201 مــن قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بمرســوم قانــون رقــم )21( لســنة 2001 
ــن بتاريــخ 6  ــي تريبيــون الصادرتي ــه بالإعــان فــي جريدتــي الوطــن وديل ــد الخامــس مــن النظــام الأساســي للشــركة، إذ تمــت الدعــوة ل ــه، ومــواد البن وتعديلات

مــارس 2024م، وشــمل الإعــان الدعــوة وجــدول أعمــال الاجتمــاع.

وحضر الاجتماع كل من:

أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم:  	•
السيد إبراهيم الريس – رئيس مجلس الإدارة 	-

السيد عبد الرحمن عبد الله – نائب رئيس مجلس الإدارة 	-
السيد راشد عبد الرحيم – عضو مجلس الإدارة 	-

الدكتور عبد الله سلطان – عضو مجلس الإدارة 	-
السيد أحمد بوجيري – عضو مجلس الإدارة 	-

الدكتور أسامة البحارنة – عضو مجلس الإدارة   	-

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية التالية أسمائهم:  	•
الدكتور الشيخ عبد اللطيف محمود آل محمود – رئيس هيئة الرقابة الشرعية 	-

أعضاء الإدارة التنفيذية التالية أسمائهم:  	•
السيد عصام الأنصاري – الرئيس التنفيذي 	-

السيد عبد العزيز العثمان – نائب الرئيس التنفيذي 	-
الآنسة نجاة الوادي – مدير الحوكمة، إدارة المخاطر والالتزام 	-

مندوبي الجهات الرسمية والمختصة التالية أسمائهم:  	•
السيد أحمد سلمان – مندوباً عن وزارة الصناعة والتجارة  	-

السيد علي عبد القادر والسيدة فاطمة أحمد – مندوبين عن إدارة مراقبة التأمين بمصرف البحرين المركزي  	-
السيد أحمد العلوي – مندوباً عن إدارة مراقبة الأسواق المالية بمصرف البحرين المركزي  	-

السيدة نجود الشرقاوي – مندوبة عن بورصة البحرين  	-
السيد علي عبد الرسول – ممثلًا عن المدقق الخارجي أرنست ويونغ )محاسبون قانونيون( 	-

السيدة هدى الطربوش والآنسة روان البنكي – مندوبتين عن مسجلي الأسهم شركة البحرين للمقاصة 	-
مســاهمون يبلــغ مجمــوع أســهمهم الحاضــرة أصالــة ووكالــة 77,814,923 ســهماً مــن جملــة أســهم الشــركة البالــغ عددهــا 85,000,000 ســهم أي مــا تقــارب  	-
نســبته 91.55%، وقــد ثبــت ذلــك فــي ســجل الحضــور واعتمــده كل مــن رئيــس مجلــس الإدارة وممثــل المدقــق الخارجــي ومنــدوب وزارة الصناعــة والتجــارة 

وممثــل مســجل الأســهم.

بــدأ الســيد رئيــس مجلــس الإدارة الاجتمــاع بالترحيــب بالأصالــة عــن نفســه وبالنيابــة عــن الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة بالحضــور مــن مســاهمين ومندوبــي 
الجهــات الرســمية والمختصــة، ومــن ثــم عــرض علــى الســادة الحضــور جــدول الأعمــال المعلــن عنــه ســابقاً وتــم إقــرار الآتــي: 

1(  تمت المصادقة على محضر اجتماع الجمعية العامة العادية السابق والمنعقد بتاريخ 22 مارس 2023م.

2(  المصادقة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.
تحــت هــذا البنــد، قــام الســيد رئيــس مجلــس الإدارة باســتعراض موجــز مــا جــاء فــي التقريــر الســنوي الــذي تــم توزيعــه علــى المســاهمين عــن أداء الشــركة خــال 
العــام، حيــث أفــاد بأنــه علــى الرغــم مــن المنافســة الشــديدة التــي يشــهدها ســوق التأميــن فــي البحريــن وعلــى الرغــم مــن الزيــادة فــي معــدل الخســارة الناجــم 
عــن الزيــادة فــي مطالبــات التأميــن الصحــي بشــكل خــاص، حققــت الشــركة ربحــاً إجماليــاً بلــغ 1,5 مليــون دينــار بحرينــي بالمقارنــة مــع 1,3 مليــون دينــار بحرينــي فــي 

عــام 2022م أي بزيــادة نســبتها 21% تقريبــاً وتعــزى هــذه الزيــادة إلــى التحســن الكبيــر الــذي طــرأ علــى صافــي الدخــل مــن الاســتثمار. 

علــى مســتوى النشــاط الداخلــي، قــال الســيد رئيــس مجلــس الإدارة بــأن الشــركة بــادرت خــال العــام 2023م فــي تطبيــق المعاييــر المحاســبية الجديــدة لهيئــة 
المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية رقــم 30، 42 و43 علــى الرغــم مــن أن الســنة الماليــة المقــررة لتفعيــل هــذه المعاييــر هــي عــام 2025م، 

وبذلــك تكــون الشــركة هــي أول مــن طبــق هــذه المعاييــر فــي الســوق البحرينــي وأســواق المنطقــة.

 -A( أخيــراً، أشــار الســيد رئيــس مجلــس الإدارة بــأن مؤسســة أي. أم. بســت للتصنيــف الائتمانــي قامــت خــال العــام بتأكيــد التصنيــف الائتمانــي للشــركة بدرجــة
ممتــاز مــع رؤيــة مســتقبلية مســتقرة( بعــد مراجعــة أعمــال الشــركة، حيــث يعتبــر هــذا التصنيــف الأعلــى التــي تحصــل عليــه شــركة تأميــن تكافلــي فــي البحريــن، 

حيــث يعكــس المتانــة الماليــة التــي تتمتــع بهــا الشــركة لمواجهــة التزاماتهــا المســتقبلية.

وبعد ذلك، صادقت الجمعية العامة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

تمت قراءة تقرير هيئة الرقابة الشرعية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م والمصادقة عليه. 	)3

تمت قراءة تقرير مدققي الحسابات من قبل أرنست ويونغ للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.  	)4

تمت المصادقة على البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م. 	)5

اعتمــدت الجمعيــة العامــة العاديــة توصيــة مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بتخصيــص صافــي أربــاح العــام علــى النحــو المبيــن فــي جــدول الأعمــال المعلــن  	)6
ــي: كالتال

تحويل مبلغ 93,729 دينار بحريني إلى الاحتياطي القانوني. أ‌.	
توزيــع أربــاح نقديــة قدرهــا 7.5 فلــس للســهم الواحــد أو 7.5% مــن رأس المــال المدفــوع أي مــا يعــادل 637,500 دينــار بحرينــي علــى المســاهمين  ب‌.	

المســجلين بســجل أســهم الشــركة بتاريــخ الاســتحقاق، وســيتم دفــع الأربــاح النقديــة بتاريــخ 15 أبريــل 2024م.
تحويل مبلغ 116,060 دينار بحريني إلى الأرباح المستبقاة. ت‌.	

محضر اجتماع الجمعية العامة العادية
لشركة التكافل الدولية )ش.م.ب.( عن العام 2023م



جي آي جي البحرين تكافل 132 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

ــة  ــنة المالي ــس الإدارة للس ــاء مجل ــادة أعض ــأة للس ــي كمكاف ــار بحرين ــدره 90,000 دين ــي ق ــغ إجمال ــع مبل ــرح توزي ــى مقت ــة عل ــة العادي ــة العام ــت الجمعي وافق 	)7
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م. 

تــم إعــام المســاهمين بتوزيــع الــزكاة المفروضــة عليهــم والتــي بلغــت 293,915 دينــار بحرينــي بواقــع 304578 دينــار بحرينــي عــن كل ألــف ســهم للســنة  	)8
ــرعية. ــة الش ــة الرقاب ــا هيئ ــي حددته ــمبر 2023م، والت ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي المالي

تــم تبليــغ المســاهمين عــن العمليــات التــي جــرت مــع الأطــراف ذات العلاقــة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م، كمــا هــو مبيــن فــي  	)9
الايضــاح رقــم )29( مــن البيانــات الماليــة.

صادقــت الجمعيــة العامــة العاديــة علــى تقريــر حوكمــة الشــركات والتــزام الشــركة بمتطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31  	)10
ديســمبر 2023م. 

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة علــى إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن كل مــا يتعلــق بتصرفاتهــم عــن الســنة الماليــة المنهيــة فــي 31 ديســمبر  	)11
2023م.

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة علــى إعــادة تعييــن الســادة أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية لفتــرة الثــاث ســنوات القادمــة حســب توصيــة مجلــس الإدارة  	)12
بعــد الحصــول علــى عــدم ممانعــة مصــرف البحريــن المركــزي، وتــم تفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد أتعابهــم.

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة علــى تعييــن الســادة برايــس ووتــر هــاوس كوبــرز كمدققيــن خارجييــن لحســابات الشــركة للســنة الماليــة 2024م حســب  	)13
توصيــة مجلــس الإدارة، بعــد الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي علــى هــذا التعييــن، وتــم تفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد أتعابهــم. 

انتخاب عشرة أعضاء لمجلس الإدارة لفترة الثلاث سنوات القادمة، بعد موافقة مصرف البحرين المركزي. 	)14
أفــاد الســيد رئيــس مجلــس الإدارة المســاهمين علمــاً بــأن قائمــة المترشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة لفتــرة الثــاث ســنوات القادمــة والتــي تشــمل بياناتهــم 
ومؤهلاتهــم العلميــة والعمليــة وعلاقتهــم مــع الشــركة أو أعضــاء المجلــس قــد نشــرت فــي موقــع بورصــة البحريــن بتاريــخ 6 مــارس 2024م، وذلــك اســتنادا 
للمتطلبــات والأحــكام المنظمــة فــي هــذا الشــأن مــن الجهــات الرقابيــة المختصــة. كمــا أشــار الســيد رئيــس مجلــس الإدارة بأنــه تــم الحصــول علــى موافقــة 

مصــرف البحريــن المركــزي علــى قائمــة المترشــحين تلــك.

بعدهــا طلــب الســيد رئيــس مجلــس الإدارة تشــكيل لجنــة مصغــرة مكونــة مــن ممثليــن عــن وزارة الصناعــة والتجــارة ومصــرف البحريــن المركــزي ومســجلي 
الأســهم للإشــراف علــى عمليــة الانتخابــات وفــرز أصــوات المســاهمين.

وبعــد عمليــة فــرز الأصــوات، اســتلم الســيد رئيــس مجلــس الإدارة نتائــج الانتخابــات وتــا أســماء الفائزيــن ونســب التصويــت وعــدد الأســهم وكذلــك أســماء 
الذيــن لــم يفــوزوا فــي الانتخابــات. وقــد فــاز المترشــحون التاليــة أســماؤهم فــي الانتخابــات وبالتالــي أصبحــوا أعضــاءً فــي مجلــس الإدارة للــدورة مــن مــارس 

2024م إلــى مــارس 2027م:

التصنيفالاسمالتسلسل

مستقلالسيد إبراهيم الريس1

غير تنفيذيالسيد عبد الرحمن عبد الله2

تنفيذيالسيد خالد الحسن3

تنفيذيالدكتور عبد الله سلطان4

تنفيذيالسيد أحمد بوجيري5

مستقلالسيد راشد عبد الرحيم6

مستقلالدكتور أسامة البحارنة7

تنفيذيالسيد أسامة كشك8

مستقلالسيد يحيى نور الدين9

تنفيذيالسيدة فاطمة الصفار10

وبارك السيد رئيس مجلس الإدارة للفائزين وتمنى حظاً أوفر للذين لم يفوزوا في الانتخابات.

لم يستجد أي موضوع خلال اجتماع الجمعية العامة العادية طبقاً للمادة )207( من قانون الشركات التجارية. 	)15

ــام، شــكر الســيد رئيــس مجلــس الإدارة الجميــع علــى تشــريفهم بالحضــور، وتمنــى أن تتكلــل جهــود مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وموظفــي  وفــي الخت
ــا  ــى كل م ــة عل ــات الرقابي ــف الجه ــى مختل ــره إل ــكره وتقدي ــس الإدارة ش ــس مجل ــيد رئي ــجل الس ــا س ــركة. كم ــار الش ــدم وازده ــل تق ــن أج ــاح م ــركة بالنج الش

ــداد. ــق والس ــم دوام التوفي ــاً له ــن، متمني ــة التأمي ــات وخاص ــع القطاع ــي جمي ــركات ف ــل الش ــاء بعم ــدف للارتق ــود ته ــن جه ــه م ــون ب يقوم

وبهذا اختتمت الجمعية العامة العادية اجتماعها في تمام الساعة 11:15 من صباح اليوم الموضح تاريخه في هذا المحضر. 

والله ولي التوفيق،،،

محضر اجتماع الجمعية العامة العادية
لشركة التكافل الدولية )ش.م.ب.( عن العام 2023

السيد علي فردان
سكرتير مجلس الإدارة

السيد إبراهيم الريس
رئيس مجلس الإدارة


